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celotne uradniske strukture, toliko lazje »zabri$e« in prav kolikor po-
pustijo pritiskom »¢lovednosti, je ogrozena njihova simbolna uradni-
$ka identiteta.

»Domnevnost« vseprisotne, a nikjer povsem vidno utelesene, pred-
vsem pa na videz dobronamerne in »vedre« oblasti, domnevna lo¢enost
uradnega in zasebnega, katere problemati¢nost je dodatno poudarjena z
obsceno domaénostjo in sanjskim razpolozenjem nocnega prizori$éa, ter
jamrajoce uradnistvo, ki trpi pod pritiski nemogo¢ih pravil in pri¢ako-
vanj, dajejo nadvse primerno ozadje za vpraSevanje o tematiki, ki jo tu-
kaj jemljemo v precep. K temu Zelimo dodati e zadrego, ki zaznamu-
je precej splosno izkusnjo z delovanjem birokracije in ki jo nazadnje do-
bro ponazarja zadnji navedeni odlomek. Na samem zaéetku Procesa, ko
k Josefu K. v odgovor na njegovo zvonjenje namesto sobarice z zajtrkom
vstopi eden od »straznikov«, ki sta ga prisla »prijeti«, je »strazniko-
va« obleka upravi¢eno delezna posebne pozornosti. V njej se odraza po-
doba kompleksnega birokratskega aparata ter njegovih $tevilnih postop-
kov, obrazcev in pravil. Birokracija ne nastopa v prepoznavni »strazni-
$ki« uniformi in ne nosi jasnih znamenj oblasti; ko te »prime«, se nje-
na prisilnost navzven komajda opazi. V vsej svoji zapleteni razvejanosti
je najprej videti kot nekaj nadvse prakti¢nega in uporabnega, kot obleka
za potovanje, s §tevilnimi »Zepi, gumbi in zaponkami« — a kaj, ko si ¢lo-
vek kljub temu nikakor ne more priti na jasno, ¢emu naj vsa ta birokrat-
ska kompleksnost pravzaprav sluzi.

V tovrstnem kafkovsko zapletenem in nejasnem okvirju smo nema-
ra ravno prav opremljeni, da se vpraSamo po delovanju sodobne $olske
birokracije.

Solska »birokracija« preseda predvsem »birokratom«

Na vprasanje, kaj jih najbolj moti v $oli in s ¢im so najveéje tezZave,
uditelji, ravnatelji in drugi pedagoski delavci pogosto odgovarjajo, da je
to naras$¢ajoca koli¢ina administrativnega dela in birokracije, s katero se
morajo ukvarjati, namesto da bi se posvecali poulevanju in pedagoske-
mu delu. Koli¢ina administrativnega dela naj bi se v zadnjih dvajsetih le-
tih ve¢kratno pomnotzila, uditelji in ravnatelji naj bi se vse bolj spremi-
njali v administratorje in birokrate.

>>Najhuj§i problcm je ‘papirologija’ — papir je vse. Na solskem podroéju ve-

lja ogromna koli¢ina zakonov in pravilnikov, vse jc normirano. Ljudcm, ki bi

radi delali na pcdagoﬁkcm podroéju, vzame veliko ¢asa ukvarjanjc 7z zakoni-

tostjo in papirji. Postali smo gospodarska druzba, kjcr ni potrcbcn pcdagov,





