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Glavna skrb »uporabnikov« vzgoje in izobrazevanja (tj. u¢encev in star-
Sev) in posledi¢no tudi 3ole je glede zagotavljanja pravic z (u)pravno na-
tan¢nostjo postopkov in dokumentacije razumljivo usmerjena predvsem
na dve klju¢ni problemati¢ni podro¢ji: na podroéje vzgojnih ukrepov ter
na podrodje ocenjevanja.* Podrobneje bomo izpostavili podroéje vzgoj-
nih ukrepov, kjer se resnost uradniske plati $ole precej ocitno stopnjuje
in spreminja po nadinu svojega u¢inkovanja.

Neko¢ je na tem podro&ju veljal Pravilnik o pravicah in dolZnostib
ucencev v osnovni soli (Ur. 1. RS, $t. 31/1996, 15/1998, 75/2004), ki je
dolocal pravice ucencev, njihovo uveljavljanje in izpolnjevanje dolZno-
sti ter kritve Solskih pravil in oblike vzgojnih ukrepov. Opredeljeval je
lazje in tezje krsitve pravil ter predpisoval ustrezne vrste vzgojnih ukre-
pov ter postopek njihovega izrekanja. Vrste vzgojnih ukrepov so obsega-
le ustni opomin razrednika, pisni opomin razrednika, strogi opomin ra-
zrednika (t. i. »ukor« razrednika), opomin oddel¢nega utiteljskega zbo-
ra, opomin ravnatelja in moznost premestitve v drug oddelek ter opo-
min uditeljskega zbora z moznostjo za¢etka postopka odlo¢anja o pre-
$olanju uéenca (Pravilnik o pravicah in dolEnostib, Ur. 1. RS, §t. 31/1996,
33. &len). Leta 2007 se je v Zakon o osnovni soli vnesla razsiritev 6o. ¢le-
na, ki po spremembi obsega dve poglavji in devet pod¢lenov (ZOsn-F,
Ur. L. RS, $t. 102/2007). V prvem podpoglavju, »IV.A ODLOCAN]JE
O PRAVICAH IN DOLZNOSTIH UCENCEV«, se v 60.a &lenu po-
javi Ze omenjena novost eksplicitne omembe Zakona o splosnem uprav-
nem postopku (ZUP). To poglavje nadalje podrobno opredeljuje obliko-
vanje in sestavo pritozbene komisije, ki odlo¢a o pritozbah v zvezi z ure-
sni¢evanjem pravic in dolznosti u¢encev. Pritozbena komisija ni novost.
Tudi Pravilnik o pravicah in dolZnostih (1996) je dolocal, da se ob more-
bitnih pritozbah starev zoper vzgojni ukrep imenuje komisija. Razlika
je v tem, da je bila komisija takrat tri¢lanska (z enim zunanjim ¢lanom)
in sklicana po potrebi, medtem ko po spremenjenem zakonu na 3oli stal-
no deluje desetelanska komisija, ki jo ve¢inoma sestavljajo zaposleni in
katere (za vsak primer posebej izbranih) pet ¢lanov sedaj odlo¢a o vsa-
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kem posameznem premeru (trije predstavniki ole, dva zunanja ¢lana).
|
5 Letno poro(‘ilo InSpcktorata za $olstvo in Sport iz lera 2003 denimo izrecno navaja, da med

prcvladu)'oéimi pobudami izrednega in§pckcijskega nadzora, ki se nanasajo na izpolnjevanjc pravic
in dolznosti, »mo¢no izstopajo tiste, ki se nanasajo na pravice v zvezi z ocenjevanjem znanja in
vzgojnim ukrepanjem« (Porocilo glavnega inspekiorja 2003: 14).

6 I\/Iimogrcdc naj omenimo, da se cksplicitna uvedba pristojnosti ZUP nanasa tudinadeloin odlo¢a-
nje pritoibcnc komiei]c. Z vidikarabe ZUP ta »resitev naceloma ni nalbol] posrecena, ker ZUP vo-
dcnjc upravnega postopka prllaguj;l monokrati¢nemu (enoosebnemu) organus (Kovac, 2007: 59),
ZQOsn-F pa doloc¢a »nele komisijo kot sestav ve¢ oseb, ampak kombinira sploﬁno komisijo in komi-





