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sikoga samo prehodna faza v zbirki razli¢nih del, ki jih kot uéitelj opra-
vlja. Glede na delovni polozaj so to tako uéitelji v formalnem sistemu iz-
obrazevanja, na primer osnovnosolski, srednje$olski ali visokogolski uci-
telji, lahko pa so uditelji v neformalnem izobrazevanju, postanejo sveto-
valni in vodstveni delavci, organizatorji izobrazevanj in strokovni delav-
ci na drugih mestih v celotnem sistemu izobrazevanja.

V tem smislu postaja poklic utitelja bolj zahteven in odgovoren, ne-
razumevanje ali napa¢na interpretacija spremenjenih vlog lahko neugo-
dno uéinkuyje tudi na to, kako utitelji sami soustvarjajo svojo poklicno
podobo. Kot vse bolj pomembna se kaze potreba, da se pri uditeljih razvi-
jejo celovite kompetence, ki zajemajo tudi delo z odraslimi, saj se poklic
uditelja ne veze ve¢ samo na delo z mladimi in otroci, vse bolj se preple-
ta z delom, ki sega na podro¢je izobrazevanja odraslih. Zastarelo razu-
mevanje pojma uditelja in njegove vloge skoduje poloZaju in moZnostim,
ki jih u¢itelji imajo za svoje delo. To neustrezno razumevanje vloge udite-
lja lahko namre¢ pripomore k zmanj$anju ugleda in vnaprej$njemu oma-
lovazevanju uditeljskega poklica, Se zlasti, ¢e ne znamo ustrezno umesti-
ti vloge tega poklica v celotnem podrodju vzgojno-izobrazevalnega dela
(cf. Mursak et al., 2011).

Izgorevanje uditeljev zaradi velikih pri¢akovanj, pritiskov in vedno
novih zahtev je premalo raziskano podrogje in premalo upos$tevano pri
nadrtovanju potrebnih sprememb in izbolj$av.

S-model razvoja kariere slovenskih utiteljev (Javrh, 2008) je poka-
zal, da nekako po desetih do osemnajstih letih dela uéitelji ze porocajo o
izgorevanju in opaznih posledicah tega procesa. Delijo pa se v dve skupi-
ni: uéitelje, ki se postopno povsem iztrosijo in kmalu ob¢utijo intenziv-
nej$e negativne posledice, nazadnje jih zajame nemog, kar je najbolj ne-
zaZzelen razvoj poklicne poti, in skupino, ki kljub izgorevanju vedno zno-
va uspe pridobiti in vzpostaviti zdravo ravnotezje.

Kot kaze S-model, izgorevajo oboji, lo¢ijo pa se glede na kon¢ni izid
(ibid.). V fazi izpreganja, ki zajema uditelje z ve¢ kot tridesetimi leti de-
lovnih izku$enj, je pri slovenskih uditeljih posledice izgorevanja mogo-
¢e spremljati pri vseh, a najbolj ocitno pri zagrenjenih uditeljih. Vedina
utiteljev ima v tej fazi Ze veliko teZav zaradi samega fizioloskega pesanja.
Prav zagrenjeni uditelji, ki so povsem izgoreli, pa porabijo veliko svojega
prostega asa, da se usposobijo za delo, saj jim zmanjkuje mo¢i za osnov-
ne naloge. Ker so popolnoma izérpani, nekateri zanemarjajo druzinske
obveznosti na ra¢un tega, da zmorejo delo v sluzbi.





