176 B Ncformalno ucenje? Kajje ro?

Woodsa, ki je pri uéiteljih v celotnem kariernem ciklu razlikoval dva ni-
vojaidentitete, t. i. makro in mikro jaz. Makro jaz oblikujejo: pripadnost
socialnemu razredu, religiozne izkusnje, socialna, politi¢na in ekonom-
ska klima okolja. Mikro jaz je povezan z zgodnjimi otroskimi izkus$nja-
mi, domom, starsi, vplivi literature in umetnosti, uéitelji in vzgojitelji iz
otro$tva ter bliznjimi v odraslem obdobju Zivljenja (cf. Woods v Know-
les, 1992: 103—104).

J. Mursak, ki se je pri nas prvi teoreti¢no §ir$e ukvarjal s tem podro-
jem, o tej temi zapiSe: »Razvoj poklicne identitete se za¢ne Ze v ¢asu iz-
obraievanja, priprave na poklic, Ceprav je njen resnicni razvoj vezan na
samo opravljanje poklicnega dela in je najve¢ odvisen od referenéne sku-
pine, v kateri deluje posameznik pri svojem poklicnem delu« (Mursak,
2002: 81).

D. Hozjan obsirneje predstavi socialne, psihi¢ne in ekonomske de-
javnike, ki vplivajo na oblikovanje poklicne identitete (cf. Hozjan, 2006:
156) in se med seboj mo¢no prepletajo, ne glede na to, ali so to neposre-
dniali t. i. posredni dejavniki. »Vidimo lahko, da je poklicna identiteta
tesno povezana na eni stranis posameznikom in na drugi stranis skupi—
no, ki poseduje skupne izkusnje, vrednote, norme itd.« (Hozjan, 2006:
156) Ker pa so aktualne spremembe na podroéju dela vplivale tudi na ne-
ko¢ dokaj ustaljene in predvidljive procese oblikovanja poklicne podobe,
posebej poudarja:

>>V]<1juéenost posameznika v proces ob[ikovanja poklicne identitete je $e po-

sebej pomembna za oblikovanjc sodobne pok]icne identitete. Taje dozivela

stevilne spremcmbc, Nanjo vplivajo prcdvsem procesi globalizacije,vdor raz-
licnih informaci]skih medijev iniz tega izhajajoée povezanosti sveta. /.../ Po-

klicna identiteta nives ¢as konstantna, ampakjo je potrebno razumeti kot di-

namicen proces. Oblikovanjc, ohranjzmjc in spreminjanje poklicnc identite-

teje vedno pogojeno z naravo odnosov, kijo ob]ikujcjo.« (Hozjan, 2006: 158)

Avtorji monografije Poklicni razvoj uliteljev, ki je nastala na osnovi
temeljite analize razli¢nih skupin uditeljev in bodo¢ih utiteljev, so med
drugim zapisali trditev, da je »trdna poklicna identiteta temelj ucitelje-
vega poklicnega razvoja« (Mursak et al., 2011). Navajajo dve osnovni
obdobji v oblikovanju poklicne identitete: obdobje t. i. anticipatorne ali
vnaprej$nje poklicne socializacije, ki poteka v ¢asu priprave na delo uéi-
telja, za katerega »je znadilno, da poleg vodene priprave in naértnega ra-
zvoja kompetence za delo uditelja ves ¢as poteka tudi nenaértovano in
nevodeno oblikovanje poklicne podobe skozi identifikacijo z u¢itelji, ki
so vodili ali ki vodijo vzgojno izobraZevalni proces, v katerega so bodo¢i
uéitelji vkljuceni Ze od vstopa v vrtec naprej«; obdobje, ko posameznik





