186 . Neformalno ucenje? Kajje ro?

Je pa tudi vrsta okolis¢in, ki prav skozi strokovna usposabljanja uditelja
lahko utrjujejo v negativni smeri kariernega razvoja: ¢e je prisiljen v ude-
lezbo, to le $e stopnjuje njegovo nezadovoljstvo, izolacijo in obcutek, da
je »talec poklica«, da druge izbire nima. Ce usposabljanja niso prilago-
jena potrebam uditeljev, uéitelja udelezba na takih izobrazevanjih izér-
pava, s seminarjev pa se vraéa »bolan«. Izobrazevanje in usposabljanje,
ki spregleduje, da so med udelezenci tudi zagrenjeni uditelji, spregledu-
je svoje temeljno poslanstvo in prosvetliteljsko vlogo — utitelju pomaga-
ti, da bi uvidel svoje dejansko stanje, in mu ponuditi novo profesional-
no vizijo. Zmotno bi bilo pri¢akovati, da izobrazevanje samo na sebi lah-
ko preokrene tok kariere. Podatki kaZejo (cf. Javrh, 2008), da mora pri
razvoju kariere, ¢e naj bi se razvijala v zaZeleni smeri, delovati ve¢ dejav-
nikov: primerno ravnateljevo »motivacijsko« vodenje, vzpodbudno de-
lovno okolje, izobraZevanje, ki uposteva zakonitosti razvoja kariere udi-
teljev ter uliteljeva osebna zavezanost profesionalni drzi in etiki.

Izkus$nje o potrebni profesionalni odli¢nosti

s podroc¢ja dela z ranljivimi skupinami

Pregledna zbirka najnovejsih domadih teoretskih in raziskovalnih
prispevkov Obrazi pismenosti (2011) je razkrila ve¢ pogledov strokov-
njakov in raziskovalcev podro¢ja dela z ranljivimi skupinami, ki kaZejo,
kako hitro in nepredvidljivo se tudi empiri¢no podprte Studije in teore-
ti¢na spoznanja dopolnjujejo in posledi¢no spreminjajo. Oboje nespor-
no od utiteljev, ki Zelijo razviti profesionalno odli¢nost, terja nova zna-
nja in nove ve$é¢ine (Javrh, 2011). Natejmo le nekaj kompleksnejsih pro-
blemov, povezanih z ranljivimi skupinami odraslih.

Pomanjkljiva razvitost temeljnih zmoznosti dolo¢enim skupinam
prebivalstva onemogo¢a izrabo priloznosti za kori¢enje teh sistemov,
ki naj bi bili v naéelu demokrati¢no urejeni (Ivanéié et al., 2008; Ivan-
¢i¢ in Javrh, 2005; Mozina et al., 2009). Rev$¢ina mo¢no omejuje mo-
znosti pridobitve dolodene stopnje izobrazbe, stopnja izobrazbe pa so-
dolo¢a zmoznosti oziroma kompetence predvsem pri pripadnikih ran-
ljivih skupin, saj imajo praviloma klju¢ne zmoznosti bistveno manj raz-
vite. Zato revi¢ina ni omejena le na revne drzave Evropske unije, poja-
vlja se v vseh okoljih Evrope in se skriva za navideznim izobiljem. Iz-
obrazbeni dosezki posameznikov jasno korelirajo z vkljué¢enostjo ozi-
roma izklju¢enostjo na razli¢nih podrogjih druzbe. Vpliv se kaze na
primer v zmoznostih izrabe posameznikovih pravic na podro¢jih za-
poslovanja, zdravja, stanovanjskem podroé¢ju in drugih (Vreder in Ja-
vrh, 2009).





