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Povzetek

Danasnje moznosti in priloznosti za u¢enje so ncomejene, brczmcjnc in takojﬁnjc.
Ucenje lahko potcka v razli¢nih okoljih in na razli¢ne nac¢ine (formalno, neformal-
no, priloinostno). Kadarje smisc]no,je potrebno prcdhodno pridobljcno znanjc pri—
znati, na primer ob vstopu v izobraievanjc: ali na trg dela. Vrcdnotcnjc in priznava-
nje neformalno in priloznostno pridobljencga znanja in izkusenj je eden od kljue-
nih ukrepov, ki podpirajo uresni¢evanje konccpta in strategije vsciivljcnjskcga uce-
nja, saj OMogoca, da se vrednoti in prizna znanje posameznika ne glede na iivljcnj—
sko obdobjc in u¢no okoljc, v katerem gajc usvojil. Priznavanjc neformalno in pri]o-
2Nn0stno pridobljcnih znanj je tudi eden od pomcmbnih clementov Cvropskc strate-
gije (Evropa....,2010) za ustvarjanje novih delovnih mest in spodbujanje gospodarske
rasti. Zato Evropska komisija poziva svojc ¢lanice, davzpostavijo nacionalne sisteme
in priznavajo znanja in spretnosti, pridob]jenc zunaj Formalncga sistema izobrazeva-
nja. Vv prispcvku se osredoto¢amo na to, kako uspcﬁni smov Slovcm'ji pri uresniceva-
nju cvropskih priporoéi] prcdvscm na podroéju priznavanja neformalno in priloino-
stno pridobljcnih pok]icnih in strokovnih znanj.

Kljuénc besede: priznavanje rezultatov ncforma]ncga in priloinostnega uécnja, po-
klicnain strokovna znanja, formalno izobraicvanje, nacionalne poklicnc kvalifikaci-
je. zagotavljanjc kakovosti priznavanja

Abstract

The present-day lcaming opportunities are limitless, borderless and instantancous.
Individuals can learn in various environments, using different paths (formal, non-
formal, informal). Whenever applicable, prior non-formal and informal [carning
should be rccognized, when entering formal education or the labour market, for
cxample. Validation and recognition of prior non-formal and informal learning and





