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predstavniki delodajalcev, strokovnimi in§titucijami ter ministrstvi) in
posamezniki. Spodbujena je bila izmenjava mnenj in prvi poskusi pri-
znavanj rezultatov neformalnega in priloznostnega uéenja na Solah, ki
do sedaj s tem niso imele pozitivnih izkusenj (Kunti¢, 2012).

V letu 2008 so konzorciji poklicnih in srednjih strokovnih $ol
(MUNUS II, KONZORCI] BIOTEHNISKIH SOL SLOVENIJE
in UNISVET) v svoje projekte, sofinancirane s strani Evropskega soci-
alnega sklada, vkljudili aktivnost »Priznavanje neformalnih znanj« in
oblikovali delovne skupine, ki so v koordinaciji s Centrom RS za poklic-
no izobraZzevanje iskale konkretne resitve pri implementaciji sistema pri-
znavanja neformalno pridobljenega znanja, saj gre za podrogje, na ka-
terem tudi druge drZave $e nimajo razvitih vseh strokovnih resitev. Po-
dobne aktivnosti so se odvijale tudi na podro¢ju vijega strokovnega iz-
obrazevanja (projekt IMPLETUM) in na podroéju izobrazevanja odra-
slih (projekt UNIP).

V okviru vseh navedenih projektov, ki so Zajemali tako redne kot
izredne oblike izobraZevanja (dijake, $tudente in odrasle), je bila teznja
oblikovati natan¢nej$a merila za priznavanje neformalno pridobljenega
znanja, razviti orodja in modele vrednotenja ter priznavanja neformal-
no pridobljenega znanja, oblikovati dokumentacijo za formalno izpelja-
vo postopka ter usposobiti izvajalce postopkov. Za kvalitetno izpeljavo
postopka in ustrezen kon¢ni rezultat je namre¢ izrednega pomena tudi
ustrezna usposobljenost izvajalcev postopka vrednotenja neformalno in
priloZnostno pridobljenega znanja.

Bozi¢ Horvat (2012: 143) pravi, da je delovna skupina v projektu
Munus 2 v aktivnosti Priznavanje neformalnih znanj (PNZ) pri pripravi
modela priznavanja neformalno pridobljenega znanja zelela razviti orod-
ja, s katerimi bi $ola na sistemati¢en in pregleden nadin posamezniku
priznala neformalno pridobljena znanja in spretnosti.

»Nastaljc model priznavanja, ki posamczniku omogoéavrcdnotcnjc in pri»

znavanje tistih neformalno pridobljcnih kompctcnc, kiso primcrljivc S prcd»

pisanimi v javno Vcljavnih izobrazevalnih programih. Vzporcdno z razvija-
njem modela smo odgovorili na $tevilna vprasanja o procesu priznavanja,
dokumcntaciji v postopku ino zagotavljanju kakovosti postopka, vendar pa

nekatere dileme 0stajajo nerazresenc. « (Bozi¢ Horvar, 2012: 143)

V aktivnosti priznavanje neformalnih znanj v okviru projekta
UNISVET so nastala priporo¢ila za kandidate ter svetovalce in ocenje-
valce v postopku, ki vsakemu od njih dajejo potrebne klju¢ne informaci-
je in usmeritve. Za potrebe poenotenja izpeljave in spremljave postopka





