22 . Neformalno ucenje? Kajje ro?

Memorandum o vsezivljenjskem uéenju (2000). Smernice, predstavljene v
Memorandumu, so postale temelj za razumevanje in koncipiranje dejav-
nosti v zvezi z izobraZevanjem in ucenjem skozi vse Zivljenje.

Kot najpomembne;jsi lahko izpostavimo dve nalogi, dva cilja vseziv-
ljenjskega izobraZevanja oziroma udenja, namre¢ spodbujanje aktivne-
ga drzavljanstva (t] sodelovanje vsch sfer druzbenega in gospodarske-
ga zivljenja ter pripadnost druzbi in moznost odlo¢anja v njej) in spod-
bujanje zaposljivosti (tj. zagotavljanje in ohranjanje zaposlitve kot pogo-
ja za neodvisnost, samospostovanje in blaginjo posameznika) (ibid.: s).
Memorandum o vseZivljenjskem ucenju zahteva redefiniranje razumeva-
nja vloge vzgoje in izobrazevanja ter ulenja, kajti samo tako bodo lahko
posamezniki v celoti delezni ugodnosti in prednosti obeh pri¢akovanih
ciljev vsezivljenjskega uéenja. U¢enje mora biti bolj kot doslej integrira-
no v zivljenje odraslega (ibid.: 7). Vodilo snovalcev evropskega koncep-
ta vsezivljenjskega udenja je, da to »vidi vse uéenje kot ,brezsiven’ konti-
nuum ,od zibke do groba'« (ibid.: 8). Koncept vsezivljenjskega u¢enja je
mogoce realiziratile v primeru, e so za ucenje posamczniki motivirani,
prav tako morajo biti izbiri vsakega posameznika odprte uéne poti, kar
pomeni, kot smo Ze povedali, redefinicijo razumevanja sistemov izobra-
Zevanja in usposabljanja, saj bi se morali ti prilagajati potrebam posame-
znikov, ne pa, da se morajo posamezniki prilagajati njim, kot je obicaj-
no (cf. ibid.: 7—8).

Sodobnemu konceptu vsezivljenjskega izobrazevanja/uéenja je ima-
nentna velika individualiziranost in moznost redukcije na izklju¢no po-
drejanje interesom delodajalca ali porabnika, kar bi lahko izpostavili kot
enega izmed vedjih problemov. Kjer je poudarjen kolektivni napredek in
razvoj, je to pogosto v kontekstu vzdrzevanja ali pridobivanja ekonom-
ske prednosti nekega nacionalnega gospodarstva (cf. Jarvis et al., 2004;
Smith, 2001). Na omenjeno problematiko vsebine pojma vsezivljenjsko
uéenje opozarja tudi OECD, ki v svoji definiciji zapise, da vsezivljenjsko
ucenje obsega vsa u¢na prizadevanja in trud v teku Zivljenja; prav tako
opozarja, da je lahko omenjeni termin, ki je v najsirsi rabi pogosto ra-
bljen kot slogan, odprt za mnoge in zelo razli¢ne interpretacije (Policy
Brief: Lifelong Learning, 2001).

Kot smo ze dejali, je posebna pozornost namenjena dvema ciljema,
namre¢ aktivnemu drzavljanstvu in poklicnemu razvoju, tj. zaposljivo-
sti. V opredelitvah in ciljih pa ni zaslediti vseZivljenjskega u¢enja v funk-
ciji osebnostnega razvoja in rasti posameznika kot takega. Kot kompo-
nento, ki spodbuja razvoj posameznikove osebnosti, bi lahko v zelo na-
klonjenem in irokem razumevanju oznadili aktivno drzavljanstvo, ven-





