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Priznavanje neformalno pridobljenega znanja

Z izrazom »priznavanje neformalno pridobljenega znanja« bomo
v tem prispevku imeli v mislih vedno priznavanje tako rezultatov nefor-
malnega kot priloZnostnega ulenja, zato bomo na tem mestu nanizali
nekatere izbrane definicije obojega.

Neformalno izobrazevanje/uéenje

»oznaéujc uécnjc, ki jc sestavni del nacrene dcjavnosti, vendar niizrecno do-

lo¢eno kot uécnjc ali izobraicvanjc (v pomenu dcfiniranja u¢nih ciljcv, casa

ucenja ali podporc pri uécnju). Neformalno izobraicvanjc je z ucencevega
vidika na¢reno. Rezultari ncformalnega ucenjase lahko ovrcdnotijo invodi-

jo v potrjevanje (ccrtifikacijo). Neformalno ucenje véasih oznacujemo kot

polstrukturirano u¢enje«. (Vegjezieni ..., 2o11; vir: Cedefop, 2004). Prim.:

Tissot, 2004: 112, Tcrminology .., 2008: 133, Jelenc, 1991: 46, Mursak, 2002

71-72, ter Mursak, 2012: 66.

PriloZnostno udenje najdemo v literaturi pod najrazli¢nej$imi poj-
mi: informalno, aformalno, priloznostno, naklju¢no izobrazevanje.
Omejili se bomo na priloznostno ucenje, ki se pojavlja najpogosteje. Pri-
loznostno/informalno uéenje je »uéenje, s katerim se sre¢ujemo vsak
dan na delovnem mestu, v druzinskem krogu ali prostem ¢asu. Ne izva-
ja se organizirano ali strukturirano (glede na ué¢ne cilje, ¢as ali podporo
pri ucenju). Z uéencevega vidika poteka ve¢inoma nenaértno. Prilozno-
stno ucenje se praviloma ne konéa s certificiranjem, lahko pa se vredno-
ti in priznava v procesu priznavanja prej pridobljenega znanja. Pogosto
se oznacuje tudi kot u¢enje z izkugnjami ali naklju¢no uéenje.« (Vedje-
ziéni ..., 2011; vir: Cedefop, 2004; prim.:]elenc, 1991: 55 in Jelenc, 2008:
13—14, ter Mursak, 2002: 72; Mursak, 2012: 89)

»Priznavanje neformalno pridobljenega znanja« pa je del kvalifika-
cijskega sistema, postopka torej, ko pri posamezniku obstoje¢e kompe-
tence uradno »potrdimo«, torej preverimo in certificiramo, s ¢imer po-
sameznik pridobi kvalifikacijo za opravljanje dolo¢enega dela.

Kvalifikacijski sistem so

»Vse dcjavnosti, kise nanaﬁajo na priznavanjc rezultatov uécnja, in drugi me-

hanizmi, ki povezujejo izobraicvanjc in usposabljanjc s trgom dela in civil-

no druzbo. Te dcjavnosti zajemajo:

- opredelitcv politikc na podroéju kva]if-ikacij, nacrtovanje in izvajanje izo-

brazevanja in usposabljanja, institucionalne dogovore, financiranje in zago-

tavljanja kakovosti;

- occnjcvanjc, Vrcdnotcnjc in ccrtificiranjc) rezultatov uécnja/ uc¢nih dosez-

kov.« (Vegjezieni..., 2011; vir: Evropskakomisija, 2002; prim. Mursak, 2012: 55).





