230 . Neformalno ucenje? Kajje to?

Kaj torej potrjujemo oz. priznavamo v sistemu priznavanja neformalno
pridobljenega znanja?

Rezultati u¢enja/u¢ni dosezki so

»nabor znanja, spretnosti in/ali zmoznosti oziroma kompctenc, ki jih je po-

sameznik pridobil in/ali jih je sposobcn izkazari po dokonéanju formalne-

ga, ncformalnega ali priloinostnega uéenja/izobraievanja«. (Vcéjeziéni

2011; Vir: Ccdcfop, 2004)

Kot komentar preberemo, da lahko rezultati u¢enja/u¢ni dosezki iz-
virajo iz katerega koli na¢ina uéenja/izobrazevanja (formalnega, nefor-
malnega ali priloznostnega) (prim. Tissot, 2004: 100, Terminology ...,
2008: 120). Vrednotenje rezultatov u¢enja/u¢nih dosezkov je

>>p0trditcv kompctcntncga telesa, da so bili rezultati uc'cnja/uéni dosezki

(znanjc, spretnosti in/ali kompctcnce), ki jih je doscgcl posamcznik v for-

malnem ali neformalnem izobraievanju ali priloinostnem ucenju, ocenje-

nivskladuz vnaprej dolo¢enimi kritcriji in ustrezajo zahtevam standardov
vrcdnotcnja. Vrednotenje sc pravi]oma kon¢ass certificiranjem.« (Vcéjczié~

ni .., 2011; vir: Cedefops cf. Tissot, 2004: 157 in Terminology ..., 2008: 199)

Priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja (mi
bomo uporabljali skraj$an naziv »priznavanje neformalno pridobljenega
znanja) pa oznaluje

»procese in postopkc, ki posamcznikom omogocajo, da valorizirajo ze pri-

dobljcno znanje in ga uvcljavljajo pri nadaljnjcm izobraicvanju ali zaposlo»

vanju. Izvajalci izobraicvanja pri tem upostevajo, da se posamczniki uci-

jo na razli¢ne nacine, in priznajo znanjc, sprctnosti in kompctcncc, prido-

bljenc zunaj formalncga izobraicvanja, bodisi na delovhem mestu, na te¢a-

jih, usposabljanjih alivvsakodnevnem iivljcnju,« (Muréak, 2012: 90—91; Vir:

ZPSI, Pravilnik o ocenjevanju)

Govorimo torej o ozjem segmentu, kot je neformalno znanje v ce-
loti. Govorimo zgolj o njegovem priznavanju, kadar se vrsi in kadar je

sploh potrebno.

Priznavanje neformalno pridobljenega

znanja v Sloveniji

V Sloveniji se uveljavlja priznavanje neformalno pridobljenega zna-
nja ze nekaj let. Preden pogledamo, katere poti pri priznavanju nam pri-
porocajo dokumenti, zakoni, priporo¢ila ipd., bomo pregledali nadine,
ki jih imamo za priznavanje neformalno pridobljenega znanja pri nas na
voljo. Ker ze v uvodu napovedujemo tudi pozornost na neoliberalisti¢ne
poteze pri priznavanju neformalno pridobljenega znanja, bomo na neka-
tere vidike le-tega opozarjali Ze sproti.





