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Tinovi kompetenéni programi pa se nalrtujejo po novem kurikularnem
konceptu in pomenijo uvajanje modularno grajenih in kreditno ovre-
dnotenih programov z ve¢jim deleZem izbirnosti. »S tem se odzivamo
na potrebo povec¢anju proznosti in odzivnosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja. Hkrati vedno bolj ve¢amo moznosti odraslih za pridobi-
vanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (certifikatni sistem) in izobra-
zevanje po delih.« (Pevec Grm, Skubic Ermenc, 2007: 20) V novih pre-
novljenih programih je pomembno, da je obseg ¢asa, ki ga vsak dijak pre-
zivi pri delodajalcu, povecan, glede na prej$njo, »3olsko« obliko poklic-
nega in strokovnega izobrazevanja.

Tako pri novih, kompetenéno zasnovanih programih kot pri NPK,
ki so osnovane na poklicnih standardih, je novo to, da se tu kompeten-
ce zdruZujejo v module.

»Module smo oprcdelili kot programskc enote v izobrazevalnih progra-

mih niijcga in srcdnjega poklicnega ter srcdnjcga strokovnega izobrazeva-

nja. Modul je zaokrozena enota ciljcv in vsebin, ki povezujcjo strokovnote-

oreticno, prakti(:no in sploéno znanje. Posamezni moduli (ali ve¢ modulov)

0mogocajo pridobitev nacionalne poklicnc kvalifikacijc na podlagi poklic—

nih standardov, ki so podlaga izobrazevalnemu programuinv skladuss pred—

pisi, ki to urejajo.« (Pevec Grm, Skubic Ermenc, 2007: 22)

NPK so torej sistemati¢no organiziran, razvijajo¢ se sistem za po-
trjevanje neformalno pridobljenega znanja, ki se je v Sloveniji relativ-
no dobro prijel. Hkrati je med njimi in formalnim sistemom poklicne-
ga in strokovnega izobrazevanja kar najtesnejsa povezava preko poklic-
nih standardov, kljub temu, da se z njimi v celoti vsebinsko ne prekrivajo.

NPK v praksi kazejo dolo¢ene pomanjkljivosti: preozko kompe-
tenéno naravnanost, premalo zahtevanih vsebin splo$noizobrazevalne
narave, neupoSstevanje v pla¢nem sistemu in nevklju¢enost v kolektivne
pogodbe, relativno majhni deleZi pridobljenih NPK in izrazito le z do-
lo¢enih podroéij oz. iz dolo¢enih panog (glej povzetek Analize v nasle-
dnjem odstavku). Kljub temu pa NPK vendarle predstavljajo moZnost za
potencialna »mnoZi¢na« povprasevanja po potrjevanju dolo¢enih vse-
bin neformalnega znanja, vendar je zaradi postopka, ki ga je pri NPK po-
trebno speljati, od pobude zanjo preko oblikovanja poklicnega standar-
da, komisij, ki presojajo znanje kandidatov, dejansko smiselna le za zna-
nje, ki se ali pri posameznikih pojavlja pogosto ali pa je s strani gospo-
darstva po njem veéje povprasevanje. Cim gre za bolj specifi¢no in red-
ko znanje, ki ga posedujejo redki posamezniki ali pa so tudi zanje potre-
be na trgu dela sorazmerno majhne, pa ni niti rentabilno, da bi le zaradi
njih postavljali celotno nacionalno poklicno kvalifikacijo s postopkom,





