240 . Neformalno ucenje? Kajje to?

izobrazevanjem ali v okviru ljubiteljskih dejavnosti, kot tudi znanje, pri-
dobljeno z izkustvenim ucenjem.

Za postopek priznavanja lahko zaprosijo kandidati, ki Zelijo, da se
jim neformalno pridobljeno znanje in spretnosti upostevajo kot pogoji
zavpis ali kot del obveznosti §tudijskega programa, na katerega so Ze vpi-
sani. (Pravilnik ..., 2007)

Temu pravilniku je konec leta sledilo tudi zgoraj omenjeno priporo-
¢ilo Univerze v Ljubljani njenim ¢lanicam, da se lahko tudi Nefiks upo-
rabi kot dokazilo o neformalno pridobljenem znanju, ki ga posameznik
prilozi vlogi za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretno-
sti v skladu s tem pravilnikom.

Nacionalno ogrodje kvalifikacij (NOK) -

Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK)

Nacionalno ogrodje kvalifikacij ravno tako ni na¢in priznavanja ne-
formalno pridobljenega znanja, ob ustreznem razvoju orodja pa lahko
pomeni dodaten korak naprej od NPK.

Leta 2006 je vlada sprejela Uredbo o uvedbi in uporabi klasifika-
cijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja — Klasius (Ur. 1. RS, st.
46/06), ki predstavlja osnovo za nacionalno ogrodje in vsebuje osem rav-
ni (Slovenia, 2010: 29-30), vendar pa o tem na ravni postavljanja nacio-
nalnega ogrodja kvalifikacij $e ni dokoné¢no odlo¢eno.

Evropsko ogrodje kvalifikacij ima kot skupno evropsko referenc-
no ogrodje, ki povezuje sisteme kvalifikacij razli¢nih drzav in deluje kot
orodje za pretvorbo, s katerim naj bi postale kvalifikacije med razli¢nimi
sistemi in drzavami v Evropi laZje berljive in bolj razumljive, dva glavna
cilja: spodbujati mobilnost drzavljanov med drzavami in omogo¢ati vse-
zivljenjsko ucenje. (Slovensko ..., 2011, EQF) V navezavi na priznavanje
neformalno pridobljenega znanja nas zanima predvsem slednje.

Evropsko ogrodje kvalifikacij oz. slovensko ogrodje kvalifikacij je z
vidika poklicnega in strokovnega izobraZevanja in posebej z vidika pri-
znavanja neformalno pridobljenega znanja zanimivo z dveh zornih ko-
tov:

1. kako bo slovensko ogrodje kvalifikacij opredelilo tiste ravni izmed
osmih oz. desetih predvidenih ravni, ki so domena poklicnega in
strokovnega izobrazevanja,

2. kako bo slovensko ogrodje kvalifikacij lahko pomagalo pri razvo-
ju (pogojno re¢eno) sistema priznavanja neformalno pridobljenega
znanja, da se le-ta ne bo zapiral oz. omejeval.





