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uveljavljanju na delovnem mestu. S tega vidika kaze le pozdraviti sodelo-
vanje med drzavami v namenih poskrbeti za lastne neizkori$¢ene resur-
se, hkrati pa paziti na to, da se »akcije« ne bodo podvajale, ter z veliko
mero senzibilnosti doseéi, da spremembe ne bodo v (prevelikem) kontra-
stu z ustaljeno prakso. Tako bodo odrasli priznavanje neformalno prido-
bljenega znanja (ponekod nujno v majhnih korakih) sprejeli kot del svo-
jega vsakdana.

Kvalifikacije ne smejo biti tocka selekcije in tekmovalnosti med po-
samezniki, temve¢ jim morajo omogocati napredovanje in dostojno Zi-
vljenje, ki si ga lahko ustvarijo s po$tenim in rednim plac¢ilom za svoje
delo. Ravno zaradi nujnosti vzajemnih povezav med delom in izobraze-
vanjem, ki naj ne bi bile ve¢ izjema, temve¢ naj bi postale pravilo in naj
bi vsakega posameznika pospremile na njegovi poklicni in osebni poti, je
tudi za Slovenijo pomembno, da si svoje razvijajoce se ali $ele nastajajo-
¢e nacine prepoznavanja, ocenjevanja in nato priznavanja neformalncga
uéenja tako za potrebe dela (napredovanje na delovnem mestu, visja pla-
¢a) kot za potrebe nadaljevanja ali celotnega priznavanja izobrazevanja
uredi tako, da vanje zajame ¢im S$irsi spekter kvalifikacij, povle¢e vzpo-
rednice s formalnim sistemom izobraZevanja in usposabljanja ter odpre
sisteme za vse posameznike, tako v dostopu kot pri prehodih in napre-
dovanju (med, znotraj programov), hkrati pa pazi, da se pri tem ne ujame
v past, da mora biti vse predpisano, standardizirano, ter da izkoristi mo-
znost, da priznavanje neformalno pridobljenega znanja dejansko posta-
ne orodje za (socialno) zbliZevanje, ne pa oddaljevanje.

Zaradi vsega navedenega, zaradi izkazanih pomanjkljivosti nasega
sistema in potrebne nadgradnje sledi pregled moznosti, ki jih za razvoj
podrogja priznavanja neformalno pridobljenega znanja ponujajo evrop-
ski in slovenski dokumenti, ki so relevantni za to podro¢je.

Dokumenti Evropske unije

Uradno stali$¢e Evropske unije je, da je »potrjevanje neformalne-
ga in priloznostnega u¢enja klju¢ni element postopkov Evropske unije
za podporo izobrazevanju in usposabljanju, ¢eprav so posamezne drza-
ve na razli¢nih stopnjah podpiranja taksnega potrjevanja. Nekatere ima-
jo vzpostavljene sisteme, medtem ko druge Sele Zaéenjajo razvijati to po-
drogje« (Validation ..., 2011).

Nadalje na spletni strani Evropske komisije o temi potrjevanje ne-
formalnega in priloznostnega u¢enja beremo ze ni¢kolikokrat sliSano:
da drzave okrog Evrope vse bolj poudarjajo potrebo po upostevanju ce-
lotnega razpona znanja, spretnosti in kompetenc posameznika — ne le ti-





