252 B Ncformalno ucenje? Kajje ro?

»Ambiciozne prioritete so omogoéile, da smo razvili kljuéne instrumente

na evropski ravni /.../: skupna nacela za ugotavljanje in vrednotenje nefor-

malncga izobraicvanja in priloinosmcga uécnja, Europass, cvropsko ogrod-

je kvalifikacij (EQF), bodoci cvropski kreditni sistem v poklicncm in stro-

kovnem izobrazevanju (ECVET) in bodo¢i evropski referen¢ni okvir za za-

gotavljanje kakovosti (EQARF)« (The Bordeaux ..., 2008: 2),
kebenhavnski proces pa je prinesel bistvene spremembe v nacional-
nih izobrazevalnih politikah, saj so bila ta orodja na prostovoljni osno-
vi vklju¢ena v njihove nacionalne zakonodaje. Nadalje pa so k vedji oza-
ve$¢enosti med delezniki in k promociji uporabe skupnih orodij pripo-
mogle izboljSane metode dela: oblikovanje evropskih mrez, nacionalne
konzultacije, pilotni projekti in izmenjava dobrih praks (ibid.).

Sporoéilo iz Bordeauxa za obdobje 2008-2010 navaja priporoéila,
da se izvajanje prejinjih priporo¢il nadaljuje, ter se ob tem osredotodi na
naslednja $tiri prednostna podro¢ja za to obdobje.

Prvo prednostno podrodje se nanasa na vpeljavo orodij in shem za
spodbujanje sodelovanja na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobra-
Zevanja na nacionalnih in evropski ravni. Ocenili so, da je proces prine-
sel temeljna orodja za izbolj$anje transparentnosti kvalifikacij in promo-
cijo mobilnosti. Doslej so imela ta orodja pomemben vpliv na nacional-
ne sisteme poklicnega in strokovnega izobraZevanja, saj temeljijo na pri-
stopu u¢nih izidov ter vklju¢ujejo mehanizme za zagotavljanje kakovo-
sti za vzajemno zaupanje. Med drugim se prvo podro¢je opredeli do nase
teme: razvijati bi bilo potrebno nacela in orodja za vrednotenje ter pri-
znavanje neformalnih in priloZnostnih uénih izidov, zdruzena z vpelje-
vanjem nacionalnih ogrodij kvalifikacij, evropskega ogrodja kvalifikacij
(EQF) in evropskega kreditnega sistema v poklicnem in strokovnem iz-
obrazevanju (ECVET).

Drugo prednostno podroéje predvideva stopnjevanje kakovosti in
privla¢nosti sistemov poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Privla¢-
nost, dostopnost in kakovost naj bi poklicnemu in strokovnemu izobra-
zevanju omogotila, da odigra pomembno vlogo v strategijah vsezivljenj-
skega ucenja, ki ima dvojni cilj: (i) isto¢asno promoviranje enakosti, po-
slovnih zmogljivosti, konkurenénosti in inovativnosti; (ii) omogocanje
drZzavljanom, da bi si pridobili spretnosti, ki jih potrebujejo pri razvo-
ju kariere, vkljuditvi v izobrazevanje, aktivnem drzavljanstvu ter za do-
seganje osebne izpolnjenosti. Poklicno in strokovno izobrazevanje naj bi
promoviralo odli¢nost, hkrati pa naj bi zagotavljalo enake moznosti. To
naj bi (med drugim) olajsali z: laj$anjem poti, ki posameznikom omo-
gocajo napredovanje z ene ravni kvalifikacij na drugo s krepitvijo po-





