262 . Neformalno ucenje? Kajje ro?

Vrednotenje in priznavanje znanja, pridobljenega v neformalnem izo-
brazevanju, priloznostnem uéenju in z izkus$njami, je v Beli knjigi pre-
poznano kot ena izmed treh podpornih dejavnosti v izobrazevanju od-
raslih. Pri tem v Beli knjigi preberemo:

»Aktivnosti pri vrcdnotcnju in priznavanju znanja, pridobljcncga v nefor-
malnem izobraicvanju, priloinostncm ucenjuinz izku§njami morajo prcd»
vsem omogociti oblikovanjc kohcrcntncga in kakovostncga sistema vre-
dnotcnja in priznavanja, v katcrcga bodo vpetivsi socialni partnerjiin bo iz-
pcljan vformalnem izobraicvanju, za potrcbc trga delain za karierni razvoj
ljudi. Okrcpitijc treba tudi zaupanje vsch kljuénih deleznikovvkakovostsis-
tema Vrcdnotcnja in priznavanja.

- Po vzoru Francijc s¢ Zagotovi vzpostavitev mreze lokalnih/rcgionalnih

centrov, ki bodo odraslim omogoéali brczplaéno idcntiﬁciranjc in vredno-

tenje pridobljcnih znanj in spretnosti ter brezplaéno svetovanje za potrebc
vrcdnotenja in priznavanja.

- Na nacionalni ravni se VZpostavi kakovostna razvojna sluzba, ki bo skrbela

za nadaljnji razvojin dclovanjc sistema.

- Vzpostavi se mchanizme zagotavljanja in presojanja kakovosti sistema vre-

dnotenja in priznavanja.

- Promocijskc dcjavnosti na vsch ravneh morajo zajeti tudi podroéjc vre-

dnotenja in priznavanja znanja, pridob]jcnega v neformalnem izobrazeva-

nju, priloinostncm ucenjuinz izkuénjami‘« (Bcla knjiga, 2011: 401)

Komentar ni potreben. Zgornje namre¢ razumemo ravno kot to, kar
je nase temeljno sporodilo: raz§iriti in napraviti dostopne razli¢ne na¢ine
priznavanja neformalno pridobljenega znanja ter hkrati ozave§¢ati o tem
ter poskusati dosedi ravno tiste posameznike, ki bi od tak$nega priznava-
nja imeli najved, pa je zanje najmanj verjetno, da bi se ga posluzili sami.

Tudi med predlogi resitev, ki so razdeljeni na predloge, ki se tice-
jo formalnega in neformalnega izobraZevanja odraslih, mreze organi-
zacij za izvajanje izobraZevanja odraslih, zgoraj omenjenih podpornih
dejavnosti v izobrazevanju odraslih, razvoja kakovosti, sistemske ure-
ditve izobrazevanja odraslih in strokovnega razvoja osebja v izobraze-
vanju odraslih — med re$itvami za srednje poklicno in strokovno izo-
brazevanje (znotraj formalnega) —, beremo, da se v podporo slednjemu
»pospesi razvoj orodij in procedur, potrebnih za izpeljavo vrednotenja
in priznavanja znanja, pridobljenega v neformalnem izobrazevanju in
priloznostnem uéenju ter z izku$njami. Vzpostavi se sistem zagotavljanja
in spremljanja njihove kakovosti. Pri tem bi se lahko zgledovali po resit-
vah v Franciji, ki je te postopke Ze uveljavila«. (Bela knjiga, 2011: 397)





