264 . Neformalno ucenje? Kajje to?

Uresnicevanje resolucije nacionalnega programa izobrazevanja odraslih
pa je bilo ocenjeno v dokumentu Analiza uresni¢evanja Resolucije o na-
cionalnem programu Izobrazevanja odraslih (ReNPIO) 20052008 in
Izhodis¢a za oblikovanje Resolucije o nacionalnem programu Izobraze-
vanja odraslih (ReNPIO) 2010-2013, ki ga je pripravil Andragoski cen-
ter Slovenije leta 2010 (Analiza ..., 2010) in ki smo ga Ze obravnavali za-
radi natan¢ne $tudije NPK, za katero smo pokazali, da je nasla veliko re-
snih pomanjkljivosti v obstoje¢em sistemu in tudi predvidela nadaljnje
$irjenje in nadgradnjo priznavanja v Sloveniji.

Za na§ predmet razprave je v zgoraj omenjenem poro¢ilu (Imple-
menting ..., 2003) posebej pomembna ocena, kako formalni sistemi izo-
brazevanja in usposabljanja upostevajo veérazseznostni (lifewide) vidik
ucenja, posebej glede vprasanja, kako se upostevajoc ta vidik prilagajajo
vstopni pogoji in pogoji naprcdovanja ter pogoji priznavanja v formal-
nem scktorju (pri ¢emer so misljeni mehanizmi priznavanja predhodne-
ga ulenja (oziroma ugotavljanja in priznavanja znanja) ter metodologija
in sistem za presojanje in potrjevanje kompetenc). V poroéilu smo pred
skoraj desetletjem brali, da s tega vidika uvajamo pristope, ki upostevajo
predhodno uéenje udeleZencev, kot del reforme formalnega sistema, ce-
prav je to posebej na sekundarni ravni v praksi komaj opaziti (ibid.: 11).
Izobrazevalne organizacije v Sloveniji so bile pri tem ocenjene kot e ve-
dno precej toge, tj. taksne, ki se za prehajanje posameznikov med sfero
dela in uéenja, med razli¢nimi sistemi izobrazevanja ali razli¢nimi pot-
mi znotraj enega sistema samega pogosteje ozirajo na formalna dokazi-
la. Raje kot da bi prepustile odgovornost udelezencem izobraZevanja, jo
prevzemajo nase. Poro¢ilo je kot pomemben korak proti priznavanju ne-
formalno in priloZnostno pridobljenega znanja ocenilo tudi sprejem za-
kona o poklicnih kvalifikacijah, ki od institucij, ki izobrazujejo in uspo-
sabljajo, zahteva upostevanje certificiranih kvalifikacij pri vstopanju v
formalno izobrazevanje in usposabljanje (ibid.). V tem desetletju je bilo
storjenega veliko, a smo v Analizi prebrali, da je vzpostavljen sistem po-
treben resne izboljSave.

Leto kasneje, kot je iz$la ocena »Implementing ...«, in slabega pol
leta po siritvi EU je Evropa podala drzavam pristopnicam, tudi Sloveni-
ji, oceno o njihovem stanju na podro&ju zaposlovanja in izobrazevanja.
Sklepi Evropske delovne skupine za zaposlovanje in pregled nacionalnih
akcijskih nadértov Zaposlovanja, ki so se nanasali na vse drzave ¢lanice,
kaZejo, da morajo drzave ¢lanice in socialni partnerji dati prednost na-
slednjim ukrepom: »povecati sposobnost prilagajanja delaveev in pod-
jetij na spreminjajoce se gospodarske razmere in povprasevanje na trgu





