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braževanja ter usposabljanja učiteljev poklicnih šol. Je aktivna v naci-
onalnih in mednarodnih projektih in strokovnih skupinah na podro-
čju razvoja in implementacije kurikula. Vodila in sodelovala je v različ-
nih projektih na področju priznavanja neformalnega in priložnostne-
ga znanja. Je tudi avtorica in soavtorica več strokovnih gradiv z ome-
njenega področja.
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izobraževanje dela na področju razvoja sistema nacionalnih poklicnih 
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z omenjenih področij.
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