48 . Neformalno ucenje? Kajje to?

gitve ali izbire neke osebe, ampak zgodovinska (socialna in kulturna oz.
simbolna) modalnost cksistence v neki zgodovinski situaciji.

Za Parsonsa je kriterij/pogoj za delovanje druibenega sistema smi-
selnost, ki jo je tezko lo¢iti od uporabnosti (za koga je slej ko prej samou-
mevno). Poleg smisclnosti je zanj med temi nujnimi pogoji tudi ¢as neiz-
ogiben ¢len vsakega sistema delovanja. Smiselno oz. selektivno delovanje
je tisti dosezek, ki zadovoljuje zahteve dolo¢enega zgodovinsko pogoje-
nega ¢asa na posebno uspe$en nadin in tako vedno znova dviguje druz-
beni red na vi§jo raven urejenosti in kompleksnosti. Smiselno in selektiv-
no druzbeno delovanje je potemtakem vir in podlaga vsakr$nega smotr-
nega in tvornega druzbenega spreminjanja, to pa je — lahko bi rekli —
podlaga vsakrinega neformalnega pridobivanja znanja.

Znotraj tak3nega teoretiziranja je Parsons (Parsons et al., eds., 1953)
razvil lastno evolucijsko shemo oz. teorijo namernih druzbenih spre-
memb in izpostavil Stiri razvojne stopnje:

1. stopnjevano prilagajanje okoli$¢inam oz. procese adaptiranja,
2. procese druzbene diferenciacije in integracije,
3. procese medsebojnega vkljuéevanja oz. inkluzivne procese, ki Vodijo

k ciljnim orientacijam in
4. procese posplosevanja vrednot (angl. value generalization), pri kate-

rih je dosezena druzbena razvojna stopnja, kadar gre za ohranjanje

strukturnih kulturnih obrazcev. Gre za znano AGIL-shemo. (Par-

sons et al., eds., 1953: 183)

Latentno ohranjanje kulturnih obrazcev (an. latent pattern mainte-
nance) skozi ¢as, ki po Parsonsu poteka skozi proces posplo$evanja vred-
not, je potemtakem kriterijska in neodvisna spremenljivka in indikator
druzbenih sprememb, ki lahko spremembe pospesuje ali pa ovira njiho-
vo uveljavljanje. Spremembe v kulturnem podsistemu druzbe pogojujejo
spremembe v socialnem podsistemu, katerega naloga je integracija druz-
benih delov in celote.

Z vidika neformalnega izobraZevanja so — &e sledimo Parsonsovemu
razmi$ljanju — torej kulturne in druzbene spremenljivke bolj pomembne
od motivacije posameznika za neformalno pridobivanje znanja. Posame-
znikovo delovanje je v Parsonsovi evolucijski shemi omejeno z njegovo
sposobnostjo, da se prilagaja in selektivno ter smiselno vklju¢uje v druz-
bene procese in torej tudi v procese neformalnega pridobivanja znanja. V
tem pogledu je, v Parsonsovem modelu seveda, posameznik bolj pasivni
opazovalec kot pa aktivni dejavnik neformalnega uéenja.





