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ru govorimo o samousmerjajocem se ucenju, pri katerem lahko spet raz-
lo¢imo dve vrsti: individualno in kolektivno. V drugem primeru govori-
mo o priloznostnem izobrazevanju.

V izobraZevanje mora biti vklju¢en utitelj oz. mentor ali trener, sicer
gre za ulenje, ki ni izobrazZevanje. Po tej opredelitvi je potemtakem be-
seda samoizobraZevanje besedno protislovje, contradictio in adiecto. Uti-
telj je nekdo, za katerega se pri¢akuje, da ima veéje znanje, in udenec je
nekdo, za katerega se meni, da ima manjse znanje in da ga bo uéitelj u¢il
oz. vodil pri u¢enju.

Pri tem se je potrebno zavedati, da imamo v konkretnih primerih
ve¢inoma opraviti s stopnjami: ucenci ali uditelj imajo lahko vedji ali
manj$i nadzor nad u¢enjem. Stopnja nadzora in celo to, kdo sploh je pri-
marni delovalec, se lahko v teku ¢asa tudi spreminjata. Podobno velja za
razseznost kurikularnosti. U¢enje je lahko bolj ali manj kurikularno do-
lo¢eno, dolo¢en kurikul je lahko bolj ali manj ohlapen, dolo¢nost kuri-
kula ima stopnje. Pri zgornjih opredelitvah gre torej za opredelitve tipov
udenja, v stvarnosti pa pravzaprav nikoli ne najdemo ¢istih primerkov ti-
pov, ampak primere, ki bolj ustrezajo enemu tipu kot drugemu.

Preglednica 2: Osnovne oblike u¢enja’
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Razmejevanje med temi Stirimi oblikami ucenja je véasih tezko.
Razlikovati med uéitelji in uéenci je tezko v situacijah oz. okoljih, kjer je
veliko interakeije oz. kjer se spodbuja samostojno raziskovanje.

Namerno samousmerjajoce priloznostno u¢enje lahko lo¢imo od za-
znavanja, splo$ne socializacije in nenamernega (nerazvidnega) prilozno-
stnega ucenja na osnovi tega, da ljudje v prvem primeru zavestno identi-
ficirajo dolo¢eno dejavnost kot (pomembno) u¢enje. Pomembna znadil-

nost, ki razlikuje namerno samousmerjajoce uéenje in urjenje od nena-
|
priloznostnem uéenju ni niti vedno niti nujno ucitelj primarni delovalec, to so lahko tudi u¢enci.
Tako meni tudi svetovno uveljavljeni znanstvenik na podro¢ju edukacije D. W. Livingstone (gl. Li-
vingstone 2007, 204), ki trdi, da glede na primarno delovanje (primary agency) obstajata dve obliki pri-
loznostnega ucenia (situational learning): primarni delovalecje lahko u¢enec (oz. ucenci) ali pa ucice-
lji (0z. ucicelji).

7 Cf. Livingstone 2007, 204.





