86 . Neformalno ucenje? Kajje ro?

nosti bodisi v socialnih odnosih ali druzbenih vrednotah, navadno do-
gajali izven polja formalnega — kot opozicija ali dopolnilo formalnemu.
V novej$em Casu ta razvoj lahko opazujemo npr. pri temah, povezanih z
varovanjem okolja. Najprej so se pojavile v obliki gibanj in v neformalnih
oblikah ugenja — Studijski krozki, razli¢ne kampanje in delavnice, sple-
tne oblike socialno-kulturnega animiranja (npr. o¢istimo Slovenijo), ki
SO jih organizirala gibanja, pozneje tudi televizijske oddaje.

Premislimo o prednostih neformalnega u¢enja $e v ludi tretjega po-
trebnega pogoja za dialog, ki je empatija. Okviri formalnega izobraze-
vanja po navadi ne nudijo pogojev za razvitje popolnejSe empatije med
utiteljem in u¢encem. Brez empatije je poucevanje in izobraZevanje tez-
ko uspesno. Enako velja za socutje (so¢utje in empatija nista identi¢na
pojma). Empatija in so¢utje sta pogoja za dialog in pravzaprav v mnogih
kontekstih tudi za uspe$no uéenje in izobrazevanje.

Odnosi, ki vklju¢ujejo ustrezno mero empatije, socutja in ¢ustvene-
ga stika, so v mnogih kontekstih klju¢ni za uspe$no izobraZevanje. To
prav gotovo velja za delo z mladimi. Te prvine pa je v odnosih laZje dose-
¢iv okvirih neformalnega, situacijskega in podobnih oblik u¢enja.

Cetrti pogoj za dialog (v izobrazevanju) je zaupanje (med uciteljem
in u¢encem). Do dialoga ne more priti, ¢ ne obstaja zadostna mera zau-
panja med udeleZenci. Zato so pozitivni/negativni dejavniki zaupanja'
hkrati pozitivni/negativni dejavniki dialoga.

Odnosni, cksternalisti¢ni in okoljski

pogledi na ucenje”

Druzbena teorija ulenja

Postulat ali postavka te teorije je, da se ljudje u¢imo iz opazovanja
drugih ljudi, kar poteka v dolo¢enih druzbeno urejenih kontekstih.
(Merriam in Caffarella, 1991) Tak$no opazovanje nam omogoca, da
opazujemo posledice vedenja drugih. Na tak na¢in lahko pridemo do
dolo¢enih ugotovitev o tem, kaks$ne posledice (lahko) ima taksno ali
drugaéno vedenje.

Utenje bi bilo zelo mu¢no in tudi tvegano, ¢e bi se pri ugotavljanju
tega, kaj naj storimo, morali zanaati samo na u¢inke svojih lastnih rav-
nanj. Na sre¢o pa je vedino ¢loveskega uéenja uéenje z »modeliranjem«:
Pozorni smo na ravnanje drugih in doloéene stvari si zapomnimo kot
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