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mozno paradigmo ali model. Bistven del takega opazovalnega ucenja je
vaja: »ucenec« mora ravnanje oz. svoje ugotovitve iz opazovanja vaditi
oz. jih v dolo¢enih (razli¢nih) situacijah preizkusiti, da vidi, kako se nje-
gove ugotovitve, smernice in spoznanja obnesejo. Iz takega opazovalne—
ga udenja si postopoma oblikujemo vedno bolj kompleksne (in trdne)
predstave in obcutek o tem, kako se obnasati, kako se dolo¢eno vedenje
izvaja ipd., te predstave in ob&utki pa nam potem sluzijo kot smernice za
nase ravnanje. (Bandura, 1977) Ravnanje posameznika je po tem mode-
lu u¢enja rezultat interakcije posameznika z njegovim okoljem.

Situacijsko ucenje'®

Ta, radikalnej$i, model sta razvila Lave in Wenger (1991). Z gledis¢a
zagovornikov teorije situacijskega u¢enja so ucenci vpleteni v skupnosti
doloéenih praks. V teh skupnostih so utelesene dolo¢ene vrednote, ve-
denja in spretnosti, ki si jih morajo u¢enci pridobiti. Pri vklju¢enosti v
take skupnosti praks se pogosto vzpostavlja neformalno uéenje (Schugu-
rensky, 2007: 168). Ta model u¢enje umeséa v druzbene odnose, situa-
cije (so)udelezenosti. Ta pristop si (primarno) ne zastavlja vpra$anja, ka-
teri kognitivni procesi in pojmovne strukture so vpletene v uéenje, am-
pak katere vrste druzbene angaziranosti zagotavljajo pravi kontekst, da
lahko pride do u¢enja. Ne gre toliko za to, da u¢enci pridobijo strukture
ali modele, da bi razumeli svet, ampak za to, da so oni sami udelezeni v
okvirih (kontekstih), ki imajo strukturo. U&enje bistveno vklju¢uje ude-
lezenost v skupnosti dolo¢enih praks.”

Lave in Wenger (1991) sta ilustrirala svojo teorijo u¢enja s konkre-
tnimi opazovanji razli¢nih primerov vajenistva in prisla do naslednjih
ugotovitev: najprej se morajo ljudje pridruziti skupnostim in se u¢iti na
obrobju. Bolj ko postajajo kompetentni, bolj se pomikajo proti sredis¢u
skupnosti. Ta model se ne osredotoca na posameznika, ki si pridobiva
znanje, ampak na proces druzbene udelezenosti. Na ta proces pomemb-
no vpliva druzbena situacija.

Po tem modelu uéenci participirajo v skupnosti, katere ¢lani gojijo
dolo¢ene prakse. Doseganje obvladovanja dolo¢enih spretnosti in prido-
bivanje znanja zahteva od uéenceyv, da se vedno bolj pomikajo proti po-
polni udelezenosti v socio-kulturnih praksah skupnosti. Ko vajenci, za-
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16 Ct Schugurcnsky, 2007: 168—169.

17 Pritem igra osrcdnjo vlogo resevanje 5kupnih problcmov oz. tistega, kar nas vse zanima (poudarck
jc na skupncm intcresu), s ¢imer so bistveno povczani delitev sredstev, (uepcﬁno) komunicimnjc, ob-
cutek pripadnosti. Cf. Zalec,N., 2011. Za pojasnitev pojma skupnosti praks primerjaj tudi \Vcngcr,
2006, dosegljivo na htep://www.ewenger.com/theory/ (7. 11. 2012).
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