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O raziskavi TALIS

Prva Mednarodna raziskava poucevanja in ucenja TALIS (Teaching and Learning International Survey) je
mednarodna raziskava, ki uciteljem in ravnateljem Sol omogocCa, da prispevajo k analizi Solanja in razvoju
Solskih politik. Slovenija skupaj z 23 drugimi drzavami sodeluje v raziskavi TALIS, ki jo vodi Organizacija za
ekonomsko sodelovanije in razvoj OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development).

Analiza podatkov med drzavami bo posameznim drzavam omogocila, da identificirajo druge drzave, kje se
sooCajo s podobnimi tezavami in se ucijo iz drugih pristopov. UCitelji in Solski ravnatelji bodo prispevali
podatke o zadevah kot so prejeto strokovno spopolnjevanje; njihova prepricanja o poucevanju in metodah
poucevanja; ocena uciteljevega dela ter povratna informacija in pohvale, ki jih prejemajo za svoje delo; in
razli¢nih drugih Solskih vodstvenih in upravnih vprasanjih ter poklicnih vprasanjih.

Glede na to, da je raziskava mednarodna, je mogoCe, da posamezna vprasanja ne ustrezajo popolnoma
nacionalnemu kontekstu. V teh primerih prosimo, da odgovorite kakor najbolje lahko.

Zaupnost

Vsi podatki, ki bodo zbrani v tej raziskavi, bodo obravnavani zaupno. Rezultati glede na drzave bodo na
voljo, zagotavljamo pa vam, da v nobenem porodilu o rezultatih raziskave ne bomo razkrili imena vase Sole
ali njenih zaposlenih. Ker je sodelovanje v raziskavi prostovoljno, se iz sodelovanja lahko kadarkoli
umaknete.

O vprasalniku

= Ta vprasalnik zbira podatke o Solskem izobrazevanju in Solskih politikah.

= Zelimo, da bi ta vprasalnik izpolnil ravnatelj te Sole. Ce zaradi pomanjkanja podatkov na dolo¢ena
vprasanja ne morete odgovoriti, vas prosimo, da se posvetujete z ostalimi sodelavci na tej Soli.

= V vprasalniku, ki je pred vami, uporabljamo tako za ravnateljice kakor za ravnatelje, kakor tudi za
uciteljice in ucitelje, mosko obliko teh samostalnikov.

= Izpolnjevanje vprasalnika traja priblizno 45 minut.

= Navodila za odgovarjanje na vprasanja so natisnjena lezeCe. Na vecino vprasanj lahko odgovarjate tako,
da oznacite najprimernejsi odgovor.

= Ko vprasalnik izpolnite, ga prosimo vrnite koordinatorju raziskave TALIS na tej Soli.

= Ce ste glede kateregakoli vidika vprasalnika v dvomih ali Zelite dodatne informacije v zvezi z njim ali z
raziskavo, smo dosegljivi na naslednji telefonski Stevilki: 01/4201 240 (mag. Mitja SardoC ali dr. Tina
Vrsnik Perse).

Najlepsa hvala za sodelovanje!

stran 2 — Vprasalnik za ravnatelje (raziskava TALIS MS-11-01)



Osnovni podatki o vas

Vprasanja v tem sklopu se nanasajo na vas, vaso izobrazbo in na vas poloZaj ravnatelja sole. Prosimo, da pri
odgovarjanju na vprasanja oznacite ustrezno moznost.

1. Katerega spola ste?
Zenska moski
. .
2. Koliko ste stari?
manj kot 40 40-49 50-59 60 ali vec

0. L. L. O,

3. Ali opravljate dolznosti ravnatelja za vec kot eno solo?
da ne
O 0O
4, Katera je najvisja stopnja formalne izobrazbe, ki ste jo zakljucili?

Prosimo, oznacite samo eno mozZnost.

. dokongana srednjeSolska izobrazba
O, viSjeSolska izobrazba
5 Vvisoka/univerzitetna izobrazba

+ Mmagisterij

O 00

s doktorat
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5. Koliko let delovnih izkusenj imate kot ravnatelj?

to je moje vec kot
prvo leto 1-2 leti 3-5 let 6-10 let 11-15 let 16-20 let 20 let

O, O, O O, . I A

6. Koliko let delovnih izkusenj imate kot ravnatelj na tej Soli?

to je moje vec kot
prvo leto 1-2 leti 3-5 let 6-10 let 11-15 let 16-20 let 20 let

O. O, . L. L, I O ¢

7. Koliko let ste delali kot predmetni/razredni ucitelj, preden ste postali
ravnatelj?
manj kot 3 vec kot
ni¢ leta 3-5 let 6-10 let 11-15let  16-20let 20 let

O, O, O, O, 0. O 0O
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Osnovni podatki o Soli

8.

10.

Je ta Sola javna ali zasebna?
Prosimo, oznacite samo eno moznost,

O, javna Sola - prosimo, pojdite na 10. vprasanje

|:|2 zasebna Sola - prosimo, pojdite na 9. vprasanje

(To je sola, ki jo neposredno ali posredno upravija neviadna organizacija; npr. cerkev,
delavski sindikat, poslovne ali druge zasebne ustanove.)

Oznacite, kaj od naslednjega velja, kar zadeva financiranje te Sole za tipicno leto.

Prosimo, da na to vprasanje odgovarjate le, ce ste pri 8. vprasanju oznacili kvadratek "zasebna
sola”. Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

da ne
a) 50 % ali veC financiranja Sole prihaja s strani drzave
(To vkljucuje ministrstvo ter lokalne in drzavne oblasti.) ......cccccecerriiiicnvnnneen. I:I1 I:Iz
b) ucno osebje financira drzava
(To vkljuCuje ministrstvo ter lokalne in drzavne oblasti.) .......ccccovvivirininininnnns EL Dz

Kaj od spodaj navedenega najbolje opisuje skupnost, v kateri se nahaja ta sola?
Prosimo, oznacite samo eno moZnost.

|:|1 Vas, zaselek ali podeZelje (manj kot 3 000 ljudi)
|:|2 Manijsi kraj (3 000 do priblizno 15 000 ljudi)
], Mesto (15 000 do 100 000 ljudi)

O, vege mesto (vet kot 100 000 ljudi)
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11. Za vsako vrsto sluzbe, ki je navedena spodaj, navedite Stevilo oseb, ki jo trenutno
opravlja na tej sSoli.
Prosimo, navedite stevilo oseb, ki so zaposlene na tej soll.
V vsako vrstico vpisite stevilko. Vpisite 0 (nic), Ce te sluzbe ne opravija nihce.
a) Ucitelji (ne glede na razrede/starost ucencev, ki jih poucujejo)
(7o so tiste osebe, katerih glavna dejavnost na tej soli je poucevanje ucencev.)
b) Osebe za pedagosko podporo (ne glede na razrede/starost ucencev, katerim
nudijo pomoc)

(Sem sodijo vsi asistenti uciteljev in druge nestrokovne osebe, ki poucujejo ali
ucitelju nudijo pomoc pri poucevanju; specialisti za ucni nacrt/izobraZevanje,
specialisti za izobraZevaina sredstva.)

C) Solsko upravno in vodstveno osebje

(Sem sodijjo ravnatelji, pomocniki ravnatelja, drugo vodstveno osebje, vratarji,
tajnice, pomocniki v upravi)

12, Koliko ucencev je trenutno vpisanih na to solo (skupno stevilo u¢encev vseh razredov
na tej soli)?

Prosimo, vpisite stevilo.

Stevilo ucencev

13. Prosimo, ocenite odstotek ucencev v zadnjem triletju te Sole, ki imajo naslednje
znacilnosti.

Vas odgovor lahko temelji na pribliZznih ocenah.
Prosimo, oznacite samo eno moznost v vsaki vrstici,

10% ali 20% ali 40% ali
ve¢, vendar vec,vendar vec, vendar
manj kot manj kot manj kot manj kot 60%
10% 20% 40% 60% ali ve€

a) Ucenci, katerih materni jezik je drugacen
od uradnega jezika poucevanja ali

njegovega dialekta .........ccoeeeiiiiiiiiiiiiinnnn, EL Dz Ds El4 Ds

b) Ucendi, katerih vsaj eden od starSev/
skrbnikov ima zaklju¢eno srednjeSolsko

iZObrazbo ali VEC ..oovevveeieeieiieieeeiiieeeeeennn, I:L Dz D3 I:L Ds

c) Uclenci, katerih vsaj eden od starSev/
skrbnikov ima zakljuceno visjeSolsko,
visokosolsko oz. univerzitetno izobrazbo

Ali VEC wurriiiiii s D1 Dz D3 D4 Ds
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14.

Koliko upostevate naslednje dejavnike pri vpisovanju ucencev na to solo?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

a)

b)
c)

d)

e)

ne zelo
upoStevamo upostevamo pomembno  predpogoj

Stalno ali zacasno prebivalis¢e na dolocenem

ODMOCIU evvreeeieirrie e e siree e e ssrre e e srre e e . [, O, .

Predhodni uc¢ni dosezKi UCENCA ...vevvrervvnrerernnnnss

N
w
EN

PriporoCila prejSnje Sole, ki jo je ucenec
(0] 0] 1] o) = | TP

,_.
N
w
EN

Odobravanje ucne ali verske filozofije te Sole s
Strani StarSeV ..o

Potrebe ali Zelje u€enca po posebnem
PFOGFAMU ..viuveesuresseessnsssesssessseessessssesssnssssenns

,_.
~
w
EN

Solanje drugih druZinskih ¢lanov na tej Soli (v
preteklosti ali sedaj) ...oooovvvviiiiiiiii e, 1

OO0 O O
OO0 O O
OO0 O O
OO0 O O

~
w
EN
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Upravljanje sole

15. Spodaj so navedene trditve o vasem upravljanju te Sole. Prosimo, oznacite pogostost

teh dejavnosti na tej Soli v tem Solskem letu.

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

b)

c)
d)

9)

h)

stran 8 — Vprasalnik za ravnatelje (raziskava TALIS MS-11-01)

Poskrbim, da so dejavnosti strokovnega
spopolnjevanja uciteljev v skladu z ucnimi cilji

Y] [

Zagotavljam, da ucitelji delajo v skladu z

vzgojno-izobrazevalnimi Cilji Sole ..........cceveernns

Opazujem poucevanje v razredih ......ccccceeevennees

Dosezke ucencev uporabljam za oblikovanje

vzgojno-izobrazevalnih ciljev Sole ...........coeeennn.

Uciteljem predlagam, kako lahko izboljSajo

SVOJE POUCEVANIE .vvvvvvrrrererernrnrernrnrnrsrsrsrnrsnnrnnes

Spremljam delo UCENCEY .....vvvvererrrerernrernrnnnnnnns

Kadar ima ucitelj tezave v razredu, dam

pobudo, da se 0 tem pogovorimo ............ceeeen.

Ucitelje obves¢am o moznostih posodabljanja

njihovega znanja in spretnosti .........ccccovvviiieens

Preverjam, ali so razredne dejavnosti v skladu

z nasimi vzgojno-izobrazevalnimi cilji ...............

Pri odlocitvah, ki zadevajo kurikularni razvoj,

upoStevam rezultate preverjanja znanja ...........

Zagotavljam jasnost glede odgovornosti za

usklajevanje kurikulov ......ccccccoeeviiiiiiiiniennnnnn,

Ko ucitelj opozori na teZavo v razredu, tezavo

St [ oI (U] o= |

Posebno pozornost posve¢am motecemu

vedenju v razredih ...,

V razredu nadomescam ucitelje, ki so

nepriCakovano odsotni ........cccccceeeeeiecinneeeenennn,

nikoli

fory

fry

fry fry

-

_ fry fry fry fry fry - -

O O O O O O 0O O OO0 O OO0 Od

fry

redko

~

~

~ ~

~

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

O O O 0O O O O 0O OO0 O OO0 Od

N]

pogosto

w

w

w w

w

w w w w w w w w

O O O 0O O O 0 0O OO0 0O OO0 O4d

w

zelo
pogosto

EN

EN

EN EN

EN

EN EN EN EN EN EN EN EN

O O O 0O 0O 0O 0 0 00 O oo d

EN




Koliko se strinjate ali se ne strinjate s spodaj navedenimi trditvami, ki so povezane s to
Solo, vasim delom ter ucitelji na tej soli?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

sploh se ne strinjam popolnoma se
ne strinjam se se strinjam strinjam

a) Pomemben del moje sluzbe je zagotoviti, da

pristope k poucevanju, ki jih je odobrilo

ministrstvo, pojasnimo novim uciteljem in da

bolj izkuseni ucitelji uporabljajo te pristope ...... EL I:Iz Da D4
b) Upostevanje rezultatov preverjanja znanja

ucencev za vrednotenje uciteljeve uspesnosti

razvrednoti njihovo strokovno presojo .............. EI1 Dz D3 D4
c) Ceje uciteljem pri izbiri metod poucevanja dano

prevec svobode, lahko to pripelje do slabega

POUCEVANJA +vvvrreeeessrreeesssssneessssssnesssssseesssnssnes 0. [, O, .

d) Vedji del moje sluzbe je zagotavljati stalno
izboljSevanje didakti¢ne usposobljenosti
UCIHEHEY evveee it

,_.
~N
w
>

e) Pomemben del moje sluzbe je zagotoviti, da so
ucitelji odgovorni za doseganje ciljev te Sole .....

,_.
~N
w
>

f)  Pomemben del moje sluzbe je prepricljivo
predstaviti nove zamisli starSem .............ccvue.ee.

,_.
~N
w
>

g) Vplivam na odlocitve glede te Sole, ki jih
sprejemajo na visji ravni upravljanja ................

,_.
~N
w
iy

h) Za Solo je pomembno, da poskrbim, da se vsi
drZijo Pravil .o.occceeeiiiiieee

,_
~
w
EN

i)  Za Solo je pomembno, da preverim, ali so v
administrativnih postopkih in porocilih napake ..

O O O O 0O 0O
O O 0O O 0O 0O

~

O O O O 0O 0O

w

O O O O 0O 0O

EN

j)  Pomemben del moje sluzbe je reSevati
probleme z urnikom in/ali nacrtovanjem ucnih

6 D1 Dz Da D4
k) Pomemben del moje sluzbe je ustvariti urejeno
vZdusje Na SOl .uvvveeiiiiiee e . [, O, .

[)  Na noben nacin ne morem ugotoviti, ali ucitelji
opravljajo svoje dolZnosti, povezane s
poucevanjem, dobro ali Slabo .......cccccceeveuernneee.

H
~N
w
i

m) Na tej Soli oblikujemo cilje in/ali razvojni nacrt
SOl wrieii ittt

H
~N
w
i

n) Sam dolocim cilje, ki naj bi jih doseglo osebje
1€ S0IE 1rvvivieie e

H
~N
w
i

0) Na tej Soli spodbujam usmerjenost k izvrSitvi
dolocene Naloge .......cceeveiiiieeeiiiiiees e !

O 0O 0O 0O
O 0O 0O 0O

~

O O 0O 0O

w

O O 0O 0O

EN

Vprasalnik za ravnatelje (raziskava TALIS MS-11-01) — stran 9



17. KolikSen odstotek Casa po vasi oceni kot ravnatelj te Sole skozi vse Solsko leto
povprecno porabite za naslednje naloge na tej soli?

Zadostujejo priblizne ocene.

Prosimo vas, da v vsako vrstico vpisite stevilko. Vpisite 0 (nic), ce za posamezno nalogo ne

porabite nic casa.

Prosimo, bodite pozorni, da bo sestevek odgovorov 100 %.

a) % Notranje upravne nvalogt_e (semvsodi npr. reSevanje kadrovskih zadev,
odredbe, porocila, solski proracun, urnik)

b) % KL!rikqum vin_ naloge, povezane s poucevanjem (sem sovc_li p_ouéevanje,
priprava ucnih ur, opazovanje v razredu, mentorstvo uciteljem)

) % Odzivanje na zahteve lokalnih ali drzavnih uradnikov v izobrazevanju

d) % Predstavljanje Sole na sestankih ali v skupnosti, mrezenje

e) % Drugo

100 %  Skupaj
18. Kolikokrat je ta sola v zadnjih 5-ih letih pripravila samoevalvacijski dokument in/ali

kolikokrat so jo ocenile zunanje sluzbe ali organi (npr. inSpektor)?

7o se nanasa na oceno celotne sole in ne na posameznike ali oddelke.

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

vec kot
nikoli enkrat 2-4 krat enkrat letno enkrat letno
a) Izdelano je bilo Solsko
samoevalvacijsko poroCilo ................ . [, O, . .
b) Opravljena je bila zunanja evalvacija . |:|1 Dz D3 |:|4 |:|5

Ce ste na obe trditvi zgornjega vprasanja a) in b) odgovorili z "nikoli" > prosimo,
pojdite na 23. vprasanje.
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Koliksen pomen so imeli po vasem mnenju v teh evalvacijah naslednji vidiki?

Upostevajte tako samoevalvacijo sole kakor tudi zunanjo evalvacijo. Zavedamo se, da lahko te
evalvacije razlicnim vidikom pripisujejo razlicno pomembnost, kijub temu pa vas prosimo, da pri
vasem odgovoru v vsaki vrstici upostevate obe vrsti evalvacij.

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

ne vem, sploh niso srednje so
ali so bili bili malo so bili bili zelo so bili
uposStevani  upoStevani  upoStevani  upoStevani  uposStevani
a) Rezultati preverjanj znanja ucencev .. D1 Dz EL |:|4 Ds

b) Delez ucencev, ki so napredovali v
nasledniji razred in tistih, ki niso
napredovali ....ccccooovviiiiiiiiiiiineenn,

fny
N
w
EN
o

c) Drugi ucni rezultati uencev .............

[y
N~
w
EN
w

d) Povratna informacija ucencev o
poucevanju, ki so ga delezni..............

[y
N~
w
EN
w

e) Povratna informacija s strani starSev .

fny
N
w
EN
«

f)  Kako dobro ucitelji sodelujejo z vami,
ravnateljem in s sodelavci ................

fny
N
w
EN
«

g) Neposredna ocena poucevanja v
(=4 ¢ |1 PP

fny
N
w
EN
«

h) Inovativhe metode poucevania .........

[y
[N]
w
EN
w

i) Odnosi med ucitelji in uéenci .............

-
N
w
EN
v

j)  Strokovno spopolnjevanje uciteljev ...

-
N
w
EN
v

OO00O00 O OO OO0
OO0O000 O OO0 OO0
OO0O000 O OO0 OO0
OOO000 O OO0 OO0
OO0000 O OO0 OO0

[y
[N]
w
EN
w

k) Uciteljevo vodenje razreda ...............

[)  Uciteljevo znanje in razumevanje
njegovega glavnega predmetnega

00T | (o1 - T O, . D3 . Ds
m) UCiteljevo znanje in razumevanje

uénih_ pristop_ov (posredovanije

oot e .. 0 O O O 0O
Vot e e O, O, O O 0O
o) Disciplina in vedenje ucencev ........... O, O, O, . .
p) Poucevanje v veckulturnem oddelku . |:|1 Dz |:|3 |:|4 |:|5
q) Ekstra-kurikularne dejavnosti,

ivnteres!'le dgjavnosti (na [erimer

o) e .. OO, O O O
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20.

21.

22.

V kaksnem obsegu so te evalvacije vplivale na sledece?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

srednja
nizka stopnja stopnja visoka
brez vpliva vpliva vpliva stopnja vpliva
a)  SOISKi PrOraln veeeeeeesveeeeeesessereseesessesesessesens . 1, . .
b) Povratno informacijo o uspesnosti te Sole ......... O, O, O, .
c) Oceno uspesnosti upravljanja sole ............cc..e. O, O, O, .
d) Oceno uspesnosti posameznih uciteljev ............ |:|1 |:|2 |:|3 D4
e) Pomoc uciteljem, da bi izboljsali njihovo
didaktitno usposoblienost ..........ccccveverernrenninnn . 1. . .
f)  Neposredno placilo in dodatke, ki jih prejmejo
UGEEL +rvvevereessseeesseeesseessseesssseesesseeessees s . . . .

Ali so bile te evalvacije sole javno objavljene?

da ne

O 0O

Ali te evalvacije drzava uporablja pri objavljanju lestvic uspesnosti posameznih $ol?

da ne

O 0O
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Ocena uciteljev

Radi bi vam postavili nekaj vprasanj o ocenjevanju uciteljev (kot je definirano spodaj) na tej soll,

V tej raziskavi je kot ocenjevanje opredeljeno ocenjevanje uciteljev s strani ravnatelja, zunanjega
inspektorja ali njegovih kolegovy sodelavcev. To ocenjevanje je lahko izvedeno na razlicne nacine, od bolj
formalnega, objektivnega pristopa (npr. kot del sistema upravijanja, ki vkijucuje doloCene postopke in
kriterije), do bolj neformalnega, subjektivnega pristopa (npr. s pomocjo neformainih pogovorov z uciteljem).

23. Kako pogosto delo uciteljev na tej Soli ocenite vi, drugi kolegi na soli ali zunanja oseba
ali organ (npr. inspektor)?

manj kot
enkrat na enkrat na enkrat na  dvakrat na
nikoli dve leti dve leti leto leto ali ve¢
a) Vi(ravnatel]) .coooiiiiiiiiiie, |:|1 |:|2 EL D4 |:|5
b) Drugi ucitelji ali upravni sodelavci........ . O, EL . |:|5
c) Zunanja oseba ali organ (npr.
INSPEKLON) vevvvvireee e 0. . O, . .

Ce ste na vse tri trditve zgornjega vprasanja (a, b in c) odgovorili z "nikoli”, & prosimo,
pojdite na 29. vprasanje.
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24. V kolik$ni meri so bili po vaSem mnenju pri teh ocenah upostevani naslednji vidiki?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

ne vem, sploh niso srednje so
ali so bili bili malo so bili bili zelo so bili
upoStevani  upoStevani  upostevani  upoStevani  uposStevani
a) Rezultati preverjanj znanja ucencev .. |:|1 |:|2 |:|3 D4 |:|5

b) Delez ucencev, ki so napredovali v
naslednji razred in tistih, ki niso
napredovali .......cccccvnniiiniineeeeennnn,

iy
N
w
EN
o

c) Drugi ucni rezultati uencev .............

iy
N
w
EN
o

d) Povratna informacija ucencev o
POUCEVANIU  wevrrererererererererererereeeeeens

fny
N
w
EN
«

[y
N~
w
EN
w

e) Povratna informacija s strani starSev .

f)  Kako dobro ucitelj sodeluje z vami in
S svojimi sodelavei .....cooviiviiiierinnnnnnn.

g) Neposredna ocena poucevanja v
= VA =0 LU P

[y
N~
w
EN
w

h) Inovativhe metode poucevanja .........

fny
N
w
EN
«

i)  Odnosi med ucitelji in ucenci .............

[y
N~
w
EN
w

j)  Strokovno spopolnjevanje uciteljev ...

[y
[N]
w
EN
w

OO00O000 O OO0 OO0
OO0O000 O OO0 OO0
OO00O000 O OO0 OO0
OO0O000 O OO OO0
OO0000 O OO0 OO0

w

k) Uciteljevo vodenje razreda ...............

-
N
EN
v

[)  Uciteljevo znanje in razumevanije
njegovega glavnega predmetnega

070 [ Tey - TN SO . . O, . .
m) Uciteljevo znanje in razumevanije

ucnih pristopov (posredovanje

Eredimetnem podroEis e O O 0O O O
Y oA e .. O, O O O O
o) Disciplina in vedenje ucencev ........... O, O, O, . .
p) Poucevanje v veckulturnem oddelku . O, O, O, . O,
q) Ekstra-kurikglarne qejavnosvti,

e pedaimve, pommeaievossy 0. 0. O, O, O,

stran 14 — VprasSalnik za ravnatelje (raziskava TALIS MS-11-01)



25.

26.

Ko se na tej Soli ocenjuje uciteljevo delo, ali lahko ta ocena ucitelja vodi neposredno k
cemu od naslednjega za ucitelja?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.
je lahko ne more biti
posledica ocene posledica ocene
uCiteljevega dela  uciteljevega dela

a) Sprememba Place ......ccccceeieiii

1

b) Denarni dodatek ali druga oblika materialne nagrade..............

iy

c) Vedja verjetnost Nnapredovania ......cccccceeveieieieieneieneneeer e

d) Moznosti za strokovno spopolnjevanie ........ccccecveveveeeveneeeennn,

-

e) Spremembe delovnih odgovornosti ucitelja, zaradi katerih je
sluzba priviangjSa .....ccveveiriirieiiiiree e

fry

OO0 OO0OO
OO0 O0O0OO

f)  Razvojni ali delovni nacrt za izboljSanje poucevania ..............

fry

Radi bi vas vprasali za mnenje o ciljih ocene uditeljevega dela na tej Soli. Prosimo vas,
da ocenite pomembnost vsakega od naslednjih ciljev ocene uciteljevega dela?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost,

ni malo delno zelo
pomembno pomembno pomembno  pomembno

a) Za doloCanje napredovanja posameznih

uéiteljev ......................................................... D1 Dz Da D4

b) Za obvescanje upravne ravni nad Solo (svet
Sole, mestno obcino, Solski okraj, Solski
INSPEKLOFAL) vvvvvvverrrrrrrrrerreeerrenreeersrnrernrrrnrerannne

,_
~
w

c) Za ovrednotenje uspesnosti celotne Sole ..........

[y
]
w

d) Za ovrednotenje poucevanja dolocenega
Predmeta .o

[y
]
w

e) Za reSevanje krize ali problema na Soli .............

f) Za ugotavljanje potreb uciteljev po strokovnem
SPOPOINJEVANIU ...vvevrieiieciie e eerre e err e e e

,_
~
w
»

g) Za sprejemanje odlocitev o neposrednem
placilu ali dodatkih uciteljev........ccccvrvirveenrrnnee.

,_
~
w
»

OO O OO0 OO0
OO0 O OO0 OO0
OO0 O OO0 OO0
OO O OO Od

w

h) Za sprejemanje odlocitev o izboljSavah na Soli ..

,_.
N]
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27. Kako pogosto izvajate ocenjevanje uciteljevega dela, ki vkljucuje tudi pisno porocilo, ki
ga hranite v arhivu? Prosimo, da navedete tudi, kdo to porocilo sestavi.

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

manj kot
enkratna2 enkratna2 enkrat na dvakrat na
nikoli leti leti leto leto ali vec
a) Vi(ravnatel]) .o |:|1 Dz EL EL |:|5

b) Drugi ucitelji ali upravni sodelavci na

tej SOliveeeieerereeerrire e D1 Dz D3 D4 Ds

c) Zunanja oseba ali organ (npr.

191 o1< (o] o) S . . . . .

28. Prosimo navedite, kako pogosto se zgodi kaj od naslednjega, ¢e ocena uciteljevega
dela pokaze na Sibke tocke ali ¢e menite, da ucitelj svojih uciteljskih dolZznosti ne
opravlja dovolj dobro.

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost,

nikoli vCasih pogosto vedno
a) Poskrbim, da je ucitelj o rezultatu obvescen ..... . O, . .
b) Poskrbim, da se z uciteljem pogovorimo o
ukrepih za izboljSanje njegovega poucevania .... . [, [, .
c) Jaz, ali kdo drug na $oli, ucitelju pripravimo
razvojni nacrt za izboljSanje Sibkih tock
njegovega PoUCEVAN]A ....ccvveeererreereesisreesssnnnns . [, O, .

d) Jaz, ali kdo drug na Soli, ucitelju dolo¢imo
materialne sankcije (npr. zmanjSanje letnega

POViSAN]a PIACE) .errrrrrrrrrrrrrrrrnrrrrrrrrrrrrrrr———.. . . D3 .

e) Jaz, ali kdo drug na Soli, nezadostno uspesnost
sporo¢imo drugemu organu, ki naj ukrepa
(npr. svet Sole, krajevne oblasti, Solski

INSPEKLO) weviiieieii et . [, [, .

f)  Poskrbim, da je uciteljevo delo veckrat

(0T = 0 1= o I:L Dz D3 I:L
g) Drugo (prosimo, navedite spodaj) ....ccceeverireeenns |:|1 Dz |:|3 |:|4
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Solski viri

29.

Ali kaj od naslednjega ovira izvajanje poucevanja na tej soli?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

a)
b)
9)
d)

e)

f)

9)
h)

sploh ne zelo malo nekoliko zelo
Pomanjkanje ustrezno usposobljenih uciteljev .. |:|1 |:|2 |:|3 D4
Pomanjkanje laboratorijskih tehnikov ............... |:|1 |:|2 |:|3 D4
Pomanjkanje podpornega ucnega osebja ......... |:|1 DZ EL |:|4
Pomanjkanje drugega podpornega osebja ........ |:|1 |:|2 |:|3 |:|4
Pomanjkanje ali neustreznost ucnih gradiv
(NPr. UCDENIKOV) ivvvvreeeiiireeeceirree e e e . [, [, .
Pomanjkanje ali neustreznost racunalnikov za
9]0 18| G D1 Dz D3 D4
Pomanjkanje ali neustreznost druge opreme .... |:|1 Dz EL |:|4
Pomanijkanje ali neustreznost knjizni¢nega
Gradiva e I:L Dz D3 EL
Drugo (prosimo, navedite spodaj) .....cceevvvrreeenns |:|1 Dz EL |:|4
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30.

Koliko naslednje oblike vedenja ovirajo ucni proces na tej soli?
Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.
Vedenje ucencev na tej soli: sploh ne zelo malo nekoliko

a) Zamujanje v Solo ....ccccceeeeeieii i O, O, O,

b) Izostajanje od pouka (t. j. neupravi¢ena

0dSOtNOSE) wuvviiiiicrerrrr e EL Dz D3
C) Nemir v razredu ....cccccceeeeeiiiererennisinn e eeeennnnns D1 Dz D3
d) Goljufanie .....cooeeeiiiiiii D1 Dz D3
€) Preklinjanje ......cccccccriiiiine s |:|1 Dz EL
f)  Vandalizem ... |:|1 Dz |:|3
g) Tatvine .coeeceiiiiiiiirirr s |:|1 Dz |:|3
h) Zastrasevanje ali zmerjanje drugih ucencev (ali

druge oblike vrstniSkega nasilja) .......ccceerernnnnns 0. [, D3
i) Telesne poskodbe drugih ucencev ................... . O, EL
j)  ZastraSevanje ali zmerjanje uciteljev ali osebja .. |:|1 |:|2 |:|3
R A = N = N =
Vedenje uciteljev na tej soli: sploh ne zelo malo nekoliko
[)  Zamujanje v S0l0 .....ccovvcueeeiiiiireneerirnee e O, O, O,
M) OdsOtNOSt .....eeeiiiiiiiiiiii e |:|1 Dz |:|3
n) Pomanjkljiva pedagoska priprava ........cccccuueeee. |:|1 Dz I:L
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Kdo je na tej Soli najbolj odgovoren za naslednje naloge?

‘Najvecja odgovornost’ pomeni, da nekdo aktivno sodeluje pri sprejemanju odlocitev.
Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite toliko moZnosti, kot je potrebno.

Ministrstvo za

lokalna Solstvo in
ravnatelj ucitelji svet Sole skupnost Sport

a) Izbor uciteljev za zaposlovanje ........... |:|1 |:|1 |:|1 Dl Dl
b) Odpustanje uciteliev ........ccovvvvvvveennn. O, O, O, O, O,
c) Dolocanje zacetne place uciteljev ........ O, O, O, O, O,
d) Dolocanje poviSanja place uciteljev...... . O, O, O, O,
e) Oblikovanje Solskega proracuna .......... . . O, O, O,
f)  Odlocitve o razporejanju proracuna

Znotraj Sole ....cccveveivciiee e, 0. 0. O, O, O,
g) Dolocanje disciplinskih postopkov za

UCENCE wrrvveeeeeeeeeirrrreeereeeessnsnnsnnneeeens . . . . .
h) Doloc¢anje postopkov ocenjevanja

UCENCEY trrveeeeeeeesrrrreeeeeeseesesnnrnneeeeens . . . . .
i)  Odobritev sprejema ucencev v Solo ..... |:|1 |:|1 |:|1 |:|1 |:|1
j)  Izbira ucbenikov, ki se bodo

uporabljiali ......ccoeeiiiiiii EL EL Dl EL EL
k) Doloc¢anje vsebin predmetov ............... O, O, O, O, O,
I) Odlocanje o tem, kateri Solski

predmeti bodo na voljo .........ccceevveennn. EL EL EL EL EL
m) Razporejanje sredstev za strokovno

spopolnjevanje uciteljev ..........cccuuue.e. . . . . .
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32. Koliko se strinjate ali se ne strinjate z vsako od spodnjih trditev o poucevanju in
ucenju nasploh?

Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite samo eno moznost.

sploh se ne strinjam zelo se
ne strinjam se se strinjam strinjam

a) Ucinkoviti/dobri ucitelji pokazejo pravi nacin za

reSevanje problema ........cccocccciiiriereereeeneneeeen, . . . .

b) “Slabi dosezki” so zame dosezki, ki so slabsi od

prejsnjih dosezkov UCeNnca ......ccccceeeeeeeeercevnnnen. 1 2 3 4

c) Bolje je, ¢e uditelj doloci, kaj bodo poceli, in ne

O W O O
UCENEC vrvvrrrrrrerrrrereessesssssessssssrsssssmsrsssrsrsrsrnrnne o 1 u 2 u 3 D4
O O O O

d) Vloga uciteljev je uéencem olajsati

raziskovanje .....cccvvvveriiiiieiiinn e 1 2 3 4

e) Uditelji vedo veliko veC od ucencev; zato ne bi
smeli dovoliti, da ucenci sami pridejo do
odgovorov, ki so lahko napacni, ko pa jim lahko
preprosto neposredno pojasnijo odgovore ........

O
O
O
O

f)  Uc&enci se najve¢ naucijo, ¢e sami najdejo
reSitve problemMOoV .......cceeevvivcciiiineeeeen e, 1

O
O
O
O

g) Poucevanje bi moralo temeljiti na problemih z
jasnimi, pravilnimi odgovori, in idejah, ki jih
lahko vecina ucencev hitro dojame .........ccceveees 0. . D3 .

h) Koliko se bodo ucenci naucili, je odvisno od
njihovega predznanja — zato je ucenje dejstev
tako NUJNO eevveeiiiiiie e 1

O
O
O
O

i) Ucencem bi morali dovoliti, da sami premislijo
o reSitvah prakti¢nih problemov, preden jim
ucitelj pokaze, kako jih reSiti ......cccceverrieiccnnnnnen.

,_
~
w
EN

j) “Dobri dosezki” so zame dosezki, ki so boljsi od
prejsnjih dosezkov UCeNCa .....cccvveeeeerereicnrnnnen.

,_
~
w
EN

k) Za ucinkovito ucenje mora biti na sploSno mir
(V280 13 ol

,_
~
w
EN

[) Razmisljanje in sklepanje sta pomembnejSa od
dolocenih vsebin kurikula ..........cccooveeeeeiininnns 1

O O 0O 0O
O O 0O 0O

~

O O 0O 0O

w

O O 0O 0O

EN
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33.

34.

35.

36.

37.

Ali se ucitelji, ki zacnejo poucevati na tej soli, formalno uvajajo v delo?
Prosimo, oznacite samo eno moznost.

O, Da, to velja za vse uditelje, ki so novi na tej Soli

O, Da, ampak to velja samo za ucitelje, ki prvi¢ poucujejo

O, Ne, novih uciteljev na tej Soli ne uvajamo v delo
- Pojdite na 35. vprasanje

Ce ste na prej$nje vprasanje odgovorili z »Da«, kdo organizira uvajanje v delo?
Prosimo, oznacite samo eno moznost.

[, Sola sama

O, 3ola skupaj s sluzbami ali institucijami zunaj Sole

[, zunanje sluzbe ali indtitucije

Ali obstaja za ucitelje, ki zacnejo poucevati na tej Soli, mentorski program, po katerem
delajo z izkusenim uciteljem ali ucitelji?

Prosimo, oznacite samo eno moznost.

O, Da, to velja za vse nove ucitelje na tej Soli
O, Da, ampak to velja samo za ucitelje, ki prvi¢ poucujejo

|:|3 Ne, na tej Soli nimamo mentorskega programa - Pojdite na 37. vprasanje

Ce ste na prejsnje vprasanje odgovorili z »Da«, ali je mentorjevo predmetno podrodje
navadno enako predmetnemu podrocju novega ucitelja?

da ne

O, 0.

Kako pomembno je po vasem mnenju mentorstvo novim uciteljem za izboljSanje
ucinkovitosti njihovega poucevanja?

Prosimo, oznacite samo eno moznost.

sploh ni manj nekoliko zelo
pomembno pomembno pomembno pomembno

. . O, .
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Prisli ste do konca vprasalnika.

Najlepsa hvala za sodelovanje!

Prosimo, da éimprej vrnete izpolnjen vprasalnik koordinatorju
raziskave TALIS na tej Soli.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

@ ST Evropski Izvedbo projekta je omogocilo sofinanciranje
* * ocialni . P
* Sklad Evropskega socialnega sklada Evropske unije.

@
. y IEA, Mednarodna zveza za evalvacijo
Pedagoski institut  izobraZevalnih dosezkov (IEA, Amsterdam,
Nizozemska)
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