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Nacionalni posvet SIRIUS o strategijah vkljucevanja otrok priseljencev v izobrazevanje:

PROSTORI VECJEZICNOSTI V INKLUZIVNEM UCNEM OKOLJU
Hisa Evropske unije, Ljubljana, 6. junij, 2018

Povzetek razprave na nacionalnem posvetu SIRIUS 2018
Namen in cilji nacionalnega posveta

Pedagoski institut je kot Clan Evropske mreZe za politike izobraZevanja priseljencev SIRIUS
organiziral enodnevni nacionalni posvet z naslovom Prostori vecjezicnosti v inkluzivnem u¢nem okolju. Na
posvetu smo Zeleli osvetliti razlicne nacine implementacije nacionalne strategije Vkljucevanje otrok
priseljencev v slovenski vzgojno-izobraZevalni sistem, ki jo je pripravilo MIZS v letu 2017. Obenem smo
Zeleli identificirati probleme, s katerimi se pri njenem izvajanju v praksi srecujejo Sole, ucitelji in drugi
odrasli, ki nudijo podporo otrokom priseljencev pri vkljutevanju v pedagoski proces oziroma pri
zagotavljanju ustreznih pogojev za kakovostno ucenje in nadaljevanje izobrazevanja. Namen posveta je bil
torej spodbuditi povezovanje med razliénimi akterji na podrocju vklju¢evanja otrok priseljencev v
izobraZzevanje ter prepoznati podrocja, kjer bi bilo potrebno razvijati strategije dela pri izobrazevanju
priseljencev in okrepiti sodelovanje med vsemi deleZniki.

Osrednja tema razprave je naslovila organizacijo inkluzivnega ucnega okolja v osnovnih in srednjih
Solah in probleme, ki ovirajo sprejemanje, spoStovanje, podporo in opolnomocenje otrok priseljencev, da
bi z vkljucevanjem v skupen pedagoski proces, zagotovili ¢im uspesnejsSe pridobivanje znanja, socialnih,
Custvenih, jezikovnih in komunikacijskih ucnih izkusenj ter spodbud. Za oblikovanje kakovostnega
inkluzivnega u¢nega okolja je pomembno, da se Sola in ucitelji zavedajo prisotnosti razlicnih jezikov in
njihovih govorcev ter vsem zagotavljajo enakovreden dostop do znanja in medsebojnega sodelovanja
pri uenju in izmenjavi izkusenj, tudi z oblikovanjem priloZnosti za rabo vec jezikov. Na ta nacin Sole
prakticirajo multikulturne kompetence vseh, od uciteljev in vodstvenih delavcev do ucencev in
njihovih starsev. Za prakticiranje vecjezi¢nosti, kot osrednjega elementa za oblikovanje in vzdrZevanje
inkluzivnega ucnega okolja, je pomembno, da so ucitelju, kot vodilnemu akterju pedagoskega
procesa, na voljo razliéni podporni sistemi: od vecjezi¢nih uénih gradiv, podpore kolegov in vodstva
Sole, profesionalnega izobrazevanja in usposabljanja ter strokovnih podpornih sluzb/institucij, pa tudi
druzin in nevladnih organizacij v lokalnih skupnostih.

Na posvetu smo osrednjo temo - prostori vecjezi¢nosti v inkluzivnem u¢nem okolju, obravnavali v
treh vsebinskih sklopih: 1) organizacija in izvajanje pouka; 2) povezovanje Sole z druZinami in
organizacijami v lokalni skupnosti ter neformalno ucenje; 3) profesionalni razvoj uciteljev.

V razpravi smo Zeleli povezati in sooditi spoznanja in prakticne izkusnje akterjev, ki v Sloveniji
oblikujejo strategije in delujejo na tem podrogju. K sodelovanju smo povabili tako predstavnike MIZS (1),
Zavoda RS za 3olstvo (1), raziskovalce (2) in visoko3olske ugitelje (1), ravnatelje 3ol (2 iz 0S), utitelje (2, ena
iz OS in ena iz SS), svetovalne delavke (2, ena iz OS in ena iz SS), kakor tudi predstavnike star$ev (1) in
nevladnih organizacij (2), ki nudijo podporo otrokom priseljencev. 16 vabljenih govorcev in govork je v
prispevkih predstavilo svoje izkusSnje in spoznanja, na razlicnih tematskih podrocjih, ki so povezana z
vkljucevanjem priseljencev, ter izpostavilo osrednje problemske tocke, o katerih smo v nadaljevanju odprli
razpravo s publiko (42 udeleZenih).



Nacionalni posvet SIRIUS 2018 - povzetek

Povzetek razprave z glavnimi poudarki

V tem porocilu s posveta izpostavljamo glavne poudarke posveta (zapisane v krepkem tisku v dvanajstih
tockah) s kratkimi obrazloZitvami oziroma povzetki razprave. Na koncu so navedene Se sklepne ugotovitve, ki nam
bodo skupaj z glavni poudarki razprave sluZili za izhodiS¢a pri nadaljnjem razvoju in implementaciji strategij
vklju¢evanja otrok priseljencev v izobraZevanje v Republiki Sloveniji.

1. Podaljsati intenzivni tecaj slovenskega jezika ob vkljucitvi v Solo.

Izkusnje zaposlenih na Solah, kjer se Solajo otroci priseljencev, kaZejo, da je za njihovo uspesno vkljuevanje
pomembno izvajati intenzivni te€aj slovenskega jezika na zacetku (v heterogenih skupinah uc¢encev na 3oli ali z vec
razlicnih Sol skupaj) in jih socasno vkljuditi tudi v pouk v rednih oddelkih zaradi boljse vrstniSke socializacije. Ob
tem je potrebno prilagajati urnike, in sicer tako, da poteka tecaj slovenskega jezika vsak dan prve ure pouka (npr.
prvi 2 uri), ostali del dneva pa so prisotni v rednih oddelkih (npr. 3 ure pri najpomembnejsih predmetih).

Vendar pa je potrebno najprej zagotoviti varno ucno okolje in sprejetost otrok priseljencev na Soli (med
strokovnimi delavci) in v razredu (v vrstniski skupini), Sele nato lahko uresnicujejo ucne cilje. Vrstniska socializacija
namre¢ ni pomembna le za obcutek varnosti in sprejetosti otrok priseljencev, temvec tudi za ucenje in
prakticiranje jezika okolja. Pri tem se kaZe, da otroci priseljenci relativno hitro osvojijo pogovorni slovenski jezik
(lahko pa se razvije komunikacija med vrstniki na Soli tudi v katerem drugem skupnem jeziku), pocasneje pa
usvajajo ucni slovenski jezik. Mlajsi ucenci (v niZjih razredih osnovne Sole) se hitreje ucijo jezika novega okolja kot
starejsi, npr. mladostniki v osnovnih in srednjih Solah, prav tako je usvajanje u¢nega jezika hitrejSe, Ce gre za
sorodne jezike (npr. juznoslovanski, slovanski).

2. Ucenje slovenscine kot tujega jezika Se ni dovolj dobro razvito podrocje.

Pri tem so udeleZenci izpostavili razkorak med krajSim zakonsko dolocenim obdobjem ucenja slovenskega
jezika in priporocili Strategije (2 leti prilagojenega ucenja) in daljSim priporoCenim obdobjem ucenja, s strani
jezikovne stroke (5 let). Ministrstvo je Ze zacelo s pripravo prenovljene zakonodaje na podrocju ucenja slovenscine
kot tujega/drugega jezika (za srednjesolsko izobraZzevanje je Ze potrjena,, v prihodnjih letih bodo pripravili Se
spremembe zakonodaje za osnovnoSolsko izobraZevanje in predSolsko vzgojo). V nadaljnji razpravi je bilo
izpostavljeno, da stroka in politika Se nista usklajeni glede ustrezne izobrazbe in kompetenc uciteljev, ki naj bi
poucevali slovenscéino kot tuji/drugi jezik. Prav tako Se ni dorec¢eno, kdo naj certificira osvojeno znanje slovenscine
za mladoletnike priseljence (za tiste, ki obiskujejo osnovno Solo za odrasle ali tecaje izven formalnega
izobrazevanja).

Na posvetu so izpostavili tudi, da v Solski praksi (in jezikovni stroki) premalo zavedanja o razli¢nih
slovenscinah, ki se uporabljajo v vsakdanji rabi. Prevladuje namrec stalis¢e, da imamo le eno slovenscino. Ob tem
so udeleZenci opozorili na nerazumevanje sistema ucenja slovenscine kot tujega jezika, predvsem glede vloge
razlicnih slovenséin v izobrazevalnem okolju in vloge razlicnih maternih jezikov. TakSen pogled zahteva
razlicne pristope in didaktike, saj je cilj usposobiti uporabnika jezika, ne pa ustvariti rojenega govorca. Zato
potrebujemo ve¢ modelov ucenja jezika, ne le enega.
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3. Razvijanje kompetenc vecjezicnosti, raznojezicnosti in ¢ezjezikovanja v Soli.

Za uspesno vkljucevanje priseljencev v Soli je pomembno vpeljati razvijanje vecjezicne kompetence (za
ucitelje in ucence), Ceravno je to lahko tudi problemati¢no. To kompetenco lahko razvijamo skozi tri
pristope, ki naj bi bili v Solskem okolju nenehno navzodi bodisi kot pedagoske metode bodisi kot
komunikacijske prakse: vecjezicnost (omogocanje ucenja in znanja razlicnih jezikov vsem udeleZzencem
pedagoskega procesa), raznojezinost (razvijanje zmoZnosti uporabe posameznikovega celotnega
jezikovnega repertoarja v komunikacijskih in u¢nih situacijah skozi Sirjenje posameznikovih izkusenj z jezikom
v razlicnih kulturnih kontekstih) in cezjezikovanje (omogocanje pravice do jezikovnega izbiranja v okviru
celotnega jezikovnega repertoarja posameznikovega idiolekta znotraj »jezikovnih pravil« in jezikovnih
hierarhij, ki veljajo v formalnih (npr. Solskih) okoljih.

Perspektiva raznojezicnosti v Soli predpostavlja zavedanje o stalni prisotnosti razlicnih jezikov na razli¢nih
ravneh njenega delovanja (npr. vodstvene, upravne, izobraZevalne, pedagosko strokovne, tehni¢no-podporne), ki
so vir za krepitev jezikovne kompetence vseh ucencev in delavcev Sole (pomembneje je, da zmoremo izraziti
znanje/vedenje/stalisce, ne pa, v katerem jeziku). Ta proces je vkljucujoé in zadeva vse govorce v $oli zato izdatno
prispeva k vkljuujo¢emu okolju. Temelji na prepoznavanju in upostevanju vseh jezikovnih virov in v
enakovredni jezikovni perspektivi ter je usmerjen v opolnomocenje govorcev. Od vseh sodelujocih terja tudi
doloceno stopnjo aktivnosti: kriticno prepoznavanje razlicnih percepcij in perspektiv raznolikosti, ki je
znacilna za procese ucenja jezikov, kultur in komunikacije, kot tudi nenehno pripravljenost za vzpostavljanje
dialoga z njimi in njihovimi nosilci. Slednje pa lahko v vsaki komunikacijski situaciji predstavlja svojevrsten
izziv.

4. Potrebno bi bilo sistemsko urediti in ovrednotiti delo, ki ga opravijo ucitelji pri vkljucevanju ucencev
priseljencev.

Pri vkljucevanju otrok priseljencev so na Soli klju¢nega pomena ucitelji, ki so tem u¢encem mentorji in svoje
delo opravljajo v okviru dodatne strokovne pomoci ali so projektno zaposleni za dolocen ¢as (kot “multiplikatorji”).
Pri tem so ucitelji kot problem opredelili normativno umescanje strokovnega dela uciteljev z otroki priseljenci med
ure dodatne strokovne pomoci (ali projektnega financiranja “multiplikatorjev”), saj menijo, da tovrstno delo
zahteva sistemizirano delovno mesto specialno usposobljenih uciteljev.

5. Vkljucevanje otrok priseljencev v Solo ne poteka sistematicno in celovito.

Model vklju¢evanja (zapisan v Strategiji (2007) in Strategiji (2012) ter njeni dopolnitvi (2017) in ki ga razvijajo
Sole v projektu lzziv medkulturnega sobivanja naj bi bil implementiran na vseh ravneh in koordinirano
(organizacijski, izvedbeni, ideoloski) in bi omogocil spremembo Sole v vklju¢ujoce okolje. Uspesno vkljuevanje
priseljencev je torej odvisno od aktiviranja celotnega uciteljskega zbora (kar zahteva vecleten proces spreminjanja
odnosov v kolektivu) in vzpostavljanja mreZze ucencev tutorjev na Soli ter sodelovanja z lokalno skupnostjo, kar vse
mocno variira med $olami in med razli¢nimi lokalnimi skupnostmi. Se vedno vsaka 3ola, ki vkljuéuje otroke
priseljence, kompleksne probleme obravnava in resSuje parcialno (npr. razvija svoj model ucinkovite integracije,
oblikuje specificne skupnosti in v prilagajanju organizacije Solskega dela velikokrat “hodi po robu” legalnosti). Zato
je Sola pogosto stigmatizirana v lokalnem okolju.
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Obenem Sole potrebujejo medresorsko usklajeno podporo odlocevalcev (ministrstev za Solstvo, notranje
zadeve in delo, druZino in socialne zadeve). Sole zaplete pogosto redujejo sproti, v dialogu z ustreznimi ministrstvi,
vendar pocasi, zato pogresajo sistemske resitve, ki bi bile na voljo vsem Solam, ne glede na njihovo geografsko
oddaljenost od centra (npr. dostopnost prevajalcev, organizacija kosil in prevozov iz azilnega doma, izvedba
dejavnosti za otroke priseljencev izven Solske stavbe ipd.).

6. Zaznati je, da so pogosta visja pricakovanja uciteljev do otrok priseljencev kot do ostalih ucencev.

Kot problem se v Solski praksi kaZe, da imajo ucitelji pogosto visja pricakovanja do otrok priseljencev kot do
ostalih otrok (tudi glede u¢ne motivacije, ki je lahko povsem obicajna razvojna tezava mladostnikov, nepovezana s
statusom priseljenca) ali pa jih zaznavajo kot otroke s posebnimi potrebami. Za premoscanje teh problemov je
kljuno poskrbeti za kontinuiran profesionalni razvoj uciteljev (izobraievanje, medsebojne hospitacije ter
kombiniranje posameznih tehnik, metod in pedagoskih pristopov pri pouku).

7. Interpretacija “zacasnosti” otrok priseljencev implicira niZja pricakovanja, odrekanje pravic,
izkljucevanje in diskriminatorno obravnavo.

Med problemi uspesnega vkljuevanja v izobraZevanje so ucitelji izpostavili tudi veliko fluktuacijo otrok
priseljencev (odhajajo v druga mesta v Sloveniji ali v druge drZave) in teZave posameznikov, ki se vpisejo v Solo
sredi Solskega leta. Pri tem so opozorili, da interpretacija “zacasnosti” otrok priseljencev pogosto implicira nizja
pricakovanja, odrekanje pravic, izkljuevanje in diskriminatorno obravnavo. OcCitke o nehvaleznosti priseljencev,
“mi jih izobraZujemo, oni pa se ne udijo in odhajajo v tujino” je zaznati pogosto. To pa spodbudi tudi niZanje
pricakovanj uspeha med strokovnimi delavci. Glede na kompleksnost vsakokratne situacije vkljuCevanja otrok
priseljencev v izobraZevanje, ki terja vzajemno prilagajanje vseh akterjev, bi veljalo jasno opredeliti temeljne cilje
izobraZevanja priseljencev ter jim pripisati in dopustiti bolj aktivno vlogo pri odlo¢anju in izbiri izobraZevanja (in
dela ter nastanitve).

8. Za dosego izobrazevalnih ciljev je nujna individualna obravnava vsakega posameznika, posebej pri
vklju¢evanju mladostnikov brez spremstva.

Pri vzgojnem delu z mladostniki brez spremstva pogresajo smernice za delo, obenem pa izpostavljajo
nujnost individualne obravnave vsakega posameznika za dosego izobraZevalnih ciljev, ki lahko predstavlja
problem.

Na nekaterih Solah v Sloveniji, vkljucenih v projekt ,lzzivi medkulturnega sobivanja“, izvajajo v Strategiji
(2007) in Smernicah (2012) predlagan nacin prilagajanja otrok priseljencev na novo izobraZevalno okolje
preko individualnega nacrta aktivnosti (INA). V njem opredelijo cilje socialne integracije, upostevaje kulturno,
socialno in izobraZevalno ozadje otroka, nacrtujejo prilagoditve pouka in izvensolske dejavnosti ter podporo
v lokalnem okolju. Ta model vkljuCevanja se je izkazal kot dober/uspesen, vendar pa evalvacija Zavoda RS za
Solstvo kaZe, da je potrebno usklajeno sodelovanje pri nacrtovanju in izvajanju prilagoditev s strani vseh
uciteljev, Ceravno svojega prispevka v delovanju ne prepoznajo vsi ucitelji. Izrazeno je bilo priporocilo, da se



Nacionalni posvet SIRIUS 2018 - povzetek

Sola mora prepoznati kot avtonomna in razviti svoj model vklju¢evanja otrok priseljencev, ki bo usklajen med
vsemi akterji v lokalni skupnosti.

Sole v konzorciju projekta ,lzzivi medkulturnega sobivanja“, organizirajo letne lokalne posvete, ki so
pomembni tako za informiranje kot za povezovanje akterjev v lokalni skupnosti. Obenem je to tudi priloznost
za zmanjsSevanje predsodkov vecinskega prebivalstva, ki v glavnem izhajajo iz nepoznavanja drugih kultur in
neznanja jezika. Pri tej obliki povezovanja se nakazuje mozZnost za prakticiranje ,cezjezikovanja®
(translanguaging), tj. udejanjanje pravice do rabe razlicnih jezikovnih virov, tudi v formaliziranem okolju, kot
je Sola, ki olajsa vkljuCevanje in ucenje posameznikom z razli¢nimi jezikovnimi ozadji. Pomen ozavescanja o
enakovrednosti jezikov in njihovi enakovredni rabi se kaZze tudi pri sodelovanju s starsi. Npr. izkusnje z
organiziranjem medkulturnih dogodkov na Soli kaZejo, da uspesno vzpostavljajo zaupanje in medsebojne
odnose med starsi razli¢nih kultur, ko omogocijo izmenjavo osebnih zgodb v razli¢nih maternih jezikih.

9. Nizka aktivna vkljucenost starSev priseljencev v $olo in pogosto izrazeni predsodki in nasprotovanja
starSev ucencev vecinskega prebivalstva.

K uspeSnemu vkljucevanju otrok priseljencev v Solo veliko prispeva tudi podpora starSev (starsi priseljenci in
ostali starsi). Sola je tista, ki mora prva dati pobudo za sodelovanje s starsi (npr. ravnatelj ali ucitelj pride na
pogovor k starSem v azilni dom). Pri tem je izjemno pomembno ucinkovito informiranje starsev priseljencev o vseh
dejavnostih in organizacijah v lokalni skupnosti, ne le na Soli. Prakticirajo se razlicne oblike sodelovanja s starsi,
od individualnih sestankov, medkulturnih delavnic do skupne priprave razlicnih projektov (pri ¢emer
sodelujejo tako starsi priseljenci kot slovenski starsi). Izkusnje kaZejo, da skupna srecanja starSev razlicnih
narodnosti spodbudijo zaupanje med njimi, ki pozitivno vpliva tudi na vec in boljSe sodelovanje med otroci
priseljenci in vecinskimi otroci (tako v osnovni kot v srednji Soli).

Pomembno je vkljucevanje starSev priseljencev, ki naj bodo delezni vseh ugodnosti in oblik podpore kot
njihovi otroci (npr. tecaji jezika). Vendar pa kljub posameznim primerom dobre prakse Sole porocajo o relativno
nizki aktivni vklju¢enosti starSev priseljencev v Solo na eni strani in na drugi strani o pogosto izrazenih predsodkih
in nasprotovanijih starsev u¢encev vecinskega prebivalstva. Na tem podrocju se je v diskusiji izpostavila potreba po
vkljucevanju vseh, tako otrok in starsSev priseljencev kot otrok in starsev vecinskega prebivalstva, v celoten proces:
skupno nadrtovanje, organizacijo in izvajanje dejavnosti (kar na ravni Sole in pouka terja delo z vsemi otroki, ne le z
otroki priseljenci). Sole bi morale vkljuéevati star$e v proces izobraZevanja otrok priseljencev kot enega od
partnerjev. Pri tem je pomembno, da se Sola odpira v lokalno skupnost. Starsi otrok vecinske kulture bi npr. lahko
kot prostovoljci prevzeli viogo zagovornistva medkulturnosti v Soli in prispevali k preseganju predsodkov vecine z
omogocanjem spoznavanja drugih kultur v stiku z njimi. Sola je pomembna, ni pa edina zadolZena za vklju¢evanje
priseljencev.

10. Spodbuditi bi bilo potrebno vkljucevanje priseljencev (ucencev in starsev) v prostovoljstvo.

Spodbujanje in promocija prostovoljstva na Solah, torej da organizirajo prostovoljno delo ucencev na 3oli, je
pomembna tudi z vidika vklju¢evanja priseljencev. Kajti vsak je lahko prostovoljec, ne glede na svoje sposobnosti. V
prostovoljstvo je pomembno vkljucevati tudi ucence priseljence, saj gre za enega od pomembnih nacinov
njihovega opolnomocenja in preseganja predstav o druzbeni pasivnosti priseljencev (in posledi¢no
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pokroviteljskega odnosa do njih). Ucenci priseljenci kot prostovoljci pridobijo enakovreden polozZaj z ostalimi
ucenci, hkrati pa si s tem razvijejo obCutek sprejetosti, pripadnosti in lastne vrednosti. Zato je zelo pomembno, da
Sola integrira v vzgojno delovanje razlicne prakse solidarnosti, empatije, medsebojne pomodi in se na ta nacin
povezuje tudi v lokalni skupnosti. Obstajajo Stevilne iniciative in dobre prakse na podrocju integracije priseljencev
na ravni nevladnih organizacij, vendar niso medsebojno koordinirane. Potrebno je zagotoviti koordinacijo
dejavnosti Sole in razlicnih nevladnih organizacij ter uskladiti cilje delovanja, da ne prihaja do nasprotnih ucinkov.
Pri tem je problematicno, da nevladne organizacije niso vkljutene v nacrtovanje politik, temvec so kvecjemu
povabljene le h komentiranju predlogov.

11. Druzbeni pomen alternativnih oblik samoorganiziranja civilne druzbe, beguncev in priseljencev.

Predstavnik skupine aktivistov, ki organizirajo dnevni center za begunce v Ljubljani, je opozoril na pomen
aktivizma za vkljucevanje priseljencev v novo okolje. Gre za nacin, ki nasprotuje utecenim oblikam integracije,
hkrati pa je nujna oblika podpornega sistema, ki doseZe priseljence iz obrobnih skupin in katerih sistem na
formalni ravni ne more zajeti. Brez aktivisticnih intervencij ne moremo govoriti o uspesni druzbeni integraciji
priseljencev. Cilj jezikovnih tecajev za priseljence, ki potekajo skupaj z vecinskim prebivalstvom, je
opolnomocenje govorcev za rabo jezika v okolju. Tako je tudi v Soli pomembno, da se razli¢ni uéenci skupaj
ucijo razliénih jezikov. Se pomembneje je, da se %ola prilagaja specifikam svojih uéencev, utiteljev, starsev in
lokalnega okolja in gradi svojo lastno skupnost razli¢nih, vkljuéenih v razlicne oblike sobivanja, ne pa da se
trudi prilagajati priseljence. Tudi nasa druzba je namrec heterogena, in sicer iz razlicnih perspektiv, glede na
druzbeni razred, jezik, geopoliticni polozaj drzave, idr. Tako lahko razSirimo razumevanje poloZaja
priseljencev med vecinskim prebivalstvom (in specificno, med otroci ter uditelji na Soli) z ozaves¢anjem o
razlicnih oblikah depriviligiranosti, ki izhajajo iz vsakdanijih situacij (revscina, brezposelnost, socialni polozaj,
idr.).

12. Potrebno bi bilo spremeniti nacin usposabljanj in tudi izobrazevanja bodocih uciteljev na podrocju
medkulturne kompetence.

Seminarji za ucitelje namenjeni krepitvi medkulturnih kompetenc (ki so ob podpori MIZS brezplaéno
dostopni strokovnim delavcem v vzgoji izobraZevanju po celotni vertikali, od leta 2016 — 2021) so trenutno
eni izmed klju¢nih za seznanjanje z naceli inkluzivne pedagogike in oblikovanja medkulturno inkluzivnega
okolja v Soli, a je to premalo. Problem se kaze v relativni neucinkovitosti usposabljanj, ki so enkratna (niso
kontinuirana), in ne zahtevajo prenosa naucenega v prakso, obenem pa interferirajo z delovnim ¢asom uciteljev.
Ob tem se ucitelji, ki so Ze zaposleni, redko odlocajo za izobraZevanje na tem podrocju.

V izobraZevalnih programih bodocih uciteljev pa so medkulturne kompetence, potrebne za oblikovanje
inkluzivnega ucnega okolja, redko in nesistemati¢no vkljucene v kurikule. Potrebna bi bila vecja vkljucenost teh
vsebin v izobraZevalne programe bodocih uditeljev. Pregled visokoSolskih u¢nih naértov v izobraZevalnih
programih za bodoce ucitelje pri¢a o neurejenosti izobrazevanja na tem podrocju (kot poseben predmet ali
tema znotraj drugih predmetov se pojavlja redko, pa Se tedaj kot izbirna vsebina) in neprepoznavnosti
medkulturnih kompetenc kot dela profesionalnih kvalifikacij. To zahteva spremembo nacina usposabljanj, pa
tudi izobraZevanja bodocih uciteljev.
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Sklepne ugotovitve posveta 2018

Sklepne ugotovitve posveta predstavljajo izhodis¢a za oblikovanje smernic nadaljnjega razvoja politik
izobraZevanja priseljencev v Sloveniji, ki jih bomo oblikovali v okviru nacionalnega posveta v prihodnjem letu
2019.

Pri organizaciji dela in izvedbe pouka na Solah, ki vkljucujejo otroke priseljencev, se je izrazila potreba
po vecji medresorski usklajenosti in podpori Solam. Potrebne bi bile tudi spremembe na podrocju ucenja
jezika med ucenci priseljenci (npr. podaljSanje casa ucenja slovenscine). Prav tako je z vidika 3ol
nesprejemljivo umescanje dela uciteljev, mentorjev ucencem priseljencem, kot ure dodatne strokovne
pomodi; primerneje bi bilo to delo urediti kot sistemizirano delovno mesto. Sole probleme resujejo parcialno,
Zelijo si sistemskih resitev in podpore, ki bo medresorsko usklajena.

Otrokom priseljencev je najprej treba zagotoviti varno u¢no okolje in sprejetost, Sele nato se lahko
posvetijo doseganju ucnih ciljev. O varnem uc¢nem okolju zanje moramo govoriti tudi izven Sole, doma v
druZini in v nastanitvenih prostorih oseb, z (in prosilcev za) mednarodno zascito, v prostocasnih dejavnostih
in drugih prostorih. Obenem je potrebna aktivacija vecjega dela uciteljskega zbora na Soli, ki bodo prispevali
k uspesnejsi integraciji ucencev priseljencev, in njihova primerna usposobljenost. UdeleZenci posveta so
poudarili, da je za uspesno integracijo otrok priseljencev v Sole potrebno soc¢asno in usklajeno delovanje sol,
starSev, nevladnih organizacij in lokalne skupnosti, pri ¢emer je potrebno zagotoviti medresorsko
koordinirano delovanje.

Sola bi morala graditi svojo lastno skupnost razli¢nih, vkljué¢enih v razlicne oblike sobivanja,
upostevaje specifike svojih ucencev, uciteljev, starSev in lokalnega okolja. Izpostavila se je potreba po
oblikovanju inkluzivnega okolja v 3oli, v katerega bodo vklju€eni vsi, tako otroci in starsi priseljencev kot tudi
otroci in starsi vecinskega prebivalstva, ter celoten kolektiv uliteljev. V takem okolju bi moralo biti
zagotovljeno enakovredno sodelovanje vsem, v celothem vzgojno-izobraZzevalnem procesu (skupno
nacrtovanje, organizacijo in izvajanje dejavnosti), prav tako tudi prevzemanje odgovornosti za lastne izbire.
Sole bi lahko prevzele osrednjo vlogo iniciatorja in spodbujevalca razliénih oblik solidarnosti, medsebojne
pomoci, vzajemne skrbi in empatije ter sodelovanja v skupnosti (tudi preko razvijanja prostovoljstva).

Potrebe po izobraZevanju in usposabljanju uciteljev na podrocju vkljucevanja otrok priseljencev v
izobraZevanje so z vidika problemov Solske prakse relativno velike, vendar so prevladujoci nacini neucinkoviti
ali neprimerni in zanje ni vecjega interesa med (bodocimi) ucitelji. Potrebno je spreminjati percepcije
uciteljev o deprivilegiranosti, o ucenju drugega jezika in enakovredni rabi jezikov, ki so v razlicnih oblikah
prisotni na Soli, kakor tudi o omogocanju enakovredne in aktivne vloge ucencev v vzgojno-izobrazevalnem
procesu. Obenem pa je potrebno celovito pristopiti k procesu vkljucevanja priseljencev, odpirati Sole in se
povezovati navzven, v lokalno skupnost. Kumulativni u€inek se bo pokazal v spreminjanju Sole v inkluzivne
skupnosti, ki bodo uspesnejse vodile proces integracije otrok priseljencev.

V Ljubljani, avgust 2018

Povzetek posveta so pripravile: dr. Alenka Gril, dr. Janja Zmavc, mag. Sabina Autor



