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O raziskavi TALIS 2018

Tretja Mednarodna raziskava poucevanja in uCenja (TALIS 2018) je primerjalna raziskava, ki uciteljem in
ravnateljem omogoca, da sodelujejo pri analizi in razvoju izobrazevalnega sistema. TALIS izvaja Organizacija
za ekonomsko sodelovanje in razvoj (OECD). Slovenija je v raziskavo vkljuCena skupaj z vec kot 40 drugimi
drzavami.

Mednarodne primerjalne analize zbranih podatkov bodo drzavam omogocile, da ugotovijo, katere druge
drZave se soocajo s podobnimi izzivi in da se ucijo iz drugih sistemskih politik. Ravnatelji in ucitelji boste v
okviru te raziskave posredovali informacije o podrocjih kot je izobrazevanje in strokovni razvoj, ki ste ga bili
delezni; vasa staliS¢a in poucCevalne prakse; informacije o presojanju dela uciteljev in povratnih informacijah
ter potrditvah, ki jih prejemajo za svoje delo; in o razli¢nih drugih dejavnikih vodenja in upravljanja Sole ter
delovnega okolja.

Ker je raziskava mednarodna, se lahko zgodi, da se kaksSna vprasanja ne ujemajo zelo dobro z okolis¢inami v
nasi drzavi. V teh primerih vas prosimo, da odgovorite najbolje, kolikor lahko.

Zaupnost

Vse informacije in podatki, ki jih boste posredovali v tej raziskavi, bodo obravnavani kot podatki zaupne
narave. Ceprav bodo rezultati objavljeni v obliki primerjav med drzavami in na primer, med vrstami Sol
znotraj drzave, vam zagotavljamo, da v nobenem porocilu ne bo razkrita vasa identiteta, identiteta vase Sole
ali identiteta drugih zaposlenih v Soli. Vljudno prosimo za vase polno sodelovanie.

O vprasalniku

- Ta vprasalnik sprasuje po informacijah o Solskem izobrazevanju in sistemskih ureditvah.

- Oseba, ki bo izpolnila ta vprasalnik, mora biti ravnatelj ali ravnateljica $ole. Ce nimate informacij, da bi
lahko odgovorili na doloceno vprasanje, se prosimo posvetuijte z drugimi zaposlenimi na Soli.

- Izpolnjevanje vprasalnika predvidoma vzame 45 do 60 minut ¢asa.
- Ko se vprasanja nanasajo na "to Solo", mislimo na vaso trenutno srednjo Solo.

- Navodila za odgovarjanje na vprasanja so zapisana leZzece. Na vecino vprasanj odgovorite tako, da
oznacite najprimernejsi odgovor.

- Ko boste zakljucili odgovarjanje na vprasalnik in ga na spletni strani oddali, o tem obvestite Solskega
koordinatorja. Za izpolnjevanje in oddajo imate ¢as do konca meseca marca.

- Ce omahujete pri katerem koli vpraganju ali bi Zeleli ve¢ informacij o vprasalniku in raziskavi, pidite na e-
naslov Barbara.Japelj@pei.si ali pokli¢ite Pedagoski institut na stevilko 01 420 12 61.

NajlepSa se vam zahvaljujemo za vase
sodelovanje!
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Vprasanja o vas

Ta vprasanja so o vas, o vasi izobrazbi in vasem poloZaju ravnatelja ali ravnateljice na soli. Prosimo, da na
vprasanja odgovorite tako, da oznacite ustrezen odgovor ali napisite stevila, kjer je potrebno.

1.

Ali ste zenska ali moski?

Prosimo, oznacite eno moZnost.

[0, Zenska

[J, Moski

Koliko ste stari?

Prosimo, napisite stevilo.

L1 |

let

Katera je najvisja stopnja formalne izobrazbe, ki ste jo pridobili?

Prosimo, oznacite eno moznost.

0.

2

w

O ODOoOO

o

Manj kot srednjeSolska izobrazba

SrednjeSolska izobrazba

Visja strokovna izobrazba (tudi prejSnja viSjeSolska in akademije)

Visokosolska izobrazba po Studijskih programih prve stopnje

VisokoSolska izobrazba po Studijskih programih druge stopnje (tudi prejsnji univerzitetni Studij)
ali magisterij znanosti

Doktorat

Koliko let delovnih izkusenj imate, ne glede na to, ali ste delali s polnim ali s krajsim
delovnim ¢asom?

Ne vkijucite daljsih obdobij dopusta, kot je materinski/ocetovski dopust. Napisite stevilo v vsako
vrstico. Napisite 0 (nic), ce nic.

Prosimo, zaokroZite na cela leta.

a)
b)

0)

d)

cE EEE

let dela na mestu ravnatelja ali ravnateljice na tej Soli
let dela na mestu ravnatelja ali ravnateljice v _celoti

let delovnih izkusenj na drugih polozajih v vodstvu Sole (ne vkljucuje delovnih let na
mestu ravnatelja ali ravnateljice)

let dela kot ucitelj ali uciteljica (vkljucite vsa leta, ko ste poucevali)

let dela na drugih delovnih mestih

TALIS Vprasalnik za ravnatelje — Srednje Sole  Stran 3




5. Kaksna je vasa trenutna zaposlitev ravnatelja ali ravnateljice?
Prosimo, oznacite eno moznost.
[, Za polni delovni ¢as (vec kot 90 % polnega delovnega ¢asa) brez obveznosti poucevanja
, Za polni delovni ¢as (vec kot 90 % polnega delovnega Casa) z obveznostjo poucevanja

, Za krajsi delovni ¢as (do 90 % polnega delovnega Casa) brez obveznosti poucevanja

O00

. Za krajsi delovni ¢as (do 90 % polnega delovnega ¢asa) z obveznostjo poucevanja

6. Ali je vase formalno izobrazevanje vklju¢evalo naslednje? Ce je, ali je bilo to pred ali po
tem, ko ste prevzeli vlogo ravnatelja ali ravnateljice?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici,

Pred Po Pred in po Nikoli
a) Upravljanje Sole ali Sola za ravnatelie ........ccccovvveveiiiivnnnnns O, O, O, 0.
b) Izobrazevanje za POUCEVANIE ......cocecuvreeeeeeeeeeeeccnrinneeeeeeens O, O, O, .
c) IzobraZevanje za pedagosko vodenje ........ccccecveviiiiirnnnnns O, O, O, 0.

7. Ali ste v zadnjih 12 mesecih sodelovali v katerem od navedenih strokovnih usposabljanj,
ki so bila namenjena vam kot ravnatelju ali ravnateljici?

Strokovna usposabljanja so dolocena kot dejavnosti, ki imajo za cilj razvoj posameznikovih pokiicnih
spretnosti, znanja in strokovne razgledanosti.

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da Ne

a) Predavanja/seminarji o vsebinah predmetov, metodah poucevanija in

pedagosSkin VPraSanjin ...ccvveeeereeeiiiiiiiirneeer e s s e sssssrrreee e e e s e e sssnnrrrerereeseesnnnnnens O, O,
b) Predavanja/seminarji 0 VOAENJU .......ccevrrrriiiiiiiserrrrnssnsn s s eersrsss s s s eersnnsnanns O, O,
c) Predavanja/seminariji, ki ste se jih osebno udeleZili ...........ccececvveeereeiinicnnnee. O, O,
d) Spletna predavanja/SEmiNari ......cvieeeuiiiiiiiiie e O, O,
e) IzobraZzevalne konference, kjer ucitelji, ravnatelji in/ali raziskovalci

predstavijo svoje raziskave ali razpravljajo o problemih izobrazevanja ............ O, O,
f)  Formalni izobraZevalni program (npr. podiplomski Studijski program) .............. O, O,
g) Samoopazovanje in/ali opazovanje s strani kolegov ali svetovanje kot del

formalnih ZahteV .......eeeiiiiiiic O, O,
h) Sodelovanje v zdruzenju ravnateljic in ravnateljev, ki je bilo ustanovljeno za

strokovni razvoj ravnateljic in ravnateljeVv ... O, O,
i)  Branje strokovne literature ... s O, O,
) I 8T o TR O, O,
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Prosimo, oznadcite, v kolikSni meri trenutno potrebujete strokovna usposabljanja iz
vsakega od spodaj navedenih podrocij.

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

Trenutno Nizka Zmerna Visoka
ne potreba po potreba po potreba po
potrebu-  usposab-  usposab- usposab-
jem ljanju ljianju ljanju
a) Poznavanje in razumevanje novih izsledkov iz raziskav
iN teorije VOAeNJa ......ovvvrrrrrriiiiriirsrrrrrsss s rnrs s O, O, O, 0.
b) Poznavanje in razumevanje trenutne drzavne in
lokalne politike na podrocju izobraZzevanja .........ccc...... O, O, 3 4
c) Uporaba podatkov za izboljSanje kakovosti Sole ............ O, O, O, 0.
d) Snovanje Solskega ucnega NAcrta ........eeeeerereeererenennnnnns O, O, O, .
e) Nacrtovanje strokovnega usposabljanja za ali z
uciteljicami in UCIKEHi ...vvveveieieeee e O, O, 0, 0.
f)  Opazovanje Pouka V razredu ........eceeeeeveeeeseseseseerenns O, O, O, O,
g) Zagotavljanje ucinkovitih povratnih informacij .............. O, O, O, .
h)  Spodbujanje enakosti in razlicnosti .........ccccvvcvveriernnen. O, O, O, 0.
i)  Razvoj sodelovanja med uciteljicami in ucitelji ............. O, O, O, 0.
j)  Upravljanje s CloveSKimi Viri ......cccccevvieveeniniinenessineenns O, O, 0, 0.
k) Upravljanje s finanCami ..........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeemnererenennnenes O, O, O, 0.

Koliko se strinjate ali se ne strinjate, da spodnje predstavlja oviro vasemu sodelovanju v
strokovnem usposabljanju?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Sploh se Ne Popolnoma
ne strinjam strinjam se Strinjam se  se strinjam

a) Ne izpolnjujem pogojev (npr. nisem usposobljen,

nimam izkusenj, delovne dobe). .......cccceevvvviiiiiinennnnnns O, O, O, 0.
b) Strokovno usposabljanje je predrago. .......ccceeeviiiiiniinens O, O, 3 4
€)  Ni podpore sveta zavoda. ........cccceveereresueeeeseseseesensees . O, O, .
d) Strokovno usposabljanje se prekriva z mojim

a1 (o) a1 (o] 3 o AP PPPPPPPPPPPPPPPI O, O, O, O.
e) Nimam c¢asa zaradi druzinskih obveznosti. .................... O, O, O, .
f)  Ni primernih strokovnih usposabljanj. ..........ccocoeeiiiinnn. O, O, O, 0.
g) Za sodelovanje v strokovnem usposabljanju ne dobim

placila ali druge nagrade. .....cccccccovvvvvrreeeeeenennisinneeenn,s 1 O, O, 0.
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Osnovni podatki o soli

10. Kaj od spodaj navedenega najbolje opisuje okolje, v katerem se nahaja Sola?
Prosimo, oznacite eno moznost.
[, Vas ali kraj na podeZelju (manj kot 3000 ljudi)

, ManjSe mesto (3001 do 15 000 ljudi)

, Srednje veliko mesto (15 001 do 100 000 ljudi)

. Veliko mesto (100 001 do 1 000 000 ljudi)

O0On0

11. Priblizno kolikSen odstotek vseh Solskih financnih sredstev za tipicno Solsko leto pride iz
naslednjih virov?

Prosimo, napisite stevilo v vsako vrstico. Napisite 0 (nic), ce nic.

a) Drzava (vklju¢no na ravneh obcine, kraja, regije, drzave ali nad drzavno

=17/ [0 ) PR I
b)  Vpisnine ali Solski stroski, ki jih placujejo starsi ali SKrbniki ........c.cceeevcvveeriinnne L1111
c¢) Dobrodelnost, donacije, zapuscine, sponzorstva, zbiranje sredstev starsSev ali

(0] 110 PP PP PPPPPPPPPPPPR L1111
(o) I ] {1 o[ L1 1]

12. Je ta Sola javna ali zasebna?
Prosimo, oznacite eno moznost.

[, Javna Sola:
To je sola, ki jo vodi javni izobraZevaini organ, viadna agencija, obcina ali upravni odbor, ki ga
imenuje viada ali je javno izvoljen.

[, Privatna Sola:

To je sola, ki jo vodijo neviadne organizacije; npr. cerkev, sindikat, podjetie ali druga zasebna
ustanova.
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13. Prosimo, vpisite stevilo trenutno zaposlenih na tej Soli na vsakem delovhem mestu s
spodnjega seznama.

14.

Osebje lahko sodi v vec kategorij. Prosimo, napisite stevilo v vsako vrstico. Napisite 0, ce je nic.

a) L1111
by L1111
o L1 1]
d L1 1|
e) L1111

Uciteljice in uditelji, ne glede na razred, v katerem poucujejo
Tisti, ki jim je glavna delovna obveznost na tej soli poucevanje

Zaposleni za pedagosko podporo, ne glede na razrede, ki jim je podpora namenjena
Vkljucno z vsemi pomocniki uciteljev ali drugimi strokovnjaki, ki poucujejo ali
pomagajo uciteljicam in uciteljem pri pouku, strokovnjaki za kurikulum, specialisti za
poucevanje, osebami za stike z javnostjo, psihologi in specialnimi pedagogi

Solska administracija

Vkljucno z receptorji, tajniki in pomocniki

Vodstvo Sole

Vkljucno z ravnateljem, pomocnikom ravnatelja in drugimi clani, ki jim je glavna
zadolZitev vodenje sole

Drugi zaposleni

Prosimo, navedite stevilo zaposlenih uditeljic in uciteljev (Stejemo osebe) na vasi Soli po
spodnjih kategorijah.

Vkljucite uciteljice in ucitelje s krajsim delovnim casom in tiste, ki so priceli delati med letom. Stejte
vse uciteljice in ucitelje, vkijucno z upokojenci, ucitelji na starsevskem dopustu in tistimi, ki poucujejo

zacasno.
0 1-5 6-10 11-15 16 ali vec

a) Uditeljice in uditelji, ki so priCeli z delom na

tej Soli v zadnjih 12 mesecih .....ccceveeereiinnnnen, O, O, O, O, O,
b) Uciteljice in uditelji, ki so trajno zapustili Solo

v zadnjih 12 mesecih ......ccoeeveeiiiiiiiiiiiiinieeeen, 1 O, O, 0. O,
c) Uditeljice in uditelji, ki so bili odsotni na

zadniji torek, ko je bil v Soli pouk .........cceee...e. O, O, O, O. O,

TALIS Vprasalnik za ravnatelje — Srednje Sole
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15. Ali na vasi Soli poucujete spodnje stopnje Solanja in ce jih, ali so v okolici Se druge sole, ki
tekmujejo za dijakinje in dijake v teh programih?
Prosimo, oznacite "Da” ali "Ne” v delu (A) za vsako navedeno stopnjo Solanja.
Ce ste oznadili "Da” v delu (A), oznacite v delu (B) stevilo drugih Sol, ki tekmujejo z vaso.
(A (B)

Poucujemo to stopnjo Tekmovanje

Dve alive¢ Ena druga Nobena
Da Ne drugih Sol Sola druga Sola

a) Program predSolske VZGOJe .........coovrerererrerennns O, . O, O, .
b) 1.in 2. triletje osnovne Sole (1.-6. razred) ...... O, O, O, O, O,
c) 3. triletje osnovne Sole (7.-9. razred) .....cccocuu. O, O, O, O, O,
d) Splosni srednjeSolski program ..........cceceeeeeeennn. O, O, O, O, O,
e) SrednjeSolski poklicni ali tehniski program ....... O, O, 0. O, O,

16. Koliko dijakov in dijakinj vseh starosti je trenutno vpisanih v vse razrede Sole?

Prosimo, napisite stevilo.

L1 1 | | diakinjin dijakov
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17.

Prosimo, ocenite delez dijakov in dijakinj Sole, ki imajo spodnje znacilnosti.

"Dijakinje in djjaki s posebnimi potrebami” so tisti, ki so jim formalno potrjene prilagoditve ucenja, ker
so dijjakinje in dijaki s posebnimi potrebami in so umsko, telesno ali custveno prikrajsani. Pogosto so
to tisti, ki jim je bila iz javnih ali privatnif virov dodeljena pomoc (osebna, materiaina ali financna) v
podporo pri izobraZevanju.

“Socioekonomsko deprivilegirani domovi” oznacuje domove, kjer cutijo pomanjkanje osnovnih
Zivijenjskih dobrin, kot so primeme stanovanjske razmere, prehrana ali zdravstvena oskrba.

"Begunec” je oseba, ki je, ne glede na pravni status, zbeZala v drugo drZzavo pred vojno, politicnim
nasiljem, verskim preganjanjem ali naravno nesreco.

"Migrantski djjak” je tisti, ki je bil rojen v drugi drZavi. "Dijak z migrantskim ozadjem” ima starse, ki so
bili rojeni v drugi drZavi.

Dijakinje in dijaki lahko spadajo v vec kategorij.
Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici,

1%do10 11 % do 31 % do  Vec kot 60

Nobeden % 30 % 60 % %
a) Dijaki in dijakinje z maternim jezikom, ki se
razlikuje od ucnega jezika v SOli .....ccceevriuvnenn, O, O, O, 0. O,
b) Dijaki in dijakinje s posebnimi potrebami ....... O, O, O, 0. O,
c) Dijaki in dijakinje iz socioekonomsko
deprivilegiranih domov .........ccccvvieiniiineeeen, O, O, O, . O,
d) Dijaki in dijakinje, ki so migranti ali z
migrantskim ozadjem ........cccccceeiiiiiiiiinninnnnnnn, O, O, O, O. O,
e) Dijaki in dijakinje, ki so begunci ali begunke ... O, O, O, . O,
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Vodenje sole

18. Ali ima vasa Sola vodstvo Sole?

"Vodstvo sole” je skupina zaposlenih na soli, ki je odgovorna za vodenje in upravijanje sole ter
sprejemanje odlocitev o pouku, uporabi virov, kurikulu, preverjanju in ocenjevanju ter drugih
strateskih odlocitvah, ki so povezane z delovanjem sole. Prosimo, oznacite eno moznost,

[, Da

[J, Ne > Prosimo, nadaljujte z 20. vprasanjem.

19. Ali so v vodstvu Sole zastopani naslednji?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Da Ne Ne ustreza
a) Ravnatelj ali ravnateljica ...........ceevevemeremerereieiireieinieeererereenenee O, O, O,
b) Pomocnik ali pomocnica ravnatelja ali ravnateljice............cccvveeeee. O, O, O,
(o) B 2 Tol¥ 5 To) /o T L=y o TSR 0. . O,
d) Vodje aKtiVOV....ceeeiiiiiiiiciirii s s O, O, O,
€)  UGKELICE IN UGEIi +vrevrveeeeeeeeeseeeeseesseeeseesessesesessesseseseesesseseeens O, O, O,
f)  SVEE SOIE ceeeiee e O, O, O,
) SEArSi @l SKIDNIKI ©.evveveeeeeeeeeeeseeseseesseeesseseesesseseeseseseesessesseneees O, O, O,
) DIAKINGE N GIAKI +.vrvereeeeeeereseeeeeeesesesssesesesesesseseseseseseesesesesesenes 0. [, O,
1) DFUGI ceeeeeeieeiieieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeesnsnsnnnsesnnnnennnnnes 0. . O,
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20. Kdo je na tej soli primarno odgovoren za naslednje zadolzitve?

"Primarno odgovoren" je tisti, ki ima aktivno viogo v sprejemanju odlocitev.
Prosimo, v vsaki vrstici oznacite toliko moZnosti, kot jih ustreza.

b)

c)

d)

f)

9)

h)

),

k)

Zaposlitev uciteljic in uCiteljev ........c.........

Prekinitev zaposlitve uciteljicam in

(0ol =1 1<) o R

Dolocanje zacetne place uciteljem in

uciteljicam, vklju¢no s placilno lestvico .....

Dolocanje povisanja plac uciteljic in

(0ol =] 1<)V R

Odlocanje o razporeditvi financnih virov

ZNOLA] SOIE ovvvvvvcrireeeee et

Vzpostavljanje disciplinskih pravil in

postopkov za dijake in dijakinje ................

Dolocanje pravil o ocenjevanju dijakinj in
dijakov, vkljucno z nacionalnimi

preverjanji znanja .....ccc.cceeeierinieinne.

Odobritev vpisa dijakov in dijakinj v Solo ..

Odlocanje, katera u¢na gradiva se

uporablja ....coooeeiiin

Dolocanje vsebine predmeta, vkljucno z

nacionalnim kurikulom .......c.cccoveviiiviiinnnenn,

Odlocanje, katere programe bo nudila

Y] = IR

Uciteljice in
ucitelji (ne
Ostali Clani kot del
Ravnateljica  vodstva vodstva
ali ravnatelj Sole Sole) Svet Sole

O, O, 0. 0.

O, O, O, 0.
O, O, O, 0.
O, O, O, .
O, O, O, 0.
O, O, O, .
O, O, O, 0.
O, O, O, 0.
O, O, O, .
O, O, O, 0.
O, O, O, .

TALIS Vprasalnik za ravnatelje — Srednje Sole

Lokalni,
obcinski/
regionalni
ali drzavni

organ

0.

! bopo o o o o oo

O O O OO

fary
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21. Koliksen odstotek casa v Solskem letu povprecno porabite kot ravnatelj ali ravnateljica za
naslednje naloge na sSoli?

Zadosca groba ocena. Prosimo, napisite stevilo v vsako vrstico. Napisite 0 (nic), ce nic.

Prosimo, pazite na to, da bo sestevek odgovorov enak 100 %.

a)

b)

0)

d)

f)
)]

EEEEEE

%

%

%

%

%

%
%

100

%

Administrativne naloge in sestanki

Vkijucno s predpisi, porocili, Solskim proracunom, pripravo urnikov in
sestavijanjem razredov, odzivanjem na zahteve iz okrozZnih, regionalnih,
drZavnih ali nacionalnih izobraZevainih ustanov

Vodstvene naloge in sestanki

Vkijucno s strateskim nacrtovanjem ter dejavnostmi vodenja in upravijanja, kot
Jje razvoj nacrtov za izboljsanje Sole, in vprasanji cloveskih virov in kadrovskih
zadev, kot je najem osebja

Kurikulum in naloge, povezane s poucevanjem in sestanki

Vkijucno z razvojem kurikula, poucevanjem, opazovanjem poucevanja v
razredu, ocenjevanjem dijakinj in dijakov, mentorstvom uciteljicam in uciteljem,
profesionalnim razvojem uciteljic in uciteljev

Sodelovanje z dijakinjami in dijaki

Vkijucno s svetovanjem in pogovori izven nacrtovanih ucnih aktivnosti,
disciplina

Sodelovanje s starsi ali skrbniki

Vkijucuje uradno in neuradno sodelovanje
Sodelovanje z lokalno skupnostjo, podjetji ali industrijo
Drugo

Skupaj
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22. Kako pogosto ste se v zadnjih 12 mesecih udelezevali naslednjih aktivnosti na Soli?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Sodeloval/-a sem z uciteljicami in ucitelji pri
reSevanju disciplinskih problemov v razredih. .........

Opazoval/-a sem poucevanja v razredu. ................

Uciteljicam in uciteliem sem posredoval/-a
povratne informacije, ki so temeljile na maojih
0PAZANJIN. wiiiiiie et

Ukrepal/-a sem, da sem podprl/-a sodelovanje
med uditeljicami in ucitelji pri razvijanju novih
Praks POUCEVANJA. vvvvevererrrrirrssrrsssssssssssssssesssssnsnnas

Aktivho sem ukrepal/-a, da sem zagotovil/-a, da so
uciteljice in ucitelji prevzeli odgovornost
za izboljSanje svojih spretnosti poucevanja. ...........

Aktivno sem ukrepal/-a, da sem zagotovil/-a, da se
uciteljice in ucitelji poCutijo odgovorni za ucni
USPERN. ittt

StarSem in skrbnikom sem posredoval/-a
informacije o ucnih dosezkih Sole in otrok. .............

Pregledal/-a sem Solske administrativhe postopke
g I ool ol TR SRR

ResSeval/-a sem probleme s Solskim urnikom. .........

Sodeloval/-a sem z ravnateljicami in ravnatelji
drugih Sol pri zahtevnih delovnih nalogah. .............

Pripravljal/-a sem nacrt strokovnega razvoja za to
S0I0. 1ireer e et —————————

Nikoli ali
redko

0.
O,

O

[ -

fiy

fry

fary

O O OO0 0O O

fry

Vcasih

.
.

m

~ )

[N}

)

~

O O OO0 O O

)

Pogosto

O,
O,

O

w w

w

w

w

O O OO0 O O

w

Zelo pogosto

.
.
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Formalno ocenjevanje uciteljic in uciteljev

V tem poglavju je "ocenjevanje” doloceno kot postopek, v katerem uciteljevo delo oceni ravnatelj/-ica,
zunanyji inspektor/-ica ali kolegi in kolegice. Tukaj ga razumemo kot bolj formalni pristop (npr. kot de/
formalnega sistema ocenjevanja dela, ki vkijucuje dolocene postopke in kriterije), in ne kot bolj neformaini
pristop (npr. z neformalnimi razgovori).

23. Kako pogosto v povprecju naslednje osebe formalno ocenijo vsakega ucitelja in uciteljico
na tej soli?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.
Ce nobena moZnost ne odraza situacije na solj, prosimo, izberite tisto, ki ji je najbliZja.

Manj kot Dvakrat ali
enkrat vsaki Enkrat vsaki Enkrat na  veckrat na
Nikoli dve leti dve leti leto leto
a) Ravnatelj ali ravnateljica ..........ccccccvnnnnees O, O, O, O, O,
b) Ostali Clani vodstva Sole .......ccccccvveviinee. O, O, O, O, O,
c) Njihovi mentorji .....ccoeevviiiiiiiiiiiiie e, O, O, O, . O,
d) Uciteljice in ucitelji (ki niso ¢lani vodstva
§0Ie) ...................................................... D1 Dz D3 D4 Ds
e) Zunanje osebe ali organi (npr. inSpektorji,
predstavniki obcine, regije ali druge osebe
izven §O|E) .............................................. Dl Dz Ds D4 Ds

Ce ste na vse zgornje odgovorili “Nikoli” & Nadaljujte s 26. vprasanjem.
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24. Kdo pri formalnem ocenjevanju dela uciteljic in uciteljev na tej Soli uporablja naslednje

25.

vrste informacij?

Prosimo, v vsaki vrstici oznacite toliko mozZnosti, kot jih ustreza.

Drugi
ucitelji in
uCiteljice

Zunanji y (ki niso
posamez- Clan(i) Clani
niki ali Ravnatelj ali vodstva  Dodeljeni vodstva
telesa ravnateljica Sole mentorji Sole)
a) Opazovanje poucevanja v razredu O, O, O, O, 0.
b) Anketa o poucevanju med
dijakinjami in dijaki ........ooeeereerenns O, O, O, O, O,
c) Preverjanje uciteljevega znanja iz
predmeta poucevanja .......cceeeuveenn. O, O, O, O, O,

d) Neodvisni zunanji rezultati dijakinj
in dijakov (npr. dosezki na

nacionalnih preizkusih) ........cc........ O, O, O, O, O,

e) Solski in razredni rezultati (npr.
rezultati ocenjevanja, projektni
dosezki, tocke na testih) ................ O, O, 0. O, 0.

f)  Samoocenjevanje uciteljevega dela
(npr. predstavitev portfolija, analiza
poucevanja z video posnetkom) ..... O, O, O, O, O,

Na tej Soli
se ne
izvaja

0.

0.

Kako pogosto se na soli po formalnem ocenjevanju uciteljice ali ucitelja zgodi naslednje?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici,

Nikoli Vcasih Vecinoma

a) Z uciteljem ali uciteljico se pogovorimo o ukrepih za

odpravo morebitnih pomanjkljivosti v poucevanju. ...... O, [, O,
b) Pripravimo nacrt za strokovni razvoj ali usposabljanje. . O, O, O,
c) Izvedeni so materialni ukrepi, kot je zmanjsanje

letnega poviSanja place. .......ccccevrrirreeniiieeee e O, O, O,
d) Dolocen je mentor ali mentorica, da pomaga ucitelju

ali uciteljici izboljSati poucevanje. .......cccevvvvveeiiiinnen. O, O, O,
e) Spremenijo se delovne odgovornosti ucitelja ali

uciteljice (npr. poveca ali zmanjSa se njegova ali njena

pedagoska obremenitev, upravne, vodstvene ali

mentorske Naloge). ....c.cvvvviiiiiiiiiiii e, O, O, O,
f)  Poveca se placa ucitelja ali uciteljice ali izplacilo

financnega bonuSa. ........cccceviriieene e O, O, O,
g) Spremeni se verjetnost poklicnega napredovanja

ucitelja ali UCItEIJICE. ..vvvvvrrrrreer e O, O, O,
h) Prekine se pogodba o zaposlitvi ali se je ne podaljsa. .. O, O, O,

TALIS Vprasalnik za ravnatelje — Srednje Sole
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Solska klima

26. Koliko se ali se ne strinjate, da navedene trditve veljajo za to sSolo?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici,

a) Ta Sola zagotavlja zaposlenim priloznosti za
aktivno sodelovanje pri sprejemanju Solskih
[oTa ool ¥ V2R

b) Ta Sola zagotavlja starSem ali skrbnikom priloznosti
za aktivno sodelovanje pri sprejemanju Solskih
[oTe oYl YA

c) Ta Sola dijakinjam in dijakom omogoca priloznosti
za aktivno sodelovanje pri sprejemanju Solskih
oTa o o1 (L USSR

d) Na tej Soli gojimo kulturo soodgovornosti za Solske
Probleme. ...

e) Pomembne odlocitve sprejemam sam/-a. ..............

f)  Na tej Soli skrbimo za sodelovalno Solsko kulturo,
ki se kaze v medsebojni podpori. .......ccveveriririninnns

g) Zaposleni imamo podobna prepri¢anja o
poucevanju in UCENJU. ..cceveeeeererereiiirnreeeeeseeeesnnanns

h) Zaposleni uveljavljamo pravila o vedenju dijakinj in
dijakov dosledno, po VSEj SOli. ..vvveereeerriiiirrreeeeeeenn,

i) Ta Sola spodbuja zaposlene pri prevzemanju novih
PODUd. e

j)  Uditelji in dijaki se obi¢ajno dobro razumejo med
SEDOJ. truiiiiiiie e

k) Uciteljice in ucitelji se lahko zanesejo drug na
ArUgEgA. civeiiiiiiiii e s
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27.

28.

Koliko za to Solo veljajo naslednje trditve?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Sploh ne

a) Uditeljice in ucitelji razumejo Solske kurikularne cilje. ... O,
b) Uditeljice in uditelji so uspesni pri izvajanju Solskega

KUFKUIR. oo O,
c) Uditeljice in ucitelji imajo visoka priCakovanja glede

dosezkov dijakinj in dijakoV. ......ccccvverivveeiiiiineenesiieeen O,
d) Starsi ali skrbniki podpirajo dosezke dijakinj in dijakov. . O,
e) Starsi ali skrbniki so vkljueni v Solske dejavnosti. ........ O,
f)  Dijakinje in dijaki si Zelijo biti v Soli uspesni. ........cc...... O,
g) Sola sodeluje z [0kalno SKUPNOSO. ...veevrveeereeeerereerennas O,
Koliko se ali se ne strinjate s sledecimi trditvami?
Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

Sploh se ne
strinjam

a) Ta Sola hitro ugotovi, katere stvari je treba narediti

ArUgAcCe. .evvviieeeeee e 1
b) Ko je treba, se ta Sola hitro odzove na spremembe. O,
c) Ta Sola zlahka sprejema nove ideje. ......ccvvveeeveerenn, O,
d) Ta Sola poskrbi, da je pomoc za razvoj novih idej

vedno Na razpolago. ..eeeeeeeeeeererererereeeeereneeeneeneenneeen: O,
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29. Do katere mere kakovostno poucevanje na tej Soli ovirajo naslednje tezave?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

a)
b)

f)
9)
h)

)

k)

Pomanijkanje kvalificiranih uciteljic in uciteljev ........

Pomanjkanje uciteljic in uciteljev, ki so
usposobljeni za poucevanje otrok s posebnimi
POtrebami ......cvviiiiii i

Pomanjkanje uciteljic in uciteljev za poklicne
predmete ..oovviiiiiie

Pomanjkanje ali neustreznost ucnih materialov
(a0 oV Tel o<1 114 ) I

Pomanjkanje ali neustreznost digitalne tehnologije
za poucevanje (npr. programske opreme,
racunalnikov, tablic, digitalnih tabel) .......c..............

Nezadosten dostop do interneta ..........ccoeeevvvvinens
Pomanjkanje ali neustreznost knjiznicnega gradiva .
Pomanjkanje podpornega osebja .......ccccceeiiiiiiinees

Pomanjkanje ali neustreznost ucnih prostorov (npr.
o[ o] o) J SR

Pomanjkanje ali neustreznost infrastrukture (npr.
pohistva v razredih, Solskih stavb, ogrevanja ali
hlajenja in razsvetljave) ...,

Pomanjkanje uciteljic in uciteljev, ki znajo uciti v
veckulturnem ali ve¢jezicnem razrednem okolju .....

Pomanjkanje uciteljic in uciteljev, ki znajo uciti
dijakinje in dijake, ki izhajajo iz socioekonomsko
deprivilegiranih domov .......ccccviiiiiiiiiinniceie e,

Pomanjkanje ali neustreznost materialov, ki so
potrebni za razvijanje poklicnih spretnosti ..............

Pomanjkanje ali neustreznost Casa za pedagosko
1Yo e (<] o | [PPSR

Pomanijkanje ali neustreznost ¢asa z dijakinjami in
AiJaKi weeeeeeeeeee e
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30. Kako pogosto se na tej soli med dijaki in dijakinjami dogaja naslednje?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici,

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Vandalizem in tatvine

ZastraSevanije ali zmerjanje (ali druge
oblike besednih zalitev)

Telesne poskodbe, ki nastanejo zaradi
nasilja med vrstniki

ZastraSevanije ali zmerjanje uciteljic in
uciteljev ali drugih zaposlenih

Uporaba ali posedovanje prepovedanih
drog in/ali alkohola

Dijakinja ali dijak ali starsi/skrbniki
porocajo, da je nekdo objavil Zaljive
informacije o dijakinji ali dijaku na
internetu

Dijakinja ali dijak ali starsi/skrbniki

porocajo o nezelenem elektronskem stiku
med vrstniki (preko SMS sporocil, e-poste
ali na spletu)

Manj kot

enkrat na
Nikoli mesec Mesecno Tedensko
. O, O, .
. O, O, .
O, O, O, .
. O, O, .
O, . O, .
. O, O, .
. . O, .
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Uvajanje in mentorstvo

Naslednje poglavje vsebuje vprasanja o uvajanju in mentorstvu.

"Dejavnosti uvajanja” so dejavnosti za podporo novim uciteljem in uciteljicam ob vstopu v uciteljski pokiic in
izkusenim uciteljem in uciteljicam, ki so novi na soli. Organizirane so v formaino strukturiran program ali
neformalno izvedene kot posamezne dejavnosti.

"Mentorstvo” je opredeljeno kot podporna struktura na solah, ko bolj izkusene uciteljice in ucitelji podpirajo
manyj izkusene uciteljice in ucitelje. Ta struktura lahko vkijucuje vse uciteljice in ucitelje v soli ali samo novo
zaposlene.

31. Ali so uciteljice in ucitelji, ki zacnejo poucevati na tej soli, delezni uvajanja v delo?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

Da Ne
a) Izvajamo formalno uvajanje za vse uciteljice in ucitelje, ki so novi na tej Soli. . O, O,
b) Na Soli izvajamo neformalno uvajanje za vse nove uciteljice in ucitelje. .......... O, O,

Ce ste na a) in b) odgovorili z “Ne” > Prosimo, nadaljujte s 34. vprasanjem.

Ce ste odgovorili z “Ne” samo na a) - Prosimo, nadaljujte s 33. vprasanjem.

32. Kateri ucitelji in uciteljice na tej soli so delezni formalnega uvajanja v delo?
Prosimo, oznacite eno moznost.
[, Vsi ucitelji in uciteljice, ki so novi na tej Soli

[0, Samo uciteljice in ucitelji, ki prvi¢ poucujejo

33. Kaj od naslednjega je vkljuceno v uvajanje v delo uciteljic in uciteljev na tej soli?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

Da Ne
a)  Tecaji/seminarji, ki se jih osebno udelezijo ........cccccvveeeeeeiiiicciiiiieeee e, O, O,
b)  Spletni te€aji/SEMINA i . ccvveeiiiiieie e —————— O, O,
C) Spletne aktivnosti (npr. virtualne skupnosti) .......ccoceeviiiiiiiieiiiin e, O, O,
d)  Nacrtovana srecanja z ravnateljem ali ravnateljico in/ali z izkuSenimi ucitelji
IN UCIEEHICAMI 1vevveee et e e e ssrr e e s snnree e O, O,
e)  Nadzor ravnatelja ali ravnateljice in/ali izkuSenih uciteljev in uciteljic ........... O, O,
f) Mrezno povezovanje/sodelovanje z drugimi novimi uciteljicami in ucitelji ...... O, O,
g) Skupinsko poucevanje z izkusenimi uciteljicami in ucitelji .........ccccceeeereennnee . 0.
h) Portfoliji/dnevniki/ZapiSniKi .........ccocceiriiiiiiiiiririsrr s O, O,
i) ZmanjSanje Stevila Ur POUCEVANJA .vvvvvvvvvvriiiiiiriirirsssrssss e rsessesesssssesssessenseeens O, O,
j) SploSno/administrativno Uvajanie .......ccccccceeeeicciiiiiieee e e e e e . .
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34. Ali imajo uciteljice in ucitelji na tej Soli dostop do mentorskega programa?
Prosimo, oznacite eno moznost.

[, Da, dostop imajo samo uditeljice in ucitelji, ki prvi¢ poucujejo, kar pomeni, da imajo dostop v
svoji prvi uciteljski zaposlitvi

, Da, dostop imajo vse uiteljice in ucitelji, ki so novi na tej Soli

Da, dostop imajo vse uciteljice in ucitelji na tej Soli

000

. Ne, trenutno uciteljice in ucitelji na tej Soli nimajo dostopa do mentorskega programa
- Prosimo, nadaljujte s 37. vprasanjem.

35. Ali je mentorjevo glavno podrocje poucevanja enako podrocju uditeljice ali ucitelja, ki mu
je mentor?

Prosimo, oznacite eno moznost.
[, Da, najveckrat.

[, Da, vcasih.

[, Ne, redko ali nikoli.

36. Kako bi v sploSnem ocenili pomembnost mentorstva za uciteljice in ucitelje ter Sole?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici.

Sploh ni Manj Srednje Zelo
pomembno pomembno pomembno pomembno

a) Za izboljSanje pedagoske usposobljenosti uciteljic

Y ol =Y < S O, O, O, .
b) Za okrepitev strokovne identitete uciteljic in

ucv:iteljev .............................................................. D1 Dz D3 D4
C) Za izboljSanje sodelovanja uciteljic in uciteljev s

kolegicami in kolegi ........ccooeevuiiiiiiiiiniiiiie i O, O, O, 0.
d) Za podporo manj izkusenim uciteljicam in

uciteljem pri njihovem poucevanju ..........ccceeeeruneee. O, 0, O, 0.
e) Za razSiritev uciteljevega znanja glavnega ali

glavnih predmetoV ........cceviiiiiiiiinicc e, O, O, O, 0.
f)  Za splosno izboljSanje u¢ne uspesnosti dijakinj in

Lo 1= (o Y PP Dl Dz D3 D4

TALIS Vprasalnik za ravnatelje — Srednje Sole  Stran 21



Poucevanje v raznolikih okoljih

Naslednje poglavje vsebuje vprasanja o Solskih pravilif in praksah, ki so povezane z razlicnostjo, s posebnim
poudarkom na kulturni razlicnosti,

"Razlicnost” se nanasa na prepoznavanje in cenjenje razlik v ozadjih dijakov in dijakinj ter zaposienih. Ko
mislimo na “kulturno razlicnost” se ta najbolj nanasa na kulturna in etnicna ozadja.

37. Ali so na tej Soli dijakinje in dijaki z ve¢ kot enim kulturnim ali etnicnim ozadjem?

Prosimo, oznacite eno moznost.

[0, Da

[0, Ne - Prosimo, nadaljujte z 39. vprasanjem.

38. Ali se na tej Soli izvajajo naslednja pravila in pristopi, ki so povezani z razlicnostjo?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

Da Ne
a) Podpora dejavnostim ali organizacijam, ki spodbujajo dijakinje in dijake, da
izrazijo razlicne etni¢ne in kulturne identitete (npr. umetniske skupine) ........... 1 O,
b) Organiziranje veckulturnih dogodkov (npr. multikulturni praznik) ........cccceeuee. O, O,
c) Poucevanje dijakinj in dijakov o tem, kako ravnati ob etnicni in kulturni
ISKFIMINACHT ©. v vevereeeeereseseseeesseeseesessesessessssssessssessesesssseseesssesasesessaseessnensens O, O,
d) Prakse poucevanja in u€enja, ki medpredmetno vkljucujejo globalne teme v
celoten KURKUIUM .ovvvriiie e err e e e e O, O,
39. Ali se v tej sSoli izvajajo naslednja pravila in pristopi?
Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.
Da Ne
a) Poucevanje dijakinj in dijakov, da sprejemajo vrstnike iz razlicnih
socioekonomskih OKONSEIN ......uuveeeeriiiiiciiirir e O, .
b) Jasna pravila proti spolni diSKrmMiNACiji .....ccvevivreeiersiiiiiir e, O, O,
¢) Jasna pravila proti socioekonomski diskriminaciji .......ccccovvevviiiiieiiiiiieeiinieeennn, O, O,
d) Dodatna podpora dijakinjam in dijakom iz deprivilegiranih okolij .......cc....cccuuu. O, O,
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40. Priblizno koliko uciteljic in uciteljev te sSole bi se po vaS§em mnenju strinjalo z naslednjimi
trditvami?

41.

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

a)

b)

o)

d)

Pomembno je, da se odzivas na razlike v kulturnih

ozadjih dijakinj in dijakov. .......cceeveiiiiiiiiiiiiii,

Pomembno je, da se dijakinje in dijaki naucijo, da
imajo lahko ljudje iz drugih kultur drugacne

1Y (=16 |10 1 (T

Spostovanje drugih kultur je nekaj, kar se morajo
otroci in mladi nauciti kolikor je mogoce zgodaj v

ZIVHENJU.  wevvieiiie et

Otroci in mladi se morajo nauciti, da imajo ljudje iz
razliCnih kultur veliko skupnega. .......ccccoevvveveirnnnen.

Nihce ali
skoraj nihce

0.

O,

0.

Nekateri

.

Mnogi

O,

Vsi ali skoraj
vsi

.

Priblizno koliko uciteljic in uciteljev te Sole bi se po vaSem mnenju strinjalo z naslednjimi

trditvami?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

a) Sole bi morale dijakinje in dijake, ki izvirajo iz
razli¢nih socioekonomskih okolij, vzpodbujati k
SOAElOVANJU. wuvveeiiiiiiiiireii e

b) Dijakinje in dijaki bi se morali nauciti, kako se
izogniti spolni diskriminaciji. .......ccceeeriveiiiinieeeninnnns

c) Pomembno je, da dijakinje in dijake obravnavamo
ENAKO. 1iiiiririiii e

d) Pomembno je, da dijakinje in dijake iz vseh

socioekonomskih okolij obravnavamo na enak

1= o 1 TR

Nihce ali
skoraj nihce

Nekateri

Mnogi

Vsi ali skoraj
vsi
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Zadovoljstvo pri delu

42. Koliko let si Se Zelite biti zaposleni na mestu ravnatelja ali ravnateljice?

Prosimo, napisite stevilo.

L1 | let

43. Ko pomislite na vaso zaposlitev na tej Soli, v koliksni meri je spodnje vir stresa pri vasem
delu?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

Do neke
Sploh ne mere Precej Zelo

a) Prevec dela z ocenjevanjem uciteljev in uciteljic ter

dajanjem povratnih informacij .........ceeeeveeeeeeememeeennnennnn. O, O, O, 0.
b) Prevec administrativhega dela (npr.: izpolnjevanje

(o]0] 1= V.(ol=Y ) PPN D1 Dz Da D4
c) Dodatne dolznosti zaradi odsotnosti Solskega osebja .... O, O, O, O,
d) Odgovornost za ucne uspehe dijakinj in dijakov ........... O, O, O, 0.
e) Vzdrzevanije Solske diSCIPliNG ......cvvvvveeveererereenneeerennnnnn. O, O, O, .
f)  Ustrahovanje ali besedno Zaljenje s strani dijakinj in

dijakov ...................................................................... D1 Dz D3 D4
g) Biti v koraku s spreminjajoCimi se zahtevami s strani

lokalnih, obcinskih, regionalnih ali drZzavnih organov ..... O, O, O, .
h) ReSevanje zahtev starSev ali skrbnikov ...........ccccuvveeeee. O, . O, 0.
i)  Prilagajanje dijakinjam in dijakom s posebnimi

POtrebami ....cooeeeeee s O, O, O, 0.
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44. Zanima nas, kaj na splosno menite o svoji zaposlitvi. Koliko se ali se ne strinjate s
sledecimi trditvami?

Prosimo, oznacite eno moznost v vsaki vrstici,

Sploh se ne  Ne strinjam Popolnoma
strinjam se Strinjam se  se strinjam
a) Prednosti tega poklica jasno prevladajo nad
SIAbOSEMI. cevveieiiic e O, O, O, .
b) Ce bi se lahko $e enkrat odlo¢il/-a, bi izbral/-a to
delovno MESLO. ..vvvviirereiiie e O, O, O, O.
c) Ce bi bilo mogode, bi rad/-a zamenjal/-a $olo. ....... O, 0. O, 0.
d) ObZzalujem, da sem se odlocil/-a postati ravnatelj/-
o= Dl Dz Da D4
e) Uzivam v delu na te] Soli. ...uuvvveverererenernrerenernnennnnnn O, O, O, .
f)  Sprasujem se, ali ne bi bilo bolje, ¢e bi se odlocil/-
@ za drug PoKIiC. ..eeeevevereiiieeieieeeeeeeeeeee e . O, O, 0.
g) To Solo bi priporocil/-a kot dobro delovno mesto. ... O, O, O, 0.
h) Mislim, da je uciteljski poklic v druzbi sposStovan. ... O, 0. O, 0.
i)  Zadovoljen/-a sem s svojimi dosezki na tej Soli. ..... O, O, O, 0.
j)  Gledano v celoti, zadovoljen/-a sem s svojo sluzbo. O, O, O, 0.

45. Koliko se ali se ne strinjate z naslednjimi trditvami?

Prosimo, oznacite eno moZnost v vsaki vrstici.

Sploh se ne  Ne strinjam Popolnoma
strinjam se Strinjam se  se strinjam

a) Zadovoljen/-na sem s placo, ki jo prejemam za

SVOje delo. cooeeieieeeeeeee O, 0. O, 0.

b) Ne glede na placo sem zadovoljen/-na z zapisanim
v moji pogodbi o zaposlitvi za ravnatelja/-ico (npr.
ugodnosti, delovni Urnik). ......ccoovviiiiiiininin

w
S

c) Zadovoljen/-na sem s podporo, ki jo dobim od
zaposlenih Na te] SOli. .uvvvvrvreeereerreereereererreeereraren.

d) Potrebujem veC podpore lokalnih, obcinskih,
regionalnih ali drzavnih organov. .......cccccccevveennneen.

fory
w
a

e) Ne morem vplivati na odloCitve, ki so pomembne
Za MOje delO. ivvuiiiiiiiiiiiiii s

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

w
a

Prisli ste do konca vprasalnika.

Najlepsa hvala za sodelovanje!

Ko boste izpolnili vprasalnik, prosimo, o tem obvestite Solskega
koordinatorja raziskave.
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