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DRUSTVO ZA RAZVIJANJE
PROSTOVOLJNEGA DELA

Nevladna, humanitarna organizacija, ki deluje v javnem interesu
na podrocju socialnega varstva, kulture in mladine.

POSLANSTVO
Prispevati k bolj vkljucCujoci druzbi za vse.

VREDNOTE
Solidarnost, strpnost, medkulturni dialog in prostovoljstvo

SOCIALNOVARSTVENI PROGRAMI
Dnevni center za otroke, Pomoc pri integraciji migrantov, Dnevni
center za romske otroke, VeCgeneracijski center MARELA
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PROGRAMI in AKTIVNOSTI

DNEVNI CENTER ZA OTROKE

namen programa: kvalitetni stik med otroki in izvajalci
programa ter izvajanje taksSnih aktivnosti, ki otrokom
omogocajo pridobivanje novih znanj in vescin, dozivljanje
pozitivnih izkusenj, vzdrzevanje in Sirjenje socialne mreze ter
kvalitetno prezivljanje prostega casa.

aktivnosti: skupinske (socialne in ustvarjalne delavnice,
delavnice za razvijanje socialnega kapitala in aktivhega
drzavljanstva in medkulturnega dialoga, sprostilne delavnice,
plesne delavnice, Sportne in druzabne igre...) in individualne
(u€na pomoc in pomoc pri domacih nalogah, ucenje jezika za
priseljence, svetovanje, informiranje, zagovornistvo).
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POMOC PRI INTEGRACIJI MIGRANTOV

namen programa: prispevati k vecji socialni vkljucenosti ter
opolnomocenju priseljencev,

aktivnosti:

. individualno in skupinsko ucenje slovenskega jezika kot
drugega jezika glede na izrazene potrebe,;

. programi ucne pomodi in ucenja kljucnih kompetenc za
mlade priseljence (u¢na pomog, svetovanje, delavnice za
razvijanje aktivnega drzavljanstva in visanje socialnega
kapitala)

. informacijska pisarna za priseljence in zagovornistvo




LI

DRPDNM

RAZLOGI ZA USPESNOST PROGRAMA:

fleksibilnost — uvajanje novih vsebin in metod dela, ki odrazajo
potrebe uporabnikov;

kulturna mediatorka, ki prevaja informacije, preverja razumljeno
in izboljSa razumevanje le teh. Pri delu je zelo pomemben je
dober kontakt, da je v odnosu nevtralna, da izpostavi zaupen in
spostljiv odnos;

lokalni pristop in pristop ,,tukaj in zdaj“;
zagotavljanje aktivne udelezbe uporabnikov;

osebni stik — zanimanje za uporabnike (kdo so, kaj mislijo, Cutijo,
kaj si Zelijo) in sprejetje kot takSnega kakrsen je;

celostni pristop — ko delamo z otroki, tesno sodelujemo s starsi,
Solami ter ostalimi organizacijami, ki so pomembni za otrokov
razvoj.
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HVALA ZA VASO POZORNOST

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
Rozmanova ulica 30
8000 Novo mesto

FB: Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
www.nevladnik.info
drpd_nm@siol.net

073373 920‘




