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Nacionalni posvet o strategijah vkljucevanja otrok priseljencev v izobraZevanje:

Nove prakse vecjezi¢nosti v inkluzivnem u¢nem okolju

Ljubljana, HiSa Evropske unije, 27. maj 2019

POVZETEK

V nadaljevanju povzemamo klju¢ne misli in predloge dobrih praks vkljuevanja otrok priseljencev v
izobrazevanje, ki so bile predstavljene v Stirih panelnih razpravah. Iz razprave na celotnem posvetu
smo oblikovale sklepne ugotovitve, ki jih dodajamo na koncu.

I. Veéjezi¢nost in raznojezi¢nost v pedagoskem procesu

V panelni razpravi so sodelovale: Bronka Straus (MIZS), dr. Karmen PiZorn (Univerza v Ljubljani, Pedagoska
fakulteta), dr. Katica Pevec Semec (Zavod RS za Solstvo), Urska PerSin Mazi (OS 8 talcev Logatec).

Oblikovanje jezikovnih politik za spodbujanje vecjezi¢nosti in raznojezi¢nosti v pedagoskem
procesu — dejavnosti MIZS na podro&ju jezikovnega izobraZevanja

Pri oblikovanju jezikovnih politik bodo na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS)
upostevali nova priporocila Sveta Evrope o celostnem pristopu k poucevanju in ucenju jezikov, saj
so v njem predstavljene strategije za pomoc:

e Solam (oblikovanje vecjezi¢nega pristopa k ucenju jezikov, razumevanje jezikovne raznolikosti
kot dodane vrednosti);

e uciteljem (vkljuCevanje tematik jezikovne raznolikosti in vecjezi¢nih pristopov v zacetno
izobrazevanje ter stalnega strokovnega razvoja uciteljev in vodstvenih delavcev $Sol);

¢ na podro¢ju didaktike (spodbujanje raziskovanja, uporaba inovativnih vkljucujo¢ih in
vecjezi¢nih pedagoskih pristopov, uporaba digitalnih orodij, medjezikovnega razumevanja,
prenova zacetnega izobrazevanja uciteljev).

MIZS se tesno povezuje tudi z Evropskim centrom za moderne jezike (European Centre for Modern
Languages of the Council of Europe — ECML) v Gradcu (Avstrija), ki je bil ustanovljen leta 1995 in
katerega cilj je razvoj in promocija kakovosti v jezikovnem izobraZevanju. Njegovo delovanje lahko
prepoznamo kot vir primerov dobrih praks in kot platformo za povezovanje pedagoskih in strokovnih
delavcev na jezikovnem podroc¢ju. Uciteljem ponuja bogat seznam virov na podro¢ju jezikovnega
izobrazevanja in aktivno udelezbo na delavnicah, ki jih organizira ECML skupaj z drugimi
institucijami v Evropi. (https://www.ecml.at/)




Uresnicevanje raznojezi¢nosti v vzgoji in izobraZevanju — primer projektov JeSt in LISTIAC

V slovenskem izobraZevalnem sistemu je Sola primarno razumljena kot prostor enojezi¢nosti in ne
veC-/raznojezinosti. Prav tako je morebitna uporaba drugih jezikov pri pouku pogosto razumljena
kot krSitev 6. ¢lena Zakona o OS. Poleg tega je $¢ vedno zelo ukoreninjena (sicer dokazano
preseZena) paradigma, da vecjeziCnost negativno vpliva na prvi/uéni jezik. Zato je vec-
/raznojezi¢nost pogosto razumljena predvsem kot teZava, s katero se srecujejo Sole.

Pri uveljavljanju ve¢-/raznojezicnostne paradigme ima zato pomembno vlogo tudi priprava uciteljev,
ucencev in starSev nanjo (ilustrativen je primer videofilma o jezikovnih teZavah ob prihodu novih
priseljencev v Solo in nujnosti rabe raznojezi¢nosti za ucenje novega jezika poucevanja
(http://www.immersionfilm.com).

Raznojezi¢ni pristop pri poucevanju pomeni, da ucitelj v ustni komunikaciji otroka napoti na rabo
jezika, ki mu omogo€i razumevanje. Ob tem je treba poudariti, da pri razno-/vecjezi€nostnem
pristopu ne gre za primerjavo razlicnih jezikov, temve¢ za pristop, ki omogoca doseganje standardov
znanja in enak dostop do znanja. Posebej pomemben je tak pristop pri nejezikovnih vsebinah.

Primera dobrih praks za ozaveSCanje o ve€jezi¢ni paradigmi in razvijanje vec-/raznojezicnih
pristopov v u¢enju in poucevanju:

e JEST - Jeziki Stejejo (slovenski konzorcijski projekt 3 slovenskih univerz, ZRSS, 2 institutov,
srednjih, osnovnih Sol in vrtcev): razvoj gradiv in strategij poucevanja (https://www.jeziki-
stejejo.si)

e LISTIAC - Jezikovno obgutljivo poudevanje (sodelujeta UL PeF in MIZS iz Slovenije; vodja
konzorcija na Svedskem): razvoj evalvacijskih orodij za jezikovno ob¢utljivost pri poudevanju
(tudi nejezikovnih predmetov) (http://www.listiac.org/home)

Obmejna mobilnost kot nabor dobrih praks ve&jezi¢nosti — projekt ZRSS

Koncept obmejne mobilnosti, ki spodbuja razvoj sosedskih jezikov in spoznavanje kulture sosednje
regije na obeh straneh meje, bi lahko prepoznali kot potencialni primer dobre prakse tudi za primere
vkljucevanja otrok priseljencev. Pozornost je namenjena prizadevanjem osnovnih $ol ob meji med
Avstrijo, Italijo in Slovenijo, ki imajo vecletno prakso u¢enja sosedskih jezikov kot obogatitvenega
izvedbenega kurikula Sole. Sodelovanje poteka z nudenjem strokovne podpore uciteljem in
strokovnim delavcem ter ob premisleku, ali je mogoce njihove izku$nje s primerno metodolosko in
didakti¢no podporo ter z ustreznim programom dodatne strokovne podpore uciteljem in strokovnim
delavcem ponuditi v uporabo tudi drugim Solam ob meji s sosednjimi drzavami. Obmejni ucitelji se
namre¢ na svoji poklicni poti prav tako znajdejo v vlogi, za katero se niso izobrazevali. V okviru
raziskave so oblikovali nabor kompetenc, ki naj bi jih imeli mobilni ucitelji:

e sprejeti okoljske, kulturne in jezikovne raznolikosti kot pozitivno vrednost;

e pri nacrtovanju in izvajanju pouka se povezovati in sodelovati z drugimi ucitelji;

e opazovati in sodelovati v novih izkusnjah in novo znanje vgrajevati v obstojece;

e ustvariti varno u¢no okolje ter pri u¢encih razvijati samozavest in kriti¢no misljenje;

e sposobnost u¢inkovitega in ustreznega komuniciranja v medkulturnih situacijah in razli¢nih
kulturnih okoljih;



e prepricanost, da bi ufenje in poucevanje morala temeljiti na enakopravnosti in pravici do
drugacnosti;

e splosno vedenje o druzbi in o kulturi skupnosti, v kateri se govori sosedski jezik;

e biti osnovni uporabnik jezika soseda;

e poznati Solski izobrazevalni sistem sosednje drZzave in njegove posebnosti.

Solska knjiznica kot prostor ve&jezi¢nih praks pri vkljufevanju priseljencev v vzgojo in
izobraZevanje — primer delovanja Solske knjiZnice na OS 8 talcev Logatec

Delo Solske knjiznice pri vklju¢evanju ucencev priseljencev je zelo pomembno za dvigovanje ravni
pismenosti in pri zagotavljanju pravice do ulenja maternega jezika udencev priseljencev. Solska
knjiZnica lahko s ponudbo gradiva v maternem jeziku ucencev priseljencev pripomore, da ti ohranijo
stik z literaturo v maternih jezikih, hkrati pa z dvigovanjem jezikovne pismenosti v maternem jeziku
dviguje tudi raven pismenosti v ucnem jeziku. Predstavljen je bil tudi primer dobre prakse, ko sta
knjiznicarka in u€enec priseljenec, ki je zaradi zaCetnega neznanja slovenskega jezika tezko sledil
pouku, skupaj napisala dvojezi¢no knjigo (slovensko-arabsko).

Vendar pa se knjiZnice srecujejo z mnogimi ovirami in tezavami, saj zagotavljanje knjizniCnega
gradiva v maternih jezikih ucencev priseljencev sistemsko ni urejeno. Najvecje tezave so z
zagotavljanjem finan¢nih sredstev (pomanjkanje sredstev za knjiznice nasploh, ni posebnega fonda
za nakup takSnega gradiva, Ce sredstva so, se takSno gradivo kupuje iz sredstev v skupnem fondu) in
iskanjem dobaviteljev. Prav tako je pri nakupu literature treba nameniti posebno pozornost
upostevanju razlicni starosti ucencev priseljencev in Zanrski raznolikosti.

Tematska razprava s publiko:

Dobre prakse vec-/raznojezi€nosti pri vkljuevanju priseljencev v vzgojo in izobraZevanje

upostevajo:

® razliCne stopnje znanja jezika,

¢ razlicne hitrosti ucenja,

® gsvobodno uporabo in »preklapljanje« med jeziki ter razlicnimi pogovornimi kodi,

¢ vrstniSko/sodelovalno u€enje (ki olajSa ucenje jezika, saj govorci tako bolje in hitreje obvladajo
vsakdanjo komunikacijo).

Za preseganje enojezi¢ne paradigme v vzgoji in izobraZevanju in v izogib teZavam pri razumevanju
pojmov vec-/raznojezicnosti bi morda kazalo izhajati iz predloga dr. Stabeja in vpeljati pojem
sojezicnost, ki obsega soc¢asno uporabo razli¢nih jezikov in razli¢ne ravni posameznega jezika.

Pomemben dejavnik pri jezikovnem opismenjevanju in premagovanju jezikovne stiske (odnosov in
kompetenc) je tudi klima na Soli. Interes Sole je, da spozna ozadje otroka priseljenca, pomemben je
izbor razrednika za otroka priseljenca, priseljenski druzini je treba svetovati, kam lahko/naj vkljuci
otroka (CSD, prostovoljci), mreZe je treba vzpostaviti v Soli (na ravni celotnega kolektiva) in v
lokalnem okolju (vkljuciti dvojezi¢nega mediatorja).

Za pridobitev kompetence raznojezi¢nosti je pomembno usposabljanje bodocih uditeljev.



II. Zagotavljanje enakih moZnosti izobraZzevanja — premoscanje razkoraka med
usvajanjem jezika poucevanja (slovenscine) in uénimi dosezki priseljencev

V panelni razpravi so sodelovali: Alenka Pe¢nik Kranjec (Ekonomska in trgovska Sola BreZice), Gvido Jager
(Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena $ola Ljubljana), Sladjana Jovi¢ Migkovi¢, mag. (OS Livada),
Astrite Humski (medkulturna mediatorka).

Zacetna integracija dijakov priseljencev — primer prakse na strokovni srednji Soli, pogled
Solske svetovalne delavke

Sedanja sistemska ureditev vkljuCevanja dijakov priseljencev v enoletnem prilagajanju pouka

namenja dijakom priseljencem intenzivni zacetni in nadaljevalni te€aj slovenskega jezika (skupaj

200 ur), po katerem morajo dijaki opraviti izpit slovenS¢ine na ravni A2. Obenem so v prvem letu

prilagajanja vkljuceni v redne oddelke pri pouku drugih predmetov. Ta praksa vkljuCevanja dijakov

priseljencev kaze na Stevilne ovire in neuspehe:

e preizkus slovenskega jezika A2 je za mnoge dijake priseljence teZak oz. so pri njem neuspesni;

e zaradi neznanja sloven$Cine teZje sledijo pouku drugih predmetov, saj ne razumejo razlage
Snovi;

e veliko dijakov v prvem letu vSolanja ponavlja letnik;

e kljub visSjim sposobnostim se zaradi jezikovne ovire vpisujejo v manj zahtevne srednjeSolske
programe;

® pogosto izbirajo tudi srednje Sole, ki so v bliZini njihovega zaCasnega bivalisca.

Razmisliti bi bilo treba o drugace zasnovanem pouku za dijake priseljence v prvem letu prilagajanja
v novo Solsko/socialno-kulturno-jezikovno okolje, da bi zmanjSali osip, dvignili motivacijo za
ucenje, prispevali k vecji u¢ni uspesnosti dijakov priseljencev v srednji Soli in jim omogocili
ustrezno ter uspesno nadaljnje izobrazevanje. MoZen predlog bi bil, da bi v prvem letu prilagajanja
pouka dijake priseljence vkljucili:

e 7zgolj v intenzivno ucenje slovenskega jezika (z obvladovanjem jezika bi dijaki lahko aktivno
sodelovali pri pouku in pridobili dobro osnovo za nadaljevanje Solanja) in

® v intenzivnejSe poklicno usmerjanje (z intenzivnejSim spoznavanjem srednjeSolskih programov
v Sloveniji bi lazje razvijali interese in sposobnosti ter skladno z njimi izbrali ustrezen
srednjeSolski program izobrazevanja).

Vkljudevanje dijakov priseljencev — primer pogleda ravnatelja srednje strokovne Sole

Sistemska ureditev vklju€evanja dijakov priseljencev je, kljub poveCanemu obsegu Stevila ur za
ucenje slovenskega jezika (v noveli zakona o srednjih Solah, 2018), prezahtevna in neucinkovita.
Praksa kaze, da:

e ucenje jezika poteka v meSanih skupinah dijakov z razli¢nim priseljenskim ozadjem (tj. dijaki so
govorci s sloven$¢ino sorodnih in nesorodnih jezikov), z razlicnim predznanjem slovens¢ine in z
razlicnimi zmozZnostmi ucenja jezika, kar se izraZa v razli¢ni hitrosti in kakovosti usvajanja
slovenskega jezika;



- sistemska ureditev daje Soli moZnost, da dijaka izkljuci, ¢e na tecaju slovenscine ni prisoten
35 ur (od predvidenih 200 ur);

e dijaki dnevno prehajajo iz ucenja osnov slovenskega jezika (predvideno je 12-14 ur/teden) v
redni pouk drugih predmetov, ki poteka v u¢nem jeziku in ni ustrezno diferenciran glede na
razli¢no jezikovno znanje dijakov, zato je zanje prezahteven in mnogi obupujejo;

- dijaki priseljenci so ve¢inoma vpisani v programe SPI; letno jih vpisejo okrog 60, za okrog
20 dijakov je osipa;

e ucni uspeh, ki ga dosegajo dijaki priseljenci, je razlicen;

- npr. 35-50 % je prehodnosti med letniki, 15 % jih ponavlja, ostali so osipniki (med osipniki
je najve¢ Albancev, ki opustijo Solanje ali gredo v tujino);

e veliko dijakov ob Solanju dela, pri ¢emer jim zmanjkuje €asa in volje za ucenje za Solo, so
preutrujeni in mnogi obupajo.

Zastavlja se vprasanje, ali si kot druzba dovolj prizadevamo, da bi se dijaki priseljenci vkljucili v
izobrazevanje, ga uspesno zakljucili in tudi ostali v Sloveniji, kjer bi se vkljucili v trg dela (e jih Ze
dobro izobrazimo)?

Ucenje slovens¢ine (po novi sistemski ureditvi) izvajajo ucitelji slovenisti, usposobljeni za
poucevanje otrok priseljencev. Vendar pa poucevanje slovenscine za priseljence ni opredeljeno kot
delovna obveznost ucitelja. Sistemska ureditev nalaga 12—14 ur/teden dodatnega poucevanja, urna
postavka za poucevanje je nizka (11,94 EUR), poleg tega niso placane niti priprave. Zato ucitelji,
zlasti starejSi, niso pripravljeni na dodatno izobrazevanje za poucevanje priseljencev niti niso
pripravljeni sprejeti te delovne naloge. Treba bi bilo sistematizirati delo ucitelja slovens¢ine za
dijake/ucence priseljence. Zacasna resitev je honorarna zaposlitev dodatnega profesorja slovenscine.

Individualni naért aktivnosti (INA) kot primer dobre prakse vklju¢evanja otrok priseljencev v
osnovni Soli — projekt Izzivi medkulturnega sobivanja (http://www.medkulturnost.si)

Ucitelj, ki dela z otroci priseljenci, mora biti fleksibilen in razumeti osebne situacije ter stiske otrok
priseljencev. Otroci priseljenci med Solskim letom vseskozi prihajajo in odhajajo, dolZnost Sole je, da
jih vkljuci v pedagoski proces. Otroci priseljencev ne prihajajo v Slovenijo po lastni izbiri, to je
odlocitev njihovih starSev, zaradi katere dozivljajo stiske in potrebujejo razumevanje pedagogov v
Solah.

Otroci priseljenci so razli¢ni, iz razli¢nih izvornih drzav in razli¢nih kulturnih ter jezikovnih okolij, z
razlicnim znanjem maternega jezika, razlicno opismenjeni in z razli¢nim Solskim predznanjem. Zato
je treba takega ucenca najprej spoznati in Sele nato zanj pripraviti Individualni nacrt aktivnosti
(INA). Vsaka 3Sola prilagodi program, pri ¢emer je pomembna podpora vodstva, saj INA zahteva
veliko administracije. Najprej svetovalna sluzba pridobi informacije o otroku od priseljenske
druZine, Cez priblizno mesec dni po vSolanju pa skupaj z ucitelji in otrokom nacrtujejo program INA:

® za otroka priseljenca postavijo cilje v INA, ki naj bi jih dosegel v Solskem letu; cilji so
prilagojeni posameznemu otroku priseljencu (npr. ¢e otrok ni pismen v svojem jeziku, ne more
biti prvi cilj opismenjevanje v uénem jeziku);



INA se med letom dopolnjuje in spreminja; vsaj dvakrat letno je potrebna evalvacija
uresnicevanja zastavljenih ciljev ter glede na to morebitna sprememba ciljev oz. postavitev
novih;

priporo¢ena je elektronska oblika obrazca, saj to omogoCa S§irSo dostopnost, sprotno
spreminjanje in dopolnjevanje (tudi 2 leti).

Obrazec INA je dostopen skupaj z drugim gradivom, ki je v pomoc¢ uciteljem pri vkljuevanju otrok
priseljencev in je dostopno na spletni strani projekta Izzivi medkulturnega sobivanja:

http://www.medkulturnost.si/wp-content/uploads/2018/10/INA-primer-osebnega-nacrta-6R.pdf;

http://www.medkulturnost.si/wp-content/uploads/2018/10/Pi%C5 % A 1kur-Mislej-INA-v-O%C5 % A0.pdf.

UspesSna praksa medkulturne mediatorke pri premos¢anju razkoraka med uc¢nim jezikom in
ucnim uspehom albanskih priseljencev v Sloveniji

Medkulturna mediatorka je pri podpori integraciji albanskih priseljencev v vlogi dvojezicne
uciteljice. Uspesnost te prakse se kaZe v naslednjih vidikih:

razvijati je treba znanje maternega jezika, brez katerega se priseljenci ne morejo uspesno uciti
slovenskega jezika (kot kazejo izkusSnje z albanskimi priseljenci);

tecaji slovenskega jezika za otroke priseljence so uspesnejsi, ¢e se jih otroci udelezujejo skupaj s
svojimi starSi (npr. praksa uciteljice multiplikatorke v projektu Izzivi medkulturnega sobivanja);
skupno ucenje otrok in starSev priseljencev rabo slovenskega jezika spodbudi tudi doma (npr. pri
domacih nalogah);

otroci priseljenci v novem okolju potrebujejo nekoga, ki pozna obe kulturi (njihovo in
slovensko), da se lazje znajdejo — potrebujejo dvojezi¢nega ucitelja, ki jim pomaga pri
premagovanju tezav, ki jih imajo z razumevanjem snovi v u¢nem jeziku, sicer jih nerazumevanje
demotivira pri ucenju slovenscine;

medkulturna mediatorka kot dvojezi¢na uciteljica u¢no snov razlozi najprej v albanscini, da
ucenec v maternem jeziku razume vsebino in pojme, Sele nato sledi u¢enje terminov za te pojme
v drugem, slovenskem jeziku (podobno kot se npr. slovenski uc¢enci ucijo v Soli tujega jezika, tj.
anglescine);

medkulturna mediatorka lahko aktivira dolocen tretji interes oz. prepoznano mocno podrocje
otroka priseljenca in ga v u¢nem procesu ucenja slovenskega jezika uporabi kot sredstvo za
motiviranje ucenja jezika, ki obenem priseljenca opolnomoci (predstavljen je bil primer, ko je
dijak albansko-slovensko uciteljico ucil angles¢ino, ona njega slovenscino);

socialna aktivacija starSev priseljencev je pomemben dejavnik pri vkljuevanju otrok
priseljencev v Solo (npr., matere so pri delu oz. zaposlitvi bolj motivirane za ucenje slovenscine,
saj prej uvidijo potrebo po znanju jezika).



Tematska razprava s publiko:

Prakse dvojezi¢nega poucevanja v slovenskih Solah:

Paralelna razlaga snovi pri pouku v maternem jeziku otroka priseljenca v Sloveniji ni v rabi. Je
pa takSna praksa npr. v Avstriji, kjer dvojezi¢ni ucitelji snov otrokom iz BIH razlagajo paralelno
(v srbohrvaskem in nemskem jeziku). Pri nas so velike birokratske ovire za izvajanje dvojezi¢ne
didaktike (npr., v Solah v osrednji Sloveniji ni dovoljena raba dvojezi¢ne didaktike, ki je v praksi
v obmejnih Solah).

Na ZRSS razvijajo didaktike za pouk na dvojezi¢nih obmod¢jih (madzarska in italijanska narodna
manjsina) in tudi dvojezi¢ne ucbenike. Za druge materne jezike ucencev priseljencev v slovenski
Soli ni dvojezi¢nih u¢benikov niti didaktik.

Poucevanje slovens¢ine za ucence priseljence:

izobrazevanja za poucevanje slovensCine kot drugega jezika oz. za poucevanje ucencev
priseljencev so na voljo (na Centru za slovenscino kot drugi/tuji jezik, FF, UL); pomembno je,
da ucitelji sami prepoznajo to potrebo in se vkljucijo v izobraZevanje;

preizkus slovens¢ine A2 po mnenju sestavljalcev ni prezahteven, saj je oblikovan s
stopnjevanjem zahtevnosti nalog (od lazjih k zahtevnejSim); k testu so priloZeni tudi primeri in
navodila za testatorje, ki test lahko izvedejo tudi v obliki intervjuja s priseljencem.



III. Vlega lokalne skupnosti pri vkljucevanju priseljencev

V panelni razpravi so sodelovali: Primoz JamSek (Slovenska filantropija), Lucija Karnelutti (Dijaska
organizacija Slovenije), Mojca Rodi¢ (Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto), Vera Haliti
(medkulturna mediatorka).

Dejavnosti za ustvarjanje spodbudnejSega okolja za vkljucevanje priseljencev v vzgojo in
izobrazevanje — primer projekta Dnevni center za migrante v Ljubljani in Mariboru,
Slovenska filantropija (https://www.filantropija.org/programi/dnevni-center-za-migrante/)

Dobre prakse temeljijo na dejavnostih, v okviru katerith so prostovoljci pozorni na nekatere
posebnosti oz. »kriti¢ne tocke« v procesu vkljucevanja:

e povecevanje osnovne motivacije za ucni proces in razumevanja smiselnosti vkljucitve v Solo s
pomocjo ustvarjanja medsebojne pripadnosti in povezanosti med priseljenci;

e vkljuevanje v aktivnosti za prepoznavanje in razvijanje zmoznosti (0z. mocnih podrocij)
priseljencev;

® razvijanje samosposStovanja in samopodobe v kontekstu izobraZevanja: razmisljanja/pogovori o
lastnih sposobnostih (npr. zbranosti pri ucenju, hiperaktivnosti kot posledici/obrambnem
mehanizmu zaradi nizke samopodobe);

e zagotavljanje varnega u¢nega okolja (vnasanje sprosc¢enosti in domacnosti v u¢ni proces, ki ga
priseljenci zaznavajo kot togega in ne dovolj zabavnega);

® omogocanje samoodloCanja za Solo in poklic, ki temelji na primernem nacinu informiranja
(pogosto so naenkrat zasuti z mnoZico informacij in moZnosti, ki jih u€enci in starSi vecinskega
prebivalstva prejemajo in se na njih odzivajo postopoma in v daljSem intervalu).

Vloga dijaskih in mladinskih organizacij pri vkljufevanju dijakov priseljencev in
dopolnjevanju nacionalnih shem vkljuéevanja — primer delovanja Dijaske organizacije
Slovenije: https://www.facebook.com/dijaskaorg/

Razvijanje aktivnosti (in vklju¢evanje praks OBESSU), ki omogoc¢ajo medsebojno spoznavanje,
razumevanje in sprejemanje med dijaki veCinskega prebivalstva ter dijaki priseljenci:
® izmenjave dijakov v druZinah priseljencev in slovenskih druZinah;

e skupni poletni tabori za nacrtovanje predlogov sprememb;

e organizacija okrogle mize z naslovom »lzobraZevanje za vse«, kjer aktivno sodelujejo dijaki
priseljenci (https://dijaska.org/cgi-sys/suspendedpage.cgi).




Vloga kulturne mediatorke pri vkljucevanju priseljencev v vzgojo in izobrazevanje — primer
projekta KULTEGRACIJA, Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
(http://www.medkulturnost.si/wp-content/uploads/2013/11/Andreja-Lu%DCtek-Predstavitev-
programa-KULTEGRACIJA.pdf)

Dobre prakse v programih za bolj vkljucujo€o druzbo in krepitev polozaja priseljencev ter Romov
(npr. individualna u¢na pomo¢€, zagovorniStvo, ucenje jezika, skupinsko ucenje slovenscine,
zdravstvene delavnice...) temeljijo na vzpostavljanju zaupnosti, sprejemanju in upoStevanju interesov
priseljencev (kaj si zelijo, kaj pricakujejo) ter razmer, v katerih se posamezniki ali druZine
priseljencev znajdejo po prihodu v tuje okolje (npr. Cakanje na vizum). To pomeni, da so/se
programi:
e fleksibilni in se prilagajo potrebam ter interesom uporabnikov (spreminjanje vsebin na letni
ravni, soustvarjanje vsebin programov z uporabniki; svobodna izbira izvedbe programov in
moznost sprotnega uvajanja novosti ter sprememb glede na okolis¢ine in potrebe);

® intenzivno povezujejo z drugimi institucijami (Sole, CZD, vrtci);
e zastavljeni tako, da uporabniki v njih aktivno sodelujejo pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji;

¢ vkljucujejo v dejavnosti za opolnomocevanje starSev za aktivno vlogo v Soli medkulturno
mediatorko (primer albanske kulturne mediatorke), ki omogo€a povezovanje starSev s
strokovnimi delavci.

Vloga kulturne mediatorke pri vklju¢evanju priseljencev v vzgojo in izobrazevanje — primer
sodelovanja medkulturne mediatorke s priseljenci s Kosova v Sloveniji

Dobre prakse na podro¢ju vkljuevanja albanskih priseljencev za preseganje predsodkov,

razumevanje kulturnih specifik in uresni¢evanje dvosmernosti integracije:

= zelo pomembno je delovanje medkulturnih mediatork (primeri uspeSnega delovanja programov
na podrocju zdravstva - NIJZ (https://www.nijz.si/sl/projekt-care;
https://www.nijz.si/files/publikacije-datoteke/prirocnik kulturne kompetence 2016.pdf);
razvijanje profilov medkulturnih mediatorjev v okviru CPI za zaposlitev v Solstvu, upravi,

zdravstvu);

= projekt Socialna aktivacija albansko govorecih Zensk (http://www.lu-
celje.si/socialna_aktivacija_albansko_govorecih_zensk/) za opolnomocenje in povecevanje
motiviranosti za aktivno vklju¢evanje v druzbo. Projekt neformalnega sreCevanja v obliki
delavnic in u¢enja vescin, kjer udelezenke spoznavajo slovensko okolje ter se ucijo slovenskega
jezika v sodelovanju z medkulturno mediatorko in uciteljico angles¢ine. To je zelo pomembno

za opolnomocevanje mater albanskih otrok, ki so Ze vkljuceni v izobraZevanje. Na ta nacin je
namre¢ mogoce razbremeniti otroke, ki Ze znajo slovens¢ino in so pogosto preobremenjeni kot
prevajalci starSem ali na novo vklju€enim otrokom pa tudi nekaterim uciteljem.



Tematska razprava s publiko:

Kako spodbuditi ve¢jo samoorganiziranost priseljencev?

Dobre prakse predpostavljajo razumevanje:

da se priseljenci med seboj razlikujejo in da jim je treba na ustrezen nacin predstaviti moznosti
vklju€evanja ter osmisliti njihovo medsebojno povezovanje;

da gre za proces, ki vedno tudi ne pripelje do uspesSnega rezultata;

da so pri vkljucitvi otrok priseljencev v vzgojo in izobraZevanje neprimerno ucinkovitejsi
primeri medgeneracijskega sodelovanja, ko se aktivno vkljucijo tudi starsi priseljenci;

da je zlasti za generacije mladostnikov zelo pomembno tudi, da se jim omogoci zgolj druZenje, v
okviru katerega sami oblikujejo aktivnosti in cilje (npr., Sola omogoci le uporabo ucilnice);

da je za uspesSno vkljuCevanje v institucije, vzpostavljanje zaupanja in preseganje izoliranosti
kljucen razmislek, kako narediti prvi korak v zagotavljanju podpore, saj izkuSnje kazejo, da
otroci priseljencev za samostojno delovanje potrebujejo 2—3 leta.
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IV. Strategije spodbujanja aktivnega sodelovanja starSev in drugih odraslih
priseljencev v Soli

V panelni razpravi so sodelovali: dr. Marijanca Ajsa ViZintin (ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo
in migracije), Nada Duler (Druga OS Slovenj Gradec), dr. Damir Josipovi¢ (Zveza aktivov svetov star§ev
Slovenije — ZASSS in InStitut za narodnostna vpraSanja), dr. Klara Skubic Ermenc (Univerza v Ljubljani,
Filozofska fakulteta).

VKkljucevanje starSev priseljencev v Solo — primer pogleda raziskovalke medkulturnih odnosov
v Soli in koordinatorke v projektu izobrazevanja uciteljev Le z drugimi smo
(http://lezdrugimismo.si):

e aktivno vkljucevanje starSev priseljencev je sistemsko podprto (predpostavljajo ga Strategija
(2007), Smernice za vkljuevanje priseljencev v izobrazevanje v RS (2012) in Model SIMS
(2018));

e starSi priseljenci nudijo podporo pri vklju¢evanju svojih otrok v Solo;
e starSe priseljence je treba postopno informirati in imeti z njimi pogosta sreanja:

- Sola mora starSem predstaviti znacilnosti Solskega sistema, oblike sodelovanja starSev v Soli
in nacine obves¢anja, predstaviti mora lokalno okolje, pomembne institucije in organizacije
ter priseljenska drustva, da jim odpre moZnosti za vkljuCevanje vanje;

- starsi ucitelje/Solo seznanijo s svojo kulturo, specifi¢nimi vrednotami in potrebami ter Soli
predstavijo tudi svojega otroka, njegova mocna podrocja ipd.;

e starSe priseljence lahko v Solo vklju¢ujemo kot eksperte za doloCena podrocja; ker so nosilci vec
kultur in jezikov, jih lahko povabimo v Solo, da predstavijo svojo kulturo, izku$nje priseljevanja
in integracije ali svoj poklic, lahko delajo kot prostovoljci ipd. (s ¢imer presegamo obicajne
predstavitve kulturno specifi¢ne kulinarike in folklore);

e vkljuCevanje priseljencev v Solo je stvar celotnega kolektiva; za razvijanje medkulturne
kompetence ucitelji potrebujejo tudi dodatna izobraZevanja in usposabljanja;

¢ pri mladostnikih priseljencih je treba upoStevati razvojne specifike, ko jih motiviramo za uéenje
za Solo; vsi mladostniki imajo podobne teZave pri odraScanju, veliko tem jim je pomembnejSih
od Sole: delo oz. denar, prosti Cas, kako pridobiti prijatelje ipd.

Sodelovanje starSev priseljencev na razlicnih ravneh delovanja Sole — primer pogleda
ravnateljice osnovne Sole, sodelujote v projektu Izzivi medkulturnega sobivanja
(http://www.medkulturnost.si):

e pomembno je, da se zavedamo, da so tudi priseljenski starSi izobraZeni in kompetentni na
razliénih podrocjih (v svojih poklicih pa tudi pedagosko) in bi lahko sodelovali tudi v
pedagoskem procesu (Ceprav to vzbuja nelagodje pri uciteljih, podobno kot pri sodelovanju z
drugimi strokovnjaki);
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¢ vkljucevanje starSev priseljencev v pedagoski proces predpostavlja zagotavljanje enakih pogojev
za delo (zaposlovanje starSev s priseljenskim ozadjem bi bilo mogoce, vendar morajo imeti
opravljen izpit iz znanja slovensCine in izpit za poucevanje drugega jezika, npr. za pouk
maternih jezikov in kultur);

e Sole vkljuCujejo starSe predvsem za podporo otrokom pri ucenju (za to potrebujejo prisotnost
starSev na govorilnih urah in pricakujejo, da bodo starSi v pomo¢ otrokom v u¢nem procesu);

e Sola starSe o roditeljskih sestankih in medkulturnih dogodkih na Soli obvesSca z vecjezi¢nimi
vabili, ki jih razpoSiljanja v sodelovanju s svetom starSev Sole;

e tudi priseljenski starsi lahko sodelujejo v svetu starSev Sole, vendar je to redko;

e empatijo in odprtost za razlicnost uciteljev je treba razvijati Ze v okviru izobraZevalnih
programov na pedagoskih fakultetah.

Sodelovanje starSev priseljencev s Solo — primer aktivnosti Zveze aktivov svetov starSev
Slovenije — ZASSS (http://www.zasss.si/), v sodelovanju z Evropsko starSevsko zvezo — EPA
(https://euparents.eu/):

e uspesno vkljuCevanje otrok priseljencev predpostavlja poznavanje SirSega konteksta
priseljevanja v Sloveniji:

- geografska struktura priseljencev — glede na drzavo izvora se razlikuje od etnicne strukture
priseljencev;

- pomembno je poznati razline opisnike priseljencev, kajti veliko prebivalstva ima izkuSnjo
priseljevanja tudi znotraj Slovenije (torej zgolj opisnik »priseljenec« ne zadoS¢a za
prepoznavanje in razumevanje oseb z izkusnjo priseljevanja);

e treba je oblikovati pristope za prepoznavanje in obravnavanje prikrite diskriminacije v Soli (v
Solskem prostoru in SirSem okolju Slovenije so navzoc¢i predsodki in stereotipi do drugih
narodnih skupin) in se pri priseljencih ne posvecati zgolj ucenju slovensc¢ine (to je le ena izmed
potreb izobrazevanja);

e ker v Solah ne belezimo sistemsko narodnega porekla starSev, ne vemo, koliko priseljenskih
starSev se vkljuCuje v aktive starSev Sole; iz istega razloga tudi vabil v razli¢nih jezikih ne
moremo posiljati;

e v projektu »Parent help« (v okviru EPA) so izdelali »Kompas za starSe«
(http://www.ParentHelp.eu), elektronsko vecjezi¢no knjiznico, ki vkljuCuje razli¢ne priro¢nike

in pripomocke ter informacije za starSe priseljence (npr. informacije o izobraZzevalnem sistemu v
razli¢nih drzavah, pomo¢ pri postopkih integracije v novem okolju — tudi za slovensko okolje).
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Uspesno vkljucevanje priseljencev v Solo zahteva transformacijo vzgojno-izobraZevalnega
sistema — primer pogleda raziskovalke in visokoSolske predavateljice

Za uspesno vkljucevanje otrok priseljencev v Solo bi bilo treba preseci deficitarni diskurz, ki kreira

parcialne ukrepe (politika zaposlovanja in Solska praksa naslavljata prepoznane potrebe po specialnih
znanjih uciteljev za delo s specifi¢nimi skupinami otrok), in oblikovati inkluzivne Solske skupnosti,
ki bi temeljile na univerzalisticnemu pristopu k obravnavi koncepta razli¢nosti v izobrazevanju. Ta
predpostavlja:

nacrtovanje skupne in enovite strategije dela v Soli za vse ucence (da vsakogar spodbuja k
doseganju ucnih in vzgojnih ciljev);

sodelovanje celotnega kolektiva Sole pri vkljucevanju otrok priseljencev, pri ¢emer vsak ucitelj
sprejema odgovornost za obravnavo in uspeh ucencev;

participacijo vseh udelezencev v pedagoskem procesu za uresnicitev enovite strategije;

individualiziran pristop k poucevanju (predpostavlja dobro poznavanje in razumevanje ucencev
ter pripoznavanje razli¢nih identitet otrok in drugih udeleZencev, tudi uciteljev in starSev), ki
vsem otrokom zagotavlja varnost in spodbudno okolje za ucenje;

fleksibilnega ucitelja, ki lahko prilagaja pedagoski proces vsem prepoznanim razliCnostim
vsakega posameznega ucenca v razredu (in presega uniformno delovanje mnogih): ucitelj mora
sam iskati svoje didaktike in razvijati svojo prakso poucevanja;

timsko delo uciteljev, ki naj bo tudi evalvirano;

sodelovanje uciteljev tudi z drugimi, zunanjimi strokovnjaki v pedagoSkem procesu (tudi s
prostovoljci, ki so vpeti v lokalno skupnost in spodbudno vplivajo na uéni uspeh ter kakovost
vzgojnega dela Sole, ali s starSi priseljenci) — vendar naj bo to le dodatek, ne pa bistveni del
Solskega dela.

Tematska razprava s publiko:

Kako se v praksi zagotavlja inkluzivni pristop?

ker uciteljem primanjkuje znanja z razlicnih podroc€ij posebnih potreb otrok, je potrebno
usklajevanje specialnega pedagoga z veC Solami, z razlicnimi problemi otrok (kar je
administrativno zapleteno in manj ucinkovito);

sedaj se inkluzivna Sola udejanja skozi ekskluziven pristop.
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Vkljucevanje starSev priseljencev v Solo:

predstavniki v svetu starSev Sol so voljene funkcije, zato so priseljenski starsi le redko prisotni v
teh organih Sole;

potrebno je delo z veCinskimi starSi, njihova senzibilizacija, da bi se priseljenski star$i lahko
integrirali mednje;

priseljenski starsi se redko odzovejo na povabila, tudi na neformalno za druZenje;

- razlogov za njihovo neodzivnost v je lahko veliko in so razli¢ni, od osebnih, jezikovnih do
razli¢nih kulturnih navad ...

na Solah je potrebno izvajati medkulturne dejavnosti in nanje povabiti vse starSe, ucitelje in
otroke. Medkulturno zmoZnost razvijamo vsi, gre za obojestransko ucenje;

- naloga uciteljev je najpomembnejSa pri nagovoru starSev — pobuda starSem priseljencem
mora priti s strani Sole;

- starSem priseljencem je treba dati priloZnost, da se predstavijo in pokazejo svoja znanja;

- vabila na roditeljske sestanke in prireditve poSiljajo z OS v ve¢jezi¢nih razliCicah; obenem
Sola vabi vse starSe na prireditve idr., skupaj s svetom starSev Sole;

star§i prostovoljci lahko pomagajo razumeti Solski sistem priseljencem, npr. azilantom, ki
pogosto ne vedo, kaj vse ponuja Sola.

Dobra praksa je primer uspeSnega vkljuéevanja treh afganistanskih otrok brez spremstva na OS
Bojana Ilicha v Mariboru (2016), kjer je priprava na prihod potekala z razlicnimi predstavitvami
zgodovine, kulture in knjiZevnosti ter literariziranih izkuSenj beguncev iz tega obmocja. Predstavitve
so bile organizirane s strani ravnatelja, za kolektiv, ucence, starSe te Sole so jih pripravljali

posamezni ucitelji. Priprava, usmerjena v spoznavanje situacije in izkuSenj ljudi iz izvorne drZave
bodocih u€encev te Sole je bila uspesna, saj so jih sprejeli brez predsodkov.

Potrebne so sistemske reSitve za zaposlovanje specialno usposobljenih uciteljev za delo s
priseljenskimi otroki:

projekti, na katerih se zaposluje nove ucitelje (SIMS idr.), prinaSajo dobre reSitve in visoko
usposobljene ucitelje (razvite medkulturne kompetence), vendar se po njihovem izteku to znanje
na Solah razgubi, zato bi bila potrebna sistemizacija delovnega mesta uciteljev multiplikatorjev;

medkulturne mediatorje je treba postaviti v sistem poklicnih kvalifikacij, na katerem temel;ji
katalog delovnih mest; razsiriti bi ga bilo treba tudi na zaposlovanje v javnem sektorju, v
Solstvu, zdravstvu, javni upravi ipd.
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Sklepi posveta SIRIUS 2019

1. Uspesno uveljavljanje dobrih praks zahteva ustrezne sistemske podpore (resitve):

sistemizacijo delovnih mest za specialno usposobljene ucitelje, ki so svojo medkulturno
usposobljenost razvili v okviru posebnih projektov (npr. multiplikatorje);

fleksibilnost organizacije pouka;

vkljucevanje neformalnih oblik izobrazevanja v Solsko prakso.

2. Pojem dobre prakse ni enoznacen:

posamezna dobra praksa ni nujno prenosljiva in uspesna v vseh Solskih okoljih:

- zaradi individualnih in interakcijskih u¢inkov lahko povzroci celo nasprotne ucinke od
pricakovanih,

- zaradi drugacnih okoli$¢in ne pripelje do Zelenih rezultatov;

praksa, ki ne pripelje do uresniCitve zastavljenega cilja, Se ni nujno slaba praksa;

vcCasih potencialno prenosljive dobre prakse niso prepoznane kot prenosljive v drug kontekst

(npr.: modeli mobilnih uciteljev in vecjezi¢nih didaktik v obmejnih Solah v Solah iz drugih

delov Slovenije niso prepoznani kot uporabni pri vkljucevanju priseljencev).

3. Zagotavljanje nadaljevanja dobrih praks:

dobre prakse, razvite v okviru projektov (npr. SIMS, JE§T), bi morale, zato da bi bilo
vkljuCevanje priseljencev ucinkovito, postati del izvedbenega kurikula Sole (vkljuenega v
LDN Sole Se po preteku trajanja projektov, ki naj se razsiri v izvajanje v celotnem kolektivu
Sole);

dobre prakse, razvite v okviru projektov, bi se v obliki medSolskega povezovanja morale
raz$iriti tudi v druga Solska okolja (tudi na Sole, ki niso bile vkljucene v projekte);

sistemske podlage bi morale omogociti, da dobre prakse iz projektov, ki so evalvirane in
izkazano ucCinkovite, ucitelj (ali Sola) lahko prenese in vkljuci v svoj izvedbeni kurikul.

4. Individualni nacrt aktivnosti (INA) je dobra praksa, ki uditeljem omogoca nacrtovanje, delo,
spremljanje in spreminjanje ufnega procesa, potrebne za uspeSno vkljuevanje otroka
priseljenca.

5. Sedanji nacin vklju€evanja ucencev priseljencev v VIZ, ki je osredinjen na ucenje slovenskega
jezika ob socasni vkljucitvi v redne oddelke pri pouku, ne prinasa nujno Zelenih rezultatov (npr.
na ravni ucnih dosezkov, u¢ne motivacije, znanja slovenskega jezika). Morda lahko razlog
iS¢emo v uveljavljenem enojezi¢nem pristopu.

6. Za uclinkovitejSe vkljuCevanje otrok priseljencev in socialno aktivacijo starSev so pomembne
prakse vecjezicnosti:

predpostavljanje gibkega ucitelja, ki zna poiskati razli¢ne vire in se povezovati s sodelavci
znotraj kolektiva in navzven (v lokalni skupnosti in mednarodno);

predpostavljanje dostopa do vecjezicnih uénih gradiv in literature, ki z razvijanjem
pismenosti v maternih jezikih dviguje uspeSnost u€enja in obvladovanja slovenskega jezika;
zato bi bila potrebna sistemska podpora pri financiranju in organizaciji Solskih knjiZnic;
osredinjenost na vse akterje v pedagoskem procesu, ne le na ucence priseljence (npr.
informiranje in priprava otrok, starSev, u€iteljev na sobivanje z ucenci priseljenci);
udejanjanje pri organizaciji pouka in didaktiki vseh predmetov (ne le pri slovens¢ini).
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7. Prisotnost medkulturne mediatorke na Soli je pomembna, saj omogoca lazje zacetno
vkljuCevanje in vzpostavljanje stika med kulturami, med Solo in uencem ter starSi (vzajemno
lajSa razumevanje in pripoznanje razli¢nih kulturnih znacilnosti ter jezikovnih pomenov).

8. Vkljucevanje otrok priseljencev zahteva celovit pristop, ki temelji na razumevanju Solskega
prostora kot raznolikega in vsem udeleZencem (otrokom, uciteljem, vodstvu, starSem) nalaga
odgovornost za ucni proces skladno z njihovimi vlogami in sposobnostmi, pri ¢emer sta nujni
individualizacija in diferenciacija poucevanja.

9. Pomembno je spodbujati participacijo in sodelovanje uciteljev, uencev in starSev v razlicnih
vlogah znotraj Solske skupnosti (npr. ucenci so lahko ucitelji vrstnikom ali odraslim; tudi starsi
imajo poklice, s katerimi lahko bogatijo Solsko okolje).

Povzetek razprave in sklepe posveta pripravile:
dr. Alenka Gril, dr. Janja Zmavec, mag. Sabina Autor
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