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1. PROGRAM POSVETA
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Registracija udelezencev
Uvodni pozdrav (dr. Alenka Gril, Pedagoski inStitut)

I. sklop: Vedjezi¢nost in raznojezi¢nost v pedagoskem procesu
(moderira dr. Janja Zmavc, Pedagoski institut)
Bronka Straus (MIZS; sekretarka na Uradu za razvoj in kakovost izobrazevanja, razvojno podrodje:

jezikovno izobrazevanje): Vecjezicnost in raznojezicnost v pedagoskem procesu in kaj mi
ponuja Evropski center za moderne jezike?

dr. Karmen Pizorn (Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta, Oddelek za temeljni pedagoski studij,
vodja projekta JeST - Jeziki $tejejo): MozZnosti uresnicevanja raznojezicnosti v vzgoji in
izobrazevanju

dr. Katica Pevec Semec (Zavod RS za 3olstvo, Oddelek za osnovno 3olo): Vedjezicnost in
medkulturnost kot kompetenca mobilnih uciteljev

Tematska razprava s publiko

Odmor za kavo

Il. sklop: Zagotavljanje enakih mozZnosti izobraZevanja - premoscanje razkoraka
med usvajanjem jezika poucevanja (slovenscine) in u¢nimi doseZzKi priseljencev
(moderira dr. Janja Zmavc, Pedagoski institut)

Alenka Pecnik Kranjec (Ekonomska in trgovska $ola BreZice, $olska svetovalna delavka): Zacetna
integracija dijakov priseljencev

Gvido Jager (Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena $ola Ljubljana, ravnatelj):
Vkljucevanje starsev in dijakov priseljencev v socialno in Solsko okolje: enostranski,
obojestranski ali nikogarsnji interes?

Sladjana Jovi¢ Mi¢kovi¢, mag. (OS Livada, profesorica inkluzivne pedagogike in multiplikatorka
v projektu Izzivi medkulturnega sobivanja): Individualni nacrt aktivnosti za otroka priseljenca
- nova birokratska obveznost ali nujna potreba?

Astrite Humski (medkulturna mediatorka): Moje izkusnje in moj pogled na izboljsanje
strategij vkljucevanja priseljencev

Tematska razprava s publiko



12:10 Odmor za kosilo

12:50 1I1. sklop: Vlega lokalne skupnosti pri vklju¢evanju priseljencev
(moderira: dr. Alenka Gril, Pedagoski institut)
Primoz Jamsek (Slovenska filantropija, projekt Dnevni center za migrante v Ljubljani in Mariboru):
Spodbudno ucno okolje za migrante in solidarnost kot temelj vkljucenosti migrantov

Lucija Karnelutti (Dijaska organizacija Slovenije): Vioga dijaskih in mladinskih organizacij
pri vkljucevanju dijakov priseljencev in dopolnjevanju nacionalnih shem vkljucevanja

Mojca Rodi¢ (Drustvo za razvijanje prostovolinega dela Novo mesto): Vloga Kkulturne
mediatorke pri izvedbi programa KULTEGRACIJA

Vera Haliti (medkulturna mediatorka): Priseljenci s Kosova v Sloveniji

Tematska razprava s publiko
14:00 Odmor za kavo

14:15 V. sklop: Strategije spodbujanja aktivnega sodelovanja starSev in drugih odraslih
priseljencev v Soli
(moderira: mag. Sabina Autor, Pedagoski institut)
dr. Marijanca AjSa Vizintin (ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo in migracije in Univerza

v Novi Gorici, raziskovalka, koordinatorka programa Le z drugimi smo): Vkljucevanje starsev
priseljencev v vzgojno-izobrazevalni proces

Nada Duler (Druga OS Slovenj Gradec, ravnateljica): Vkljucevanje priseljencev na razlicnih
podrocjih delovanja Sole in v lokalni skupnosti

dr. Damir Josipovi€ (Zveza aktivov svetov starSev Slovenije — ZASSS in Institut za narodnostna
vprasanja): Vkljucevanje starSev priseljenskih otrok v delo starsevskih in Solskih
predstavniskih teles

dr. Klara Skubic Ermenc (Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Oddelek za pedagogiko in
andragogiko): Izobrazevanje priseljencev: parcialne resitve ali transformacija vzgojno-
izobrazevalnega sistema?

Tematska razprava s publiko

15:30 Zakljucek



2. UVODNI NAGOVOR

V okviru Evropske mreZe za politike izobraZevanja priseljencev — SIRIUS Network, Pedagoski
inStitut kot konzorcijski partner ze drugo leto zapored organizira nacionalni posvet z razli¢nimi
akterji, ki v Sloveniji delujejo na tem podrocju bodisi v vzgojno-izobrazevalnih zavodih,
visokoSolskih in raziskovalnih zavodih, nevladnih organizacijah, Zavodu RS za Solstvo in
Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport ter v okviru neformalnih zdruzenj ali kot
posamezniki pa tudi sami priseljenci.

Na lanskem posvetu smo v skupni razpravi identificirali nekatera podroc¢ja razkoraka med
nacrtovanimi strategijami vkljucevanja priseljencev v slovenski izobrazevalni sistem in
njihovim uresnic¢evanjem v Solski praksi. Na letoSnjem posvetu Zelimo poudarjeno spregovoriti
o reSitvah v obliki razmisleka o konkretnih pristopih in orodjih, s katerimi je mogoce
ucinkovito uresnicevati nacrtovane strategije in vzpostavljati inkluzivno u¢no okolje za vse
ucence ne glede na njihovo socialno, kulturno oz. jezikovno ozadje.

Osrednja tema tudi v letu 2019 ostaja vecjezi¢nost kot temeljna predpostavka inkluzivnega
ucnega okolja, Ki jo v razpravah obravnavamo v okviru $tirih vsebinskih izhodis¢:

1. Vecjezi€nost in raznojezicnost v pedagoskem procesu;

2. Zagotavljanje enakih moznosti izobrazevanja — premoscanje razkoraka med
usvajanjem jezika poucevanja (slovens¢ine) in u¢nimi dosezki;

Vloga lokalne skupnosti pri vklju¢evanju priseljencev;

Strategije spodbujanja aktivnega sodelovanja starSev priseljencev v Soli.

Posvet je zasnovan kot moderirana okrogla miza z vsebinsko zakljuenimi panelnimi
razpravami, na katerih povabljeni sodelujoci predstavljajo kratke prispevke, v razpravo pa se
neposredno vkljucujejo tudi ostali udelezenci posveta.

Programski odbor nacionalnega posveta SIRIUS:

dr. Alenka Gril, dr. Janja Zmavc, mag. Sabina Autor



3. PREDSTAVITEV SIRIUS mreze

SIRIUS je evropska mreza za politike izobrazevanja priseljencev (Policy Network on Migrant
Education). V svojem delovanju se osredinja na mlade generacije priseljenskih druzin,
predvsem tiste, ki prihajajo iz neevropskih drzav, pa tudi na etni¢ne manjSine. SIRIUS vstopa
V razprave 0 izobrazevalni politiki z dobrimi praksami in tocnimi podatki, pri ¢emer mobilizira
osrednje migracijske in izobraZevalne dejavnosti ter krepi zmogljivosti pobud za priseljence in
izobrazevalce. SIRIUS gradi vklju¢ujoco in na dokazih temeljeco politiko in sodelovanje s tem,
da:

+ analizira in soustvarja znanja o glavnih izzivih in pristopih politike za inkluzivno
izobrazevanje otrok in mladih s priseljenskim poreklom, s posebnim poudarkom na
beguncih, mladoletnikih brez spremstva in drugih ranljivih skupinah ucencev;

* prepoznava, izmenjuje in promovira dobre prakse politike ter spodbuja inovacije in
vkljucevanje v razvoj, eksperimentiranje in izvajanje politike;

* rezultate diseminira Siroko in v politi¢no prijaznih oblikah, kot so priporocila, smernice in
orodja.

Osrednja znacilnost poslanstva SIRIUS je spodbujanje medsektorskega pristopa pri
oblikovanju izobrazevalnih politik in strategij, ki zdruZuje raziskovalce, oblikovalce politik,
strokovne delavce na podrocju izobrazevanja priseljencev ter same priseljence in begunce.
Skupaj identificirajo izzive in potrebe, izmenjujejo dobre prakse in poiscejo sodelovalne nacine
za doseganje skupnih ciljev. SIRIUS si prizadeva zagotavljati izmenjavo in sodelovanje med
temi skupinami akterjev pri vseh dejavnostih. SIRIUS je prepric¢an, da lahko le s sodelovanjem
med vec zainteresiranimi stranmi zagotovimo proces enakih moznosti za izobrazevanje otrok
in mladih priseljencev in beguncev.

Nacionalni in regijski strateski posveti

SIRIUS Ze od ustanovitve leta 2012 izvaja dejavnosti na nacionalni ravni v drZzavah svojih
¢lanov, da bi spodbudil dialog in izmenjavo med oblikovalci politik, strokovnjaki,
organizacijami priseljencev, raziskovalci in drugimi zainteresiranimi delezniki o nacionalnih
prednostnih nalogah pri izobrazevanju priseljencev. Cilj SIRIUSa je nadaljnji razvoj dejavnosti
na nacionalni ravni, da bi se osredotodile na tekoce nacionalne izobrazevalne reforme, ki se
ujemajo tudi z glavnimi prednostnimi nalogami EU na podro¢ju izobrazevanja priseljencev in
beguncev.

Pric¢akuje se, da bodo strateski posveti SIRIUS na nacionalni in regionalni ravni vodili k:

* spodbujanju mrezenja in sodelovanja med nacionalnimi oblikovalci politik,
raziskovalci, strokovnjaki in organizacijami priseljencev, ki se ukvarjajo z vprasanji
izobrazevanja priseljencev;

* pospeSevanju procesov vzajemnega ucenja in izmenjave izkuSenj na nacionalni in
mednarodni ravni;

« oblikovanju strateskih in politicnih dokumentov, ki bi zagotovili podlago za prihodnje
dejavnosti, politike in prakse.

« S temi rezultati naj bi SIRIUS dosegel znaten napredek v smeri svojega cilja razvoja
politik inkluzivnega izobrazevanja, ki zagotavljajo pravi¢nost v izobrazevanju.

Koordinacija SIRIUS moc¢no podpira strateSke posvete, ki jih vodijo njihovi nacionalni
partnerji, in ceni sodelovanje izbranih delegatov na posvetu.



4. POVZETKI PRISPEVKOV

L. sklop: Vecjezicnost in raznojezicnost v pedagoSkem procesu

Vecjezicnost in raznojezic¢nost v pedagoSkem procesu in kaj mi ponuja Evropski
center za moderne jezike?

Bronka Straus

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, sekretarka na Uradu za razvoj in kakovost
izobrazevanja, razvojno podrocje: jezikovno izobrazevanje

Evropa je veCjezi¢na, njeni drzavljani so raznojezi¢ni. Mednarodne organizacije, kot sta
Evropska unija in Svet Evrope aktivno iS¢ejo odgovore na izzive Cedalje mobilnejSega
prebivalstva in raznolike druzbe. Ohranjanje miru, sposStovanje clovekovih pravic in
upostevanje dolznosti, vzgoja za demokrati¢no participacijo in trajnostni razvoj morajo biti in
ostati temelji vsake razprave. Tudi slovenski vzgojno-izobrazevalni zavodi po celotni vertikali
se dnevno soo€ajo z izzivi, ki jih jezikovna in kulturna raznolikost vnasata v pedagoski proces.
Slovenska zakonodaja je jasna in restriktivna glede u¢nega jezika. KaksSen je na$ pogled na
jezikovno in kulturno pestrost, ki jo v pedagoski proces vnaSajo otroci, u€enci in dijaki? Ovira
ali obogatitev? Kam po navdih, po izkusnje, po spodbude? Evropski center za moderne jezike,
ki deluje pod okriljem Sveta Evrope v Gradcu, je prav gotovo eden izmed moznih odgovorov.

V okviru kratkega prispevka bodo predstavljene nove smernice predloga dokumenta Evropske
komisije z naslovom Priporocila za celovit pristop k u¢enju in poucevanju jezikov ter kaj nam
na podrocju vecjezi¢ne didaktike Ze ponuja Evropski center za moderne jezike.

Kljucne besede: vec€jezi¢nost, raznojezi¢nost, Evropski center za moderne jezike



MozZnosti uresniCevanja raznojezicnosti v vzgoji in izobrazevanju

dr. Karmen Pizorn

Univerza v Ljubljani, PedagoSka fakulteta, Oddelek za temeljni pedagoski Studij, vodja
projekta JeST - Jeziki Stejejo

Nujno je treba izstopiti iz varnega zavetja enojezi¢nosti. Enojezi¢nost je namrec tista udobna
in pomirjujoca iluzija, da je samo en jezik tisti, ki je mozen in veljaven. Enojezi¢ne skupnosti
bodo v prihodnosti »utrpele« razjasnitev te iluzije. V zgodovini, vendar ne vedno, ko so
skupnosti bile izolirane in so bila prehajanja blaga, storitev in ljudi redka, je enojezi¢nost lahko
cvetela in ponekod vzbrstela do nevarnih Sirin. V dana$njem mobilnem in jezikovno
povezanem svetu se morajo pripadniki razli¢nih jezikov in kultur dobro pocutiti v ve¢ kulturah
in v ve¢ jezikih, ki jih izrazajo te kulture.

Vse preveckrat lahko opazimo, da o ve¢/raznojezi¢nosti govorimo kot o tezavi, pa naj gre za
Steviléno velike ali majhne jezikovne skupnosti. Odzivi razli¢nih deleznikov v slovenskem
izobrazevalnem sistemu kot »potem pa smo v razred dobili italijansko govorecega otroka, ki
ni znal niti ene slovenske besede in teZave so se zaCele«, »zakaj se mora moj sin uciti albansko,
¢e je v razredu nekaj Albancev, ali pa »pri pouku kemije so si u¢enci morali ogledati video
posnetke v angle$¢ini, u¢ni jezik je vendarle slovenséina« niso redki. Lahko re¢emo, da bi s
kriticno analizo diskurza kaj hitro lahko potrdili precej negativen odnos deleznikov do
dejavnosti, dogodkov, u¢nih procesov, ki vkljucujejo ve¢ jezikov hkrati oziroma podpirajo
razvoj ve¢/raznojezi¢nosti in medkulturnosti.

Kot primer uspeSnega preseganja tezav pri razvijanju raznojezi¢ne zmoznosti, ne samo pri
vkljucevanju priseljencev v vzgojno-izobrazevalne zavode (vrtce, Sole, univerze itn.), temvec
tudi v okviru vsakdanjega pedagoSkega procesa, bom predstavila raznojezi¢ne pristope pri
poucevanju jezikovnih in nejezikovnih vsebin/predmetov (npr. pri obravnavi snovi,
preverjanju razumevanja in ocenjevanju znanja, nadgradnji domacega dela itn.). Raznojezicni
pristopi odstirajo zavedanja o pomenu znanja veé jezikov in kultur. V okviru projektov JeST
(Jeziki Stejejo) in JOP (Jezikovno obcutljivo poucevanje) gradimo temelje, ki bi prihajajoce
generacije opolnomocile z znanji in zmoZnostmi za uspeSno in ucinkovito preseganje
zakoreninjenih enojezi¢nih predpostavk (mitov) o ve¢/jezi¢nosti in veckulturnosti.

Kljucne besede: ve€jezi¢nost, raznojezic¢nost, jezikovne skupnosti, medkulturnost,
poucevanje



Vecjezicnost in medkulturnost kot kompetenca mobilnih uciteljev

dr. Katica Pevec Semec
Zavod RS za solstvo, Oddelek za osnovno solo

Jeziki nas obkrozajo povsod, kjer sobivamo; zivijo v druzinah, ki so raznojezi¢ne, vec¢jezicne
oziroma enojezicne, kot jezik okolja ali socialnih skupin, so orodje in medij ter varno zavetje.
Razli¢nim teorijam s podrocja vecjezicnosti in medkulturnosti je skupna podstat, da jezikovno
in kulturno raznolikost skusamo dojemati kot temeljni vrednoti Evropske unije. Jezikovna in
kulturna raznolikost ni izjema temve¢ postaja stalnica vzgojno izobrazevalnega okolja na vseh
ravneh izobrazevanja. Se posebej lahko to heterogenost spremljamo na obmejnem podro&ju,
kjer »jeziki in kulture sosednjih drzav sobivajo Ze stoletja« (Cok, 2009).

Naso pozornost so pritegnila prizadevanja osnovnih $ol ob meji med Avstrijo, Italijo in
Slovenijo, ki imajo veéletno prakso u¢enja sosedskih jezikov kot obogatitvenega izvedbenega
kurikula Sole. Pri tem nas je Se zlasti navdusila praksa uciteljev in drugih strokovnih delavcev
v obmejnih Solah. Gre za t. i. obmejno mobilnost, s katero so spodbujali razvoj sosedskih
jezikov in spoznavanje kulture sosednje regije na obeh straneh meje. Kot koordinatorji
navedenih mobilnosti smo pri tem tudi sami dejavno sodelovali tako, da smo jih spremljali,
nudili strokovno podporo uciteljem in strokovnim delavcem ter se hkrati sprasevali, ali je
mogoce njihove izkusnje s primerno metodolosko in didakti¢no podporo ter z ustreznim
programom dodatne strokovne podpore uéiteljem in strokovnim delavcem ponuditi v uporabo
drugim Solam ob meji s sosednjimi drzavami.

Na$§ namen je bil v prvi vrsti osvetliti, razloziti in razumeti proces vecjezi€nega in
medkulturnega izobraZevanja, izlus¢iti kljuéne poudarke pluralisti¢nih didakti¢nih nacel ter jih
podkrepiti z vecjezi¢nostjo in medkulturnostjo kot pomembnima dejavnikoma uciteljevega
profesionalnega razvoja. Teoreticne ugotovitve smo podkrepili s kombinirano empiri¢no-
analiti¢no in kvalitativno raziskavo, v kateri smo se usmerili v: 1) analizo situacij sodelovanja
med osnovnimi Solami, ki mejijo ob meji s Slovenijo, Hrvasko, Italijo, Avstrijo in MadZzarsko;
2) nabor kompetenc predvidenih za mobilne ucitelje, 3) ugotavljanje staliS¢ ravnateljev do
vecjezicnosti in medkulturnosti, 4) oblikovanje modula izobraZevanja v podporo izvajanju
daljSe obmejne mobilnosti. V prispevku bom predstavila rezultate te Studije med ravnatelji Sol
v obmejnem obmocju Slovenije in sosednjih drzav.

Ravnatelji izpostavljajo potrebo po izobrazevalnem programu, ki bi zapolnil vrzeli in podprl
mobilne ucitelje pri nacrtovanju in izvajanju dalj Casa trajajoCe mobilnosti na obmejnem
podro¢ju. V ta namen smo z metodo delfi oblikovali model izobrazevanja, ki povezuje Sole,
lokalno skupnost in mobilne ucitelje na eni strani ter eksperte za ve¢jezicnosti in medkulturnost
na fakultetah in Zavodu za Solstvo na drugi strani. Posebnost modela je v tem, da mobilne
ucitelje spodbuja pred, med in po zakljucku izvajanja mobilnosti. Vkljucuje aktivne uc¢ne
pristope, kot so delo z video materialom, reSevanje problemov, izkuSenjsko uéenje, socialne
igre idr. ter krepi in spodbuja profesionalno rast uciteljev z izvajanjem coachinga, prijateljskih
hospitacij in timskih projektov.

Kljucne besede: vecjezi¢nost, medkulturno izobrazevanje, obmejna mobilnost, ucitelji



Ucenci tujci v osnovnoSolski knjiZnici
Urska Persin Mazi

OS 8 talcev Logatec, knjiznicarka

Otroci priseljenci in begunci v Sloveniji imajo pravico do obveznega osnovnoSolskega
izobrazevanja pod enakimi pogoji kot slovenski drzavljani. Ce njihov materni jezik ni
slovenscCina, se zanje organizira pouk slovenskega jezika. Kaj pa njihova pravica do maternega
jezika?

V realnosti ucenci tujci (begunci ali priseljenci) nimajo moZznosti izobraZzevanja v svojem
jeziku, Se vec, v zacetku so izpostavljeni Solanju v jeziku, ki ga ne razumejo. Hkrati smo tudi
pedagoski delavci prisiljeni na svojem delovnem mestu vsak dan uporabljati tuje jezike, za
katere morda niti nismo najbolje usposobljeni.

Na nasi Soli imamo dobro zaloZeno Solsko knjiznico za ucence in strokovno knjiznico za
ucitelje. Imamo tudi relativno bogato polico literature s celega sveta, ki ima predvsem
»zbirateljsko« vrednost, uporabne pa je mnogo manj. Novim u¢encem in zaposlenim ob vpisu
oz. zaposlitvi med drugim predstavimo tudi knjiznico. Vendar nam primanjkuje literature v
jezikih nasih ucencev, ki jim slovens¢ina ni materni jezik, predvsem so to jeziki bivse
Jugoslavije in arabS¢ina. V prispevku zelim prikazati teZave pri zagotavljanju te leposlovne in
strokovne literature.

Prva tezava so finance, namenjene nakupu knjiznega gradiva. Mnogo osnovnih in srednjih $ol
teh financ nima Ze leta. Ce knjiZnica sredstva ima, pa so ta namenjena slovenskim u¢encem,
ugiteljem in tujcem v skupnem fondu. Ce tako npr. kupimo gradivo, ki ga lahko uporablja le
nekaj tujcev, ostane toliko manj sredstev za gradivo, ki bi bilo namenjeno npr. 300 ali 800
potencialnim uporabnikom. Druga velika teZava pa je, kje gradivo sploh kupiti.

Kljucne besede: tujci, Solska knjiznica, materins¢ina



II. sklop: Zagotavljanje enakih moZnosti izobraZevanja - premoscanje
razkoraka med usvajanjem jezika poucevanja (slovenscine) in u¢nimi
doseZKi priseljencev

Zacetna integracija dijakov priseljencev

Alenka Pecnik Kranjec
Ekonomska in trgovska Sola BrezZice, Solska svetovalna delavka

Zacetna integracija dijakov tujcev je predpisana v razli¢nih dokumentih. Dejansko pa poteka
precej drugace, kot je zamiSljena. Strokovni delavci se srecujemo z razli€nimi izzivi. Dijaki se
prijavijo za vpis konec avgusta ali v zacetku septembra. Sledijo vsi postopki, ki so predvideni
v integraciji in jih zaklju¢imo Sele konec septembra. Tecaj slovenscine lahko za¢nemo izvajati
Sele v oktobru. Cedalje pogostejse pa so tudi prosnje za vkljuevanje dijakov med Solskim
letom zaradi tezav pri izdaji dovoljenj za bivanje v Republiki Sloveniji. Sola pred tem ugotovi
znanje slovens$¢ine s preizkusom na ravni A2. Trajanje tecaja je odvisno od Stevila dijakov ne
glede na predznanje. Zahtevnost ravni A2 je za dijake, ki se prvi¢ srecajo s slovenskim jezikom
in imajo na voljo manj kot 200 ur, prezahtevna.

Za ucinkovito integracijo je posebej pomemben inkluzivni pristop. Sistem se prilagaja
posamezniku, vendar se mora tudi posameznik prilagoditi sistemu. Pomembna je velika
sprejetost uencev priseljencev v $oli in podpora vrstnikov. U¢itelji in vodstvo Sole morajo biti
naklonjeni inkluzivnemu pristopu, empaticni ter neobremenjeni s predsodki.

Bi imelo uvajalno leto res ucinek izkljuéevanja ali pa bi pripomoglo k uspesni integraciji?
Dijak mora ob vkljucitvi v izobraZevalni program dovolj dobro poznati ucni jezik, da lahko
aktivno sodeluje v uénem procesu. V nasprotnem primeru se sreujemo z dvema posledicama,
ki povzroCata socialno in ekonomsko prikrajSanost: vkljuevanje v manj zahtevne
izobrazevalne programe in neuspes$nost oz. ponavljanje letnika.

Kljucne besede: priseljenci, zafetna integracija, te€aj slovens¢ine, inkluzivni pristop
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VKljucevanje starsev in dijakov priseljencev v socialno in Solsko okolje:
enostranski, obojestranski ali nikogarsnji interes?

Gvido Jager
Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena sola Ljubljana, ravnatelj

Zakaj tako? Prepri¢an sem namre¢, da Republika Slovenija nima kaksne resne strategije oz.
koncepta umescanja priseljencev v socialno in delovno aktivho okolje naSe drzave. Ta
"nestrategija" je Se bolj ocitna ali celo usodna pri obravnavi in umeSCanju priseljenih
mladostnikov v Solski sistem. Obstojeci sistem predvsem ni naravnan v smeri, da bi v tej mladi
priseljeni populaciji v zadostni meri prepoznali potencialne koristi za gospodarsko uspesnost
nase drzave na dolgi rok. Gradbenistvo je vec kot o€iten primer. V tej gospodarski dejavnosti
namre¢ drasti¢no primanjkuje delovne sile. Trenutno gradbena podjetja delavce iS¢ejo celo v
Ukrajini, ker se je navidezno neskon¢no velik bazen gradbenih delavcev z Balkana kar
naenkrat izpraznil ... Seveda na Balkanu delavcev ni zmanjkalo, mislim, da Slovenija za njih
preprosto ni (ve¢) dovolj zanimiva. Ta interes pa se odraza tudi pri mladostnikih, ki jim je
slovensko spri¢evalo ali morda le status zgolj odsko¢na deska za vstop v ostale drzave EU.

Izku$nje nase Sole, ki bi lahko bile izhodis¢e za razpravo, kazejo naslednje. Dijaki priseljenci
na SGGOS zelo pogosto (v nasem primeru v delezu od 80 do 90 %) izhajajo iz slabse situiranih
druZin, katerih star$i praviloma ne zivijo skupaj. StarSi delno Se zivijo v svojih mati¢nih
drzavah, ali pa so na delu v Kateri drugi drzavi EU. Dijaki priseljenci so posledi¢no bolj ali
manj prepusceni sami sebi, mnogi od njih celo delajo, da si zagotovijo osnovno eksistenco.
Participacija starSev v organih Sole je posledi¢no nizka, prakti¢no zanemarljiva, kar ima
negativne posledice na uéni in sicer$nji uspeh dijaka v $oli.

Sistem vkljucevanja dijakov priseljencev v socialno okolje in predvsem poucevanje
slovensc¢ine kot tujega jezika v Republiki Sloveniji sta po mojem mnenju neustrezna 0z. ne
zagotavljata Zelene uspeSnosti. Sistem vkljuCevanja teh dijakov v Solski proces je koncipiran
tako, da praviloma dijake bolj odvrac¢a kot vzpodbuja k ucenju slovenscine in posledi¢no
ostalih u¢nih vsebin. Predlogi, kot so asistent pri pouku, prevajalec, prostovoljci ... so sicer
zelo dobrodosli in smeli, a se v realnosti zdijo popolnoma nerealni; najprej bi bilo treba s strani
drzave vsaj sistemizirati delo ucitelja — slovenista za poucevanje slovenscine kot tujega jezika.
To delo je namre¢ v tem trenutku sistemsko in vrednostno popolnoma degradirano.

Kljucne besede: vkljuCevanje priseljencev, dijaki, podpora starSev, socialno-ekonomski
polozaj, slovensS¢ina kot tuji jezik
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Individualni nacrt aktivnosti za otroka priseljenca - nova birokratska obveznost
ali nujna potreba?

Sladjana Jovi¢ Mickovi¢, mag.

OS Livada, profesorica inkluzivne pedagogike in multiplikatorka v projektu Izzivi
medkulturnega sobivanja

Slovenija se vsako leto soo¢a z novimi izzivi priseljevanja. Veckulturnost in vecjezi¢nost
posledi¢no postajata obicajna v vecini Sol. Kot sodobna in pravi¢na druzba moramo vsakemu
otroku priseljencu zagotoviti optimalne moznosti za vzgojo in izobrazevanje, saj so te
klju¢nega pomena za vkljucitev v novo okolje.

Otroci se med seboj razlikujejo po svojem predznanju in izku$njah, sposobnostih, zmoznostih.
Imajo razli¢ne interese in prihajajo iz razli¢nih socialnih, kulturnih in ekonomskih okolij. To
pomeni, da je vsak otrok poseben. Ima svoje potrebe in zahteve. Se poseben izziv nam
predstavlja poucevanje otrok iz razli¢nih drzav z razli¢nimi kulturami, druga¢nimi sistemi v
Solstvu in drugimi posebnostmi.

Eno od nacel koncepta inkluzije je medkulturnost, zato moramo za uspesno vkljucevanje otrok
priseljencev iskati kakovostne pedagoske prakse znotraj tega koncepta.

Osnovni elementi inkluzivnega okolja so: potrditev in sprejemanje razli¢nosti, prepoznavanje
razli¢nih nac¢inov uc¢enja med otroki, vztrajanje pri uresni¢evanju ciljev in diferenciranje nalog
glede na zmoznosti, raznovrstnost pri poucevanju, zavedanje, da vsem otrokom ni treba vsega
narediti na enak nacin, prilagajanje primarnih nalog potrebam in interesom otroka, razvijanje
otrokovih sposobnosti in samozavesti, razvrs¢anje otrok po njihovih sposobnostih in interesih,
priznavanje pomena in vrednosti vsega, kar otroci naredijo, poSteno in nepristransko
vrednotenje otrokovih rezultatov in dosezkov.

Z natancno in poglobljeno pripravo, spremljanjem in evalvacijo individualnega nacrta
aktivnosti za vsakega otroka priseljenca lahko izpolnimo elemente inkluzivnega okolja in
zagotovimo individualni pristop k uc¢encu. Okolis¢ine posameznega otroka/mladostnika se
tako laZje razumejo. Glede na posameznega otroka se tudi bolj dosledno nalrtuje, izvaja in
evalvira delo pri posameznem predmetu, laZje se vrednoti napredek, celostni pristop in
odgovornost vseh strokovnih delavcev, ki so v stiku z otrokom. Vecja je preglednost in lazja
dostopnost do informacij, boljSe sodelovanje s starSi, vrednotenje predznanja in napredka
ucenca, realnejSe postavljanje ciljev oz. standardov znanja, lazja organizacija dela, vztrajnost
in potrpezljivost ter razumevanje procesa vklju¢evanja ucenca.

Namen prispevka je na primeru individualnega nacrta aktivnosti prikazati nujno potrebo po
njegovi pripravi.

Kljucne besede: otroci priseljenci, inkluzija, individualni naért aktivnosti
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Moje izkusSnje in moj pogled na izboljSanje strategij vkljuCevanja priseljencev
Astrite Humski
medkulturna mediatorka

Predstavila bom svoje izkusnje sodelovanja v dveh projektih, v katerih prepoznam ucinkovite
strategije vkljuCevanja priseljencev. V projektu “Izzivi medkulturnega sobivanja” se kot
uspesna praksa kaze delo multiplikatork. Zelim izpostaviti delo gospe Blanke Kovagec, ki se
celovito ukvarja z druzinami priseljencev in ne le z njihovimi otroki, saj poucuje otroke in
matere skupaj. Clani druZine nato drug drugega vzpodbujajo, s tem se utrjuje druzinska
povezanost in posledi¢no je uéinek boljsi. To je klju¢ njenega uspeha.

Namen projekta “Socialna aktivacija” je vkljuciti priseljence v slovensko okolje, kar pomeni
predvsem dvoje: pomagati jim, da bodo lahko zadovoljivo komunicirali z okolico, in
vkljucevati jih v trg delovne sile. Program je bil namenjen Zenskam, ki ne znajo slovensko ali
pa govorijo slovensko zelo slabo, kar vodi v njihovo socialno izklju¢enost in ima moc¢an vpliv
na polozaj njihovih druzin, Se posebej otrok.

Pri svojem delu na podrocju vkljuevanja odraslih priseljencev sem prisla do nekaterih
bistvenih spoznanj. Moje prvo spoznanje pri odraslih priseljencih je, da nujno potrebujejo
dvojezi¢nega ucitelja, vsaj v prvih dveh letih bivanja v Sloveniji. To Se posebej velja za
albanske govorce. Drugo spoznanje je, da se nima smisla ukvarjati z nemotiviranimi odraslimi
priseljenci, ker tudi najboljsi ucitelji ne bodo dosegli prav nobenega napredka; treba je
podpirati motivirane. Moje tretje spoznanje pa je, da se je treba osrediniti na vkljuevanje
odraslih priseljencev na trg dela. Na tem podro¢ju bom predstavila uspesne primere iz Svoje
prakse.

Kljucne besede: dvojezi¢ni ucitelj, nemotivirani priseljenci, trg dela
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I11. sklop: Vloga lokalne skupnosti pri vkljucevanju priseljencev

Spodbudno uc¢no okolje za migrante in solidarnost kot temelj vkljucenosti
migrantov

Primoz Jamsek

Slovenska filantropija, projekt Dnevni center za migrante v Ljubljani in Mariboru

Ko govorimo o spodbudnem u¢nem okolju za migrante, pomislimo predvsem na Solske
prostore. Vsak ucenec, ne glede na starost in stopnjo izobrazevanja, je pod vplivom mnogih
dejavnikov izven Sole, ki so pedagoskim delavcem neznani. Nalogo organizacij, ki skrbijo za
nastanitev in oskrbo migrantov, pa tudi druStev, mladinskih centrov ..., kot tudi samih
predpisov, prepoznavam v ustvarjanju okolja, ki bi krepilo notranjo motivacijo ucencev.
Notranja motivacija pa mora biti trdna Ze pred samo vkljuc€itvijo, zato je treba okrepiti procese
pred samo vkljucitvijo v Solo (dodatne priprave, poglobljeno usmerjanje v nadaljnje
izobrazevanje, ki vkljuci starSe, vzpostavitev posebnih priprav pred vpisom v $olo).

Zelo pomembno vlogo ima pri tem tudi prostovoljstvo, in sicer v vseh moznih oblikah
(prostovoljci, ki pomagajo migrantom; vkljucevanje migrantov kot prostovoljcev; vklju¢evanje
migrantskih organizacij v usmerjanje in druge Solske dejavnosti). Prostovoljstvo izraza
solidarnost, ki je osnova vkljucenosti vseh v Solski proces. Spodbudno Solsko okolje ne samo
omogoca, temvec tudi aktivno razvija vrednote prostovoljstva.

Kljucne besede: povezovanje, spodbujanje notranje motivacije, prostovljstvo
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Vloga dijaskih in mladinskih organizacij pri vkljucevanju dijakov priseljencev in
dopolnjevanju nacionalnih shem vkljucevanja

Lucija Karnelutti

Dijaska organizacija Slovenije

Dijaske in mladinske organizacije igrajo pomembno vlogo pri povezovanju, izobrazevanju in
informiranju mladih. Skozi vsebinske in projektne aktivnosti na regionalni, nacionalni in
mednarodni ravni dijakinjam in dijakom omogocajo dopolnitev znanja, pridobljenega preko
formalnega izobrazevanje, razvijanje vse pomembnejSih mehkih ve$¢in in spodbujajo
intergeneracijsko ter medkulturno sodelovanje in povezovanje. Zaradi svojega dela, ki se
mladim priblizuje preko mladih, in poloZaja med formalnim in neformalnih delovanjem, imajo
prednosti, da razvijejo strategije dela, ki bodo v nadaljnje pomagale pri vklju¢evanju dijakov
priseljencev ter tako okrepile in dopolnile Ze obstojece in izvajajoce sheme vkljucevanja teh
dijakov.

Kljucne besede: dijaska organizacija, mladinska organizacija, vkljuevanje priseljencev,
neformalno izobrazevanje, medkulturno sodelovanje
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Vloga kulturne mediatorke pri izvedbi programa KULTEGRACIJA

Mojca Rodi¢
Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto je nevladna in humanitarna organizacija,
ki deluje v javnem interesu na podrocju socialnega varstva, mladine in kulture. Nase poslanstvo
je bolj vkljucujoca druzba za vse, ki ga uresnic¢ujemo tudi s programom za priseljence. Namen
tega je povezati ozaveSCanje javnosti ter krepitev polozaja in vloge priseljencev kot dva
komplementarna pristopa, ki udejanjata idejo, da druzbena integracija deluje kot dvosmerni
proces skupnega ucenja in prilagajanja med priseljenci ter splosno javnostjo (»uce€a se
kultura«) ter tako prispevati k njihovi ucinkovitejsi integraciji. V prispevku bomo Se posebe;j
izpostavili metode dela in strokovna ravnanja pri vkljuéevanju priseljencev s Kosova,
predvsem zensk, otrok in mladih, vlogo medkulturne mediatorke, ki je albanske narodnosti,
njene naloge, kompetence in prednosti ter u¢inke za uspesno vkljucevanje najbolj ranljivih
skupin priseljencev v druzbo.

Izkusnje lazejo, da je medkulturno mediatorstvo, ki je mednarodno uveljavljen koncept in
praksa, ena izmed najbolj ucinkovitih strategij za zmanjSevanje neenakosti, zagotavljanje
kakovostne obravnave in lazjega vkljuCevanja najbolj izkljuCenih skupin priseljencev in
etni¢nih manj$in. V nasih programih medkulturna mediatorka nastopa kot tretja oseba in
predstavlja most med strokovnimi delavci in uporabniki. Odpravlja nesporazume, do katerih
prihaja zaradi jezikovnih, kulturnih, socialnih in drugih razlik med uporabniki in strokovnimi
delavci ter ostalimi izvajalci programa, povecuje obcutek moci uporabnika, da lahko uveljavlja
pravice, ki mu pripadajo, povecuje odzivnost uporabnikov, pomaga pri ucenju slovenskega
jezika in sodeluje z ostalimi delezniki.

Kljucne besede: nevladne organizacije, medkulturno mediatorstvo, vklju¢evanje priseljencev,
opolnomocenje, albanska narodnostna skupnost
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Priseljenci s Kosova v Sloveniji

Vera Haliti
medkulturna mediatorka

Sem Vera Haliti, sodna tolmacka za albanski jezik, medkulturna mediatorka, poucujem
slovenscino za albansko govorece otroke in odrasle, alban$¢ino za vse zainteresirane. Sem
samozaposlena, saj mi je narava mojega dela do sedaj tako narekovala. Prevajam na sodiscu,
policiji, bolniSnici, upravni enoti in vse drugih javnih in nejavnih ustanovah, kjer se pojavi
potreba po mojih storitvah.

Kot sodna tolmacka in medkulturna mediatorka delam ze 11 let in v tem obdobju sem pridobila
ogromno izkusenj na podrocju dela z Albanci, predvsem s priseljenci s Kosova. Zelo dobro
poznam njihov nacin zivljenja in obnasanje, kulturno in zgodovinsko ozadje, trenutno socialno
stanje tukaj in na Kosovem in $e kaj.

Dejstvo je, da se je zadnja leta v Slovenijo preselilo ve¢je Stevilo Albancev s Kosova in to
Stevilo vsak dan bolj narasca. To pa zato, ker so v Sloveniji o¢itno ugodni pogoji za zdruzitve
druzin, saj so, kot vam je verjetno znano, moski Albanci od nekdaj delali v Sloveniji kot
gradbeniki, vendar so do pred nekaj leti tukaj ziveli brez svojih druzin. Torej prihaja predvsem
veliko Stevilo Zensk, otrok in mladih. Velika ve¢ina prihaja z ruralnih obmocij Kosova, ki so
slabse razvita. So preprosti, posteni ljudje, ki so trenutno v socialno-psiholoski stiski, ne le
zaradi prilagajanja v drugi drzavi, temve¢ tudi zaradi posledic vojne, ki mo¢no vpliva na
njihova Zivljenja.

Pri poucevanju slovenséine sem opazila, da zelo slabo obvladajo materins¢ino, kar upocasnjuje
tudi njihovo ucenje slovenséine. Pri otrocih sicer gre hitreje, ¢eprav tudi oni slabse obvladajo
alban$¢ino in znanje pri drugih predmetih. Ne smemo posplosevati, saj je bilo tudi veliko
primerov, ko so se zelo hitro naudili slovensko in presenetili tudi s hitrim integriranjem v
druzbo. Pri poucevanju poskusam vedno izhajati iz njih, kaj jim je blizje, da lahko vzpostavim
stik in ustvarim varno ozracje. Ker vem, kako delujejo, kako dojemajo jezik in svet okoli sebe,
predlagam, da se z njim dela predvsem na preprost in prakticen nain: pri ucenju je treba
izhajati iz njihovega vsakdanjega Zivljenja in slovnico integrirati postopoma in posredno, sicer
do slovenscine dobijo odpor.

Kljucne besede: Albanci, slovens¢ina, albans¢ina
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IV. sklop: Strategije spodbujanja aktivnega sodelovanja starsev in drugih
odraslih priseljencev v Soli

VKljucevanje starsev priseljencev v vzgojno-izobrazevalni proces

dr. Marijanca Ajsa Vizintin

ZRC SAZU, Institut za slovensko izseljenstvo in migracije in Univerza v Novi Gorici,
raziskovalka, koordinatorka programa Le z drugimi smo

Vkljucevanje starSev priseljencev je v Sloveniji premalo uporabljena moznost za sodelovanje
na podro¢ju razvoja medkulturne vzgoje in izobrazevanja — Ceprav so starSi priseljenci
prepoznani kot pomembni partnerji pri vklju¢evanju otrok priseljencev v razliénih modelih
vkljucevanja (npr. Smernice za vkljucevanje otrok priseljencev v vrtce in Sole; model
medkulturne vzgoje in izobrazevanja Marijance AjSe Vizintin; Predlog programa dela z otroki
priseljenci v VIZ). Vrtci in Sole ob¢asno povabijo starSe priseljence, da sodelujejo pri njihovih
medkulturnih dejavnostih, na posameznih Solah pa so vzpostavili dolgoro¢no sodelovanje, npr.
podpora vecjezi¢ne kulturne mediatorke pri vklju¢evanju otrok priseljencev, starsi sodelujejo
kot izvajalci pouka maternih jezikov in kultur otrok priseljencev ali kot prostovoljci pri
posameznih u¢nih urah. Soo¢amo se tudi z nasprotnimi pojavi, ko so starsi priseljenci izrazili
zeljo, da bi bili povabljeni v Solo, da bi predstavili svoj jezik, izvorno drzavo, svojo poklicno
pot v sprejemni drzavi, a se Sola na vabilo ni odzvala. V prispevku bodo tako predstavljeni
primeri zavrnitve sodelovanja, ko otroci in starsi priseljenci ostajajo nevidni del populacije,
njihova vec¢jezi¢nost in veCkulturnost pa prezrta. Sofasno bodo podani konkretni primeri
sodelovanja, ki omogocajo razvoj medkulturnega dialoga in razvoj medkulturne zmoZznosti pri
vseh prebivalcih. StarSem priseljencem omogocajo, da sami spregovorijo o sebi ali da s svojim
delovanjem in znanjem aktivno prispevajo k vklju¢evanju otrok priseljencev.

Kljucne besede: starsi priseljenci, Sola, medkulturna vzgoja in izobraZevanje
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VKljucevanje priseljencev na razlicnih podrocjih delovanja Sole in v lokalni
skupnosti

Nada Duler
Druga OS Slovenj Gradec, ravnateljica

Starsi priseljenci imajo v osnovni Soli enake moznosti kot drugi. Lahko npr. sodelujejo v Svetu
starSev kot predstavniki oddelka. Smiselno je, da jih spodbujamo k ¢im vecji participaciji.

Bolj kot sodelovanje v organih zavoda vidimo potrebo, da se vkljucijo v dejavnosti Sole, kot
so govorilne ure, roditeljski sestanki, prireditve za starSe, izobrazevanja. Sprasujemo se, kaj
lahko naredimo, da bi jim pomagali premostiti vklju¢evanje v novo okolje, da bi nam povedali
svoje morebitne tezave.

Druga moznost participacije so sre¢anja samo za priseljence. To je lahko organizacija tecaja
jezika ali pa druzenja, kot smo jih na naSi Soli izvajali v lanskem letu. Obstaja veliko
dejavnikov, ki vplivajo na uspesnost izvedbe. TeZave so: razumevanje in uporaba slovenskega
jezika, izkusnje glede "nevmeSavanja v Solo" iz mati¢ne drzave, vloga moskega in Zenske,
posebnosti vere in kulture, zaposlitve, prisotnost predsodkov.

Zaposlovanje uciteljev s priseljenskim ozadjem se nam zdi smiselno. Nujno bi morali opraviti
te€aj slovens¢ine in neke vrste strokovni izpit za poucevanje dvojezi¢nega pouka.

Na slovenskih pedagoskih fakultetah bi v prihodnje morali sprejemati Studente, ki bi na
selektivnem intervjuju izkazali visoke eticno moralne sposobnosti, mo¢no empatijo in visoko
custveno in socialo inteligenco. Potrebujemo ucitelje s ¢im manj predsodki in ¢im vecjo
odprtostjo do drugacnosti.

Kljucne besede: vklju€evanje, starsi priseljenci, Custvena inteligentnost uciteljev
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VKljucevanje starsev priseljenskih otrok v delo starsevskih in Solskih
predstavniskih teles

dr. Damir Josipovic¢

Zveza aktivov svetov starSev Slovenije — ZASSS in Institut za narodnostna vprasanja

Dosedanje aktivnosti ZASSS na podrocju izobrazevanja priseljencev lahko poleg diskusijskih
prispevkov najtvorneje opiSemo s sodelovanjem ZASSS v okviru Evropske starSevske zveze
EPA kot nosilke projekta ParentHelp (www.ParentHelp.eu). Financiranje projekta se je
zakljucilo 31. 3. 2018, posamezne aktivnosti pa so se nadaljevale. V okviru projekta so bile v
sodelovanju z ISA inStitutom izvedene tudi dvodnevne delavnice za opolnomocenje lokalnih
starSevskih organizacij in strokovnjakov za podporo priseljencem v novem okolju. Prispevek
Zveze je bil tudi pri pripravi vsebin za spletno stran, ki je v slovenskem jeziku Se dokaj skopa,
prevedena so najpogosteje zastavljena vprasanja, pomagati pa si je mogoce tudi z angleskimi
verzijami vprasanj in odgovorov.

V aktivih, vklju€enih v Zvezo, nimajo veliko izkuSenj z vkljuevanjem starSev priseljenskih
otrok. Vec¢ izkuSenj je v urbanih okoljih, zlasti v Ljubljani, kjer je kar nekaj Sol s precej$njim
delezem priseljenskih otrok. Sporadi¢no so starSi sicer tudi vkljuceni v posamezne svete
starSev, sistematicno pa se na tem za zdaj ne dela. Zveza sicer tematiko prepoznava kot zelo
pomembno in si Zeli aktivneje sodelovati v teh procesih.

Ob koncu bodo predstavljene Se izku$nje starSev oziroma dobra praksa ene od Sol, na katerih
je relativno vi§ji deleZ priseljenskih otrok.

Kljucne besede: vklju€evanje priseljencev, dobre prakse vkljuevanja, slovenska Sola
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IzobraZevanje priseljencev: parcialne resitve ali transformacija vzgojno-
izobrazevalnega sistema?

dr. Klara Skubic Ermenc
Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Oddelek za pedagogiko in andragogiko

Solska politika se v zadnjih dveh desetletjih vedno ve¢ posveta vprasanju ustreznega
vklju¢evanja razli¢nih, pogosto izkljuc¢enih skupin v izobrazevanje, zlasti u¢encev s posebnimi
potrebami in priseljencev. Skrb za ¢lovekove pravice in nacelo enakih moznosti sta ze vse od
Bele knjige o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (1995) eni temeljnih vrednot, na
katerih temeljijo Stevilni ukrepi. Vendar ti temeljijo na medicinskem in deficitarnem diskurzu,
ki v izhodis¢e ukrepov postavlja primanjkljaj u¢enca (in nje njegovih potencialov in identitete)
in posledi¢no vodi v parcialne ukrepe, namenjene posameznim ciljnim skupinam. Strokovni in
vodstveni delavci v Solah so morajo zato znajti med vedno StevilénejSimi strategijami,
smernicami in postopki, vsak s svojim naborom dokumentov, terminologijo ipd. Kreira se
potreba po specialnem, na videz medsebojno nepovezanem znanju in po $tevilnih raznolikih
strokovnjakih, na katere se prenaSa odgovornost za uspeh teh ucencev, krepi se birokratizacija
in obcutki neobvladljivosti. Pa vendar vsi u€enci, ne glede na njihovo ozadje, zmoznosti in
identiteto, potrebujejo dvoje: na eni strani spodbudno in povezovalno u¢no okolje, na drugi pa
pripoznanje svoje edinstvenosti. Odgovor ponuja koncept inkluzivnega Solanja, in sicer
njegova transformacijska perspektiva, ki temelji na ideji, da je pot do doseganja inkluzivnosti
razumevanje pri¢akovanj vseh uc¢encev v njihovih okoljih in okolis¢inah, njihovo spostovanje
in odzivanje nanje (Lesar 2019). Ta perspektiva terja premik od parcialnih reSitev in ukvarjanja
s posameznimi skupinami (kar ustvarja nove oblike izkljuCevanja), k univerzalisti¢ni
perspektivi. Gre za ob¢i pedagoski in Solsko-politi¢ni pristop, ki raznolikost postavlja v
izhodisCe razmisleka in delovanja. Transformacijska perspektiva implicira enoten ter hkrati
individualiziran pristop na vseh ravneh vzgojno-izobrazevalnega sistema, implicira pa tudi
vzpostavljanje inkluzivne Solske skupnosti, ki je skrb vseh strokovnih delavcev. Vsi strokovni
delavci Sole (ucitelji, svetovalni delavci in »podporno« uéno osebje) sodelujejo pri nacrtovanju
in izvajanju kakovostne u¢ne diferenciacije in individualizacije, omogocajo participacijo vseh
ucencev in se odzivajo na njihovo ranljivost. Ob tem se po potrebi opirajo na pomoc
prostovoljcev, prebivalcev lokalne skupnosti, javnih delavcev ipd., ampak odgovornosti za
vklju¢enost in uspeh u¢encev nanje ne prelagajo.

Kljucne besede: priseljenci, vzgojno-izobrazevalni sistem, inkluzija
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