REZULTATI TALIS 2018, DRUGI DEL

OECD Mednarodna raziskava poucevanja in ucenja (TALIS) je obsezna mednarodna raziskava o
uciteljih, ravnateljih in uénem okolju v Solah. To poro€ilo predstavlja ugotovitve, ki izhajajo iz poro€anja
uciteljev tretjega triletja osnovnih 3ol in njihovih ravnateljev'.

Slovenija

. Kaj ucitelji in ravnatelji menijo o svojem delu?

o Ugled uciteljskega poklica je lahko pomemben dejavnik pri zaposlovanju in ohranjanju uciteljev
v poklicu. Za pridobitev ocene mnenja o ugledu uciteljskega poklica je TALIS 2018 od uciteljev
zbral njihova mnenja o tem, koliko je uciteljski poklic cenjen v druzbi. V Sloveniji se je 6 %
uciteljev »strinjalo« ali »popolnoma strinjalo« z izjavo, da je njihov poklic v druzbi cenjen, kar je
nizji delez od povprecja drzav OECD (26 %) in nizji od povprecja v vec€ini drzav, ki so sodelovale
v TALIS.

Slika 1: Zadovoljstvo uciteljev in ravnateljev s svojimi delovnimi mesti
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Opomba: prikazane so samo drzave in izobraZevalni sistemi z razpoloZljivimi podatki.
Vir: OECD, TALIS 2018 podatkovna baza.

Ta prevod je objavijen po dogovoru z OECD. Ni uradni prevod. Za kakovost prevoda in njegovo skladnost z besedilom
izvirnega jezika so odgovorni avtorji prevoda. V primeru neskladja med izvirnikom in prevodom velja samo besedilo izvirnika.
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TALIS zadovoljstvo z delom opredeljuje kot ob&utek poklicne izpolnitve in zadovoljstvo, ki ga
ucitelji obCutijo pri svojem delu. Zadovoljstvo z delom je lahko pozitivho povezano z odnosom
uciteljev do njihovih delovnih nalog in z njihovo uspesnostjo. V Sloveniji 90 % uciteljev poroca,
da so v sploSnem zadovoljni s svojim delom (tudi povprecje drzav OECD je 90 %). Poleg tega je
76 % uciteljev zadovoljnih s pogoji pogodbe o zaposlitvi, ne glede na placo (povprecje drzav
OECD je 66 %). V Sloveniji je 32 % uciteljev zadovoljnih s placami, kar je nizje od povprecja
drzav OECD (39 %).

V Sloveniji 96 % ravnateljev poroca, da so v sploSnem zadovoljni z delom (povprecje OECD je
95 %). Poleg tega je 65 % ravnateljev zadovoljnih s pogoji pogodbe o zaposlitvi, ne glede na
placo (povprecje drzav OECD je 66 %). V Sloveniji je 44 % ravnateljev zadovoljnih s svojimi
placami, kar ne predstavlja statisticno znacilne razlike od povprecja drzav OECD (47 %).

Delovni pogoji in mobilnost uéiteljev ter odhajanje uciteljev iz poklica

Kateri dejavniki bi lahko vplivali na zadovoljstvo uciteljev z delom? Stabilnost kariere, mobilnost
in delovni pogoji bi lahko igrali veliko vlogo pri zadovoljstvu uciteliev z delom. V zvezi s
stabilnostjo kariere je mogoc€e trditi, da lahko poviSanje pla¢ uliteljev in ravnateljev ter
zagotavljanje pogodb za nedoloCen €as enakovredno tekmuje s potrebo po omejevanju stroskov
in zagotavljanju proznosti viadnih izdatkov.

Slika 2. Delovni pogoji in mobilnost uciteljev ter odhajanje uciteljev iz poklica
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Vir: OECD, podatkovna baza talis2018

V Sloveniji ima 91 % uciteljev zaposlitev za nedolocen €as (82 % uciteljev pa v povprecju v
drzavah OECD). Hkrati je 6 % uciteljev v Sloveniji zaposlenih za dolo€en ¢as enega leta ali man;,
kar je nizje od povprecja v drzavah OECD in drzavah, ki sodelujejo v TALIS (12 % je povprecje
drzav OECD). V Sloveniji ucitelji, ki so zaposleni za dolo¢en ¢as, obi¢ajno poro€ajo o nizji
samoucinkovitosti ucenja in poucevanja.
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Uciteljev, ki bi v Sloveniji zamenjalo Solo, ¢e bi bilo to mogoce, je 18 % (20 % je povprecje drzav
OECD). V drzavah OECD so ucitelji, ki bi radi zamenijali Solo, v povpre¢ju manj zadovoljni s
svojim poklicem, pou€evanje ni bilo njihova prva izbira, so nekoliko mlajsi in manj izkuSeni. Prav
tako ti ucitelji verjetneje delajo polni delovni &as in pouéujejo v razredih z nekoliko vijimi deleZi
ucencev, ki prihajajo iz socialno in ekonomsko prikraj§anih druzin, so manj u¢no uspesni ali imajo
vedenjske teZave.

Odhajanje uciteljev iz poklica je tudi dejavnik, povezan z namerami uciteljev po menjavi Sole.
Odhajanje uciteljev v druge poklice lahko vpliva na dosezke ucencev, saj negativno vpliva na
Solsko kulturo in na izvajanje uénega nacrta. Privede lahko do znatnih finan¢nih stroSkov za
izobrazevalne sisteme, ki jih zahteva nadomes€anje usposobljenih uditeljev v prizadetih Solah.
V raziskavi TALIS smo za oceno tveganja odliva uciteljev iz poklica uporabil njihovo porocilo o
zeljah po zamenijavi poklica. V Sloveniji 27 % uciteljev poroca, da Zelijo v naslednjih petih letih
prenehati poucevati (25 % je povprecje drzav OECD). Podrobneje, 14 % slovenskih uciteljev,
starih 50 let ali manj, namerava prenehali pou€evati v naslednjih petih letih, kar je enako kot
povprecje drzav OECD (14 %).

DoZivljanje stresa zaradi dela se lahko povezuje z zadovoljstvom ugiteljev in njihovo namero, da
ostanejo v uciteljskem poklicu. Stresna okolja in situacije vplivajo na uéne prakse, motivacijo
uciteljev in ravnateljev ter celo dosezek ucencev. V Sloveniji 16 % uciteljev poro¢a, da zaradi
svojega dela doZivljajo veliko stresa, kar se statisticno znacilno ne razlikuje od povprecja drzav
OECD (18 %).

Skoraj polovica ugiteljev v drzavah OECD in izobrazevalnih sistemih, ki sodelujejo v raziskavi
TALIS, poroca, da je precej velik ali velik dejavnik stresa, ki ga dozivljajo pri delu, prevec
administrativnega dela. V Sloveniji so trije najpogostejSi precej veliki ali veliki dejavniki stresa na
delovnem mestu uciteljev administrativne naloge, odgovornost za dosezke u€encev in reSevanje
zahtev star8ev ali skrbnikov. Za ravnatelje so ti dejavniki preve¢ administrativnega dela,
obravnava zahtev starSev ali skrbnikov in sledenje spreminjajoim se zahtevam lokalnih,
obcinskih in drzavnih organov.

V drzavah in izobrazevalnih sistemih, ki sodelujejo v raziskavi TALIS, ucitelji, ki poro€ajo o
velikem stresu pri svojem delu, v povprec€ju dvakrat verjetneje kot kolegi z niZjo stopnjo stresa
nameravajo v naslednjih petih letih prenehati opravljati poklic ucitelja. V Sloveniji si ucitelji, ki
porocajo, da dozivljajo veliko stresa pri svojem delu, trikrat in Stirikrat verjetneje Zelijo zamenjati
uciteljski poklic v naslednjih petih letih kot ucitelji, ki so manj izpostavljeni stresu zaradi svoje
sluzbe.

Podpora poklicni avtonomiji, kolegialnosti in sodelovanju

V raziskavi TALIS je bilo prepoznano nekaj nacinov, kako je mo¢ delo uciteljev bolje nagraditi in
posrbeti, da bi bilo bolj izpolnjujoe. Eden izmed njih je avtonomija uiteljev, ki je pomemben
dejavnik za spodbujanje eksperimentiranja v razredu. V Sloveniji 80 % uciteljev poro¢a, da imajo
avtonomijo nad dolo&anjem vsebine predmeta, ki ga ucijo v razredih, v primerjavi z v povprecju
84 % uciteljev v drzavah OECD, ki sodelujejo v raziskavi TALIS.

Priloznosti za ucitelje, da sodelujejo pri razvoju Solske vizije in odlo€anju, so sestavni del
vodstvenih nalog uciteljev. V Sloveniji 53 % ravnateljev poro¢a, da so njihovi u€itelji pomembno
odgovorni za ve€ino nalog, povezanih s Solsko politiko, kurikulom in poukom, kar je nad
povprecjem drzav OECD (42 %).
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Slika 3. Avtonomija, kolegialnost in sodelovanje
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Vir: OECD, TALIS 2018 podatkovna baza.

Inovacije v Solah zahtevajo podporo kolegov in vodstvo ravnateljev. V Sloveniji 89 % uciteljev
pravi, da na Soli gojijo kulturo sodelovanja, za katero je znacilna vzajemna podpora (povprecje
drzav OECD je 81 %). Poleg tega je 69 % ravnateljev v Sloveniji redno izvaja ukrepe v podporo
sodelovanju med ugitelji pri razvijanju novih u¢nih praks, kar je visje od povprecja drzav OECD
(59 %).

Ravnatelji lahko spodbujajo k ustvarjanju sodelovalnega delovnega okolja. V Sloveniji 85 %
uciteljev poro€a, da njihova Sola zaposlenim ponuja priloZnosti za dejavno sodelovanje v Solskih
odlocitvah (povprecje drzav OECD 77 %). V drzavah OECD se ucitelji, ki poro¢ajo, da njihova
Sola zaposlenim ponuja priloZznosti, da dejavno sodelujejo v Solskih odlogitvah, v povpreéju
pogosteje udeleZujejo nekaterih oblik sodelovalnega ucenja.

Profesionalno sodelovanje lahko postane trdna podlaga za inovativne in uCinkovite prakse. V
drzavah OECD uditelji, ki profesionalno sodelujejo v taksnih dejavnostih, ki vkljuCujejo visjo
stopnjo medsebojne odvisnosti med njimi, poro€ajo v povprecju o pogostejSi uporabi u€inkovitih
ucnih praks, kot je spodbujanje visjih miselnih procesov med ucenci. Vendar profesionalno
sodelovanje ni pogosta praksa v drzavah in izobrazevalnih sistemih, ki sodelujejo v TALIS. V
Sloveniji 26 % uciteljev poro€a, da sodelujejo v profesionalnem ucenju vsaj enkrat mesecno
(povprecje drzav OECD je 21 %), in 20 % jih vsaj enkrat mese¢no poucuje v timu (povprecje
drzav OECD je 28 %).
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Vloga povratnih informacij in sistemov nagrajevanja

Povratne informacije so pomemben vzvod za izboljSanje kakovosti pou€evanja uciteljev, saj
slednjim omogoc€ajo izboljSanje razumevanja njihovih metod in praks poucevanja. Povratne
informacije lahko ucinkovitost uciteljev izboljSajo tako, da izpostavijo prednosti in opozorijo na
slabosti njihovih pedagoskih praks. V Sloveniji 2 % uciteljev poro¢a, da v svojih Solah Se nikoli
niso prejeli povratnih informacij (povprecje drzav OECD je 10 %). V drzavah OECD so v
povpreCju najpogosteje podane povratne informacije, ki temeljijo na opazovanju ucenja in
poucevanja v razredu ter Solskih in razrednih rezultatih u¢encev. V Sloveniji povratne informacije
najpogosteje temeljijo na opazovanju u€enja in pouCevanja uciteljev v razredu, na zunanjih
rezultatih u€encev, ki jih uci u€itelj, in Solskih ter razrednih rezultatih u€encev.

V Sloveniji je 83 % uciteljev, ki so prejeli povratne informacije v 12 mesecih pred raziskavo,
porocalo, da so te ugodno vplivale na njihovo u¢no prakso (povprecje drzav OECD je 71 %). V
vseh drzavah in izobrazevalnih sistemih, ki sodelujejo v raziskavi TALIS, vklju¢no z Slovenijo,
ucitelji, ki poro€ajo o prejemu povratnih informacij na podlagi ve¢ metod, verjetneje menijo, da
so povratne informacije, ki so jih prejeli, pozitivno vplivale na njihovo ucenje in poucevanje. V
Sloveniji 54 % uciteljev poroca, da so prejete povratne informacije temeljile na vsaj stirih razli¢nih
metodah, kar se statisticno znacilno ne razlikuje od povprecja drzav OECD (52 %).

Slika 4. Povratne informacije in mehanizmi vrednotenja dela uciteljev
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Opomba: prikazane so samo drzave in izobraZevalni sistemi z razpolozljivimi podatki.
Vir: OECD, TALIS 2018 podatkovna baza.

Formalno spremljanje in vrednotenje dela uditeljev spodbuja nenehno izboljSevanje poucevalnih
praks in zagotavlja priloZnosti za priznanje ter nagrajevanje uciteljev za njihova prizadevanja. V
Sloveniji zanemarljiv delez uciteljev poucuje v Solah, kjer ravnatelji porocajo, da ucitelji niso nikoli
formalno vrednoteni, kar je nizje od povprecja v drzavah OECD (7%).
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Da bi bila presoja uCiteljevega dela ucinkovita, mora voditi do pravih posledic. Imenovanje
mentorja ucitelju za izboljSanje ucenja in poucevanja ali pripravo nacrta za profesionalni razvoj
ucitelja sta dobro usklajena s formativno funkcijo spremljanja in vrednotenja uciteljevega dela. V
Sloveniji vsi ucitelji poucujejo v Solah, kjer je opredelitev ali nart profesionalnega razvoja po
porocanju ravnatelja pogost pojav (povprecje v drzavah OECD je 90 %), 65 % uciteljev pa je
zaposlenih v Solah, kjer je imenovanje mentorja pogost mehanizem spremljanja in vrednotenju
dela ucitelja (povprecje v drzavah OECD je 71 %).

V Sloveniji 20 % uciteljev med tistimi, ki so zaposleni v Solah, kjer je vodstvo Sole odgovorno za
dolocanje place, lahko glede na vrednotenje svojega dela pri¢akuje poviSanje place ali finan¢ni
dodatek (povprecje drzav OECD je 55 %). V Solah, kjer vodstvo Sole ni odgovorno za place, je
ta delez 12 % (povprecje drzav OECD je 30 %). Na podlagi odgovorov ravnateljev so na 25 %
Sol ravnatelji odgovorni za dolo€anje pla¢ ali bonusov, kar se statisti€éno znacilno ne razlikuje od
povprecja drzav OECD (32 %).

Glavne znacilnosti raziskave TALIS 2018

V raziskavi TALIS so bili za zbiranje podatkov uporabljeni vprasalniki za ucitelje in ravnatelje
Sole. Glavni cilj raziskave je ustvariti mednarodno primerljive informacije, ki so pomembne za
razvoj in izvajanje politik, osredotoCenih na ravnatelje, ucitelje ter uCenje in pouéevanje, s
poudarkom na tistih vidikih, ki vplivajo na u€enje u€encev. UCiteljem in ravnateljem daje glas, ki
jim omogoca, da prispevajo k analizi in razvoju izobrazevalne politike na klju¢nih podrogjih.

Prvi¢, raziskava TALIS pomaga oblikovalcem politik, da pregledajo in razvijejo politike, ki
spodbujajo uciteljski poklic ter najboljSe pogoje za ulinkovito u€enje in pou€evanje in u€enje.
Drugi¢, raziskava TALIS pomaga uciteliem, ravnateliem Sol in drugim deleznikom,
zainteresiranim za izobraZevanje, da razmislijo o svoji praksi in 0 njej razpravljajo ter najdejo
nacine za njeno izboljSanje. Tretji¢, TALIS gradi na preteklih raziskavah, hkrati pa raziskovalcem
omogoca nadaljnje delo.

Za vkljucitev v raziskavo TALIS 2018 je bilo izbranih devet glavnih podrogij: prakse ucenja in
poucevanja med udcitelji; vodenje Sol; profesionalne prakse uciteljev; izobraZzevanje in
usposabljanje uciteljev ter zaCetna priprava na poklic; povratne informacije o delu in razvoj
uciteljev; Solska kultura in klima; zadovoljstvo z delom; kadrovska vprasanja in odnosi z delezniki
ter samoucinkovitost uditeljev. Temu seznamu sta bili dodani dve medpodrocni vsebini:
inovativnost ter praviénost in raznolikost.

Mednarodno ciljno populacijo v raziskavi TALIS sestavljajo ucitelji nizjega sekundarnega
izobrazevanja (to je v Sloveniji tretje triletje osnovne Sole) in njihovi ravnatel;ji v javnih in zasebnih
Solah. Raziskava TALIS 2018 je ponudila tri dodatne moznosti: 15 drzav in izobrazevalnih
sistemov je vkljucilo tudi ucitelje in ravnatelje svojih osnovnih Sol (ISCED raven 1), 11 drzav in
izobrazevalnih sistemov, vkljuéno s Slovenijo, je vkljucilo ucitelje viSjega sekundarnega
izobrazevanja (v Sloveniji je to srednja Sola, raven ISCED 3) ter 9 drzav in izobrazevalnih
sistemov je izvedlo raziskavo v Solah, ki so hkrati sodelovale v raziskavi OECD o znanju u¢encev
(PISA).
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V vsaki drzavi so bili nakljuéno izbrani reprezentativni vzorci priblizno 4.000 uditeljev in njihovih
ravnateljev iz do 200 Sol. V vseh komponentah raziskave se je odzvalo priblizno 260.000
uciteljev, ki so predstavljali ve¢ kot 8 milijonov uciteljev v 48 sodelujo€ih drZzavah in Solskih
sistemih. V Sloveniji je vpraSalnike TALIS izpolnilo 2.094 uciteljev tretjega triletja osnovne Sole s
136 osnovnih 3ol, 119 ravnateljev osnovnih Sol, 2.200 uciteljev s 122 srednjih 3ol ter 103
ravnatelji srednjih Sol.

Rezultati raziskave TALIS 2018 so objavljeni v dveh delih porogila. Prvi del, VsezZivljenjsko ucenje
uciteljev in ravnateljev, objavljen 19. junija 2019, raziskuje dimenzije znanja in strokovnosti
uciteljev in ravnateljev. Drugi del, objavljen 23. marca 2020, se osredotoa na spoStovanje
poklica, karierne moznosti, kulturo sodelovanja, odgovornost in avtonomijo uciteljev.

To besedilo je objavijeno pod odgovornostjo generalnega sekretarja OECD. IzraZzena mnenja in argumenti,
uporabljeni v tem dokumentu, ne odraZajo nujno uradnih stalis¢ drzav ¢lanic OECD.

Ta dokument, kot tudi vsi podatki in vsi prikazi, ki so vkljueni v tem dokumentu, ne posegajo v status ali
suverenost kateregakoli ozemlja, mednarodnih meja ter imen kateregakoli ozemlja, mesta ali obmocja.

Viri:
OECD (2020), TALIS 2018 Results (Volume Il): Teachers and School Leaders as Valued Professionals,
TALIS, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/19cf08df-en

Za vec€ informacij o TALIS 2018 obiscite http://www.OECD.org/Education/talis/
StatLinks Sz

Podatki so dosegljivi tudi na spletu s povezavo do pod tabelami in prikazi.

Raziscite, primerjajte in si oglejte ve¢ podatkov in analiz z uporabo: http://gpseducation. OECD.org/.
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