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METODOLOGIJA RAZPOREDITVE SREDSTEV STABILNEGA FINANCIRANJA S-ZRD-O 

(priloga Aktu prejemnika stabilnega financiranja) 

 

 

1. člen 

Pravila delitve med PSF-O in ISF-O 

Razmerje razporeditve sredstev med PSF-O in ISF-O je v obsegu najmanj 50 % sredstev za ISF-O. 

PSF-O: izhodiščno stanje za dodelitev dodatnih sredstev za raziskovalne programe so obstoječi 
raziskovalni programi (v nadaljevanju RP), v obsegu sredstev na dan 1. 1. 2022. 

ISF-O: izhodiščno stanje za dodelitev dodatnih sredstev za UO in RP je razmerje med obstoječimi sredstvi, 
v obsegu sredstev na dan 1. 1. 2022. 

ISF: sredstva za povračila zaposlenim se razporedijo med PSF-O (MR, RP) in ISF-O (ustanoviteljske 
obveznosti, v nadaljevanju UO). 

Če je v posameznem letu rast BDP negativna ali rasti ni, se skladno s 13. členom ZZRID, zagotavljajo 
sredstva najmanj v nominalni višini sredstev preteklega leta (z izjemo sredstev iz varnostne rezerve). 

 

2. člen 

ISF-O: pravila delitve infrastrukturnega programa (IP) 

Delitev sredstev infrastrukturnega programa se opravi s sklepom direktorja, glede na potrebe PI po 
infrastrukturnih dejavnostih. 

 

3. člen 

ISF-O: pravila delitve ustanoviteljskih obveznosti (UO) 

Sredstva UO so prvenstveno namenjena za: 

- upravljanje in vodenje, 

- fiksne stroške delovanja, 

- vzdrževanje in obnavljanje nepremičnin in opreme, ki ni neposredno vezana na raziskave, je pa pogoj za 
raziskovalno delo, 

- amortizacijo opreme in drugih osnovnih sredstev, ki niso neposredno vezana na raziskave, so pa pogoj za 
raziskovalno delo, 

- sredstva za odpravnine, jubilejne nagrade in solidarnostno pomoč. 

O razporejanju in porabi sredstev za UO na podlagi finančnega načrta in programa dela odloča direktor. 

 

4. člen 

Delitev sredstev za povračila stroškov zaposlenim v zvezi z delom med PSF-O in ISF-O 

Delitev dodatnih sredstev za pokrivanje stroškov povračil zaposlenim v zvezi z delom med ISF-O in PSF-
O se izvede tako, da se sredstva, v obsegu iz leta 2021, razdeli na sledeči način: 

- na UO se razporedi sredstva v višini načrtovanih stroškov leta 2022 za odpravnine, jubilejne nagrade in 
solidarnostne pomoči za vse zaposlene ter za povračila stroškov zaposlenih v upravi, 
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- postavka PSF-O za MR se v letu 2022 poveča v višini povprečnega stroška dejanskih povračil stroškov 
na MR-ja v letu 2021, 

- preostala sredstva se razdelijo na PSF-O za RP in ISF-O za IP glede na število FTE na dan 1. 1. 2022, 

- delitev sredstev se dokončno izvede v letu 2022.    

 

Ljubljana, 13. 09. 2022 
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        Predsednik Upravnega odbora: 
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