Upitnik HEAD

Ljubazno Vas pozivamo na sudjelovanje u istraZivanju koje ¢e nam omoguditi vrednovanje ucinka
programa HEAD.

Informacije o ovom upitniku

e Za popunjavanje ovog upitnika potrebno je otprilike od 30 minuta.

e Smijernice za odgovaranje na pitanja obiljeZzene su kurzivom. Na vecinu pitanja moguce je
odgovoriti ozna¢avanjem jednog, najprikladnijeg odgovora.

e Upitnik sadrzi pitanja o:

vasoj Skoli,

ulozi ravnatelja,

vodenju vase skole,

uciteljima,

ucenicima,
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izazovima u Skoli i prikupljanju podataka,
o Vama i Vasem struénom obrazovanju i iskustvu.
e Ako imate dvojbe oko bilo kojeg aspekta upitnika, ili Zelite vise informacija o upitniku ili ovoj
studiji, moZete nam se obratiti putem: [dodajte podatke za kontakt]

Napomene:

e Pod pojmom inkluzije koji se koristi u ovom upitniku podrazumijevamo proces reagiranja i
odgovaranja na razli¢itosti potreba svih uc¢enika (npr. razli¢itosti povezane s porijeklom
ucenika, njihovim sposobnostima ucenja i drugim razlicitostima u skolskoj populaciji) kroz
snaznije sudjelovanje u uéenju, kulturama i zajednicama, te kroz smanjenje isklju¢enosti iz
obrazovanja i unutar obrazovanja.

e Rijedi koje imaju rodno znacenje koristene u ovom dokumentu odnose se jednako na sve
rodove, bez obzira na to jesu li koristene u muskom ili Zenskom rodu.

Povjerljivost

Svi podaci prikupljeni kroz ovu studiju smatraju se povjerljivima. Vasi ¢e se odgovori kombinirati s
odgovorima drugih sudionika kako bismo dobili zbrojeve i prosjeke, pri ¢emu nijedna osoba ne moZe
biti identificirana.

Vasi iskreni i detaljni odgovori i komentari pomodi ée nam u vrednovanju ucinka programa. Stoga
bismo Vam bili vrlo zahvalni kada biste $to pazljivije popunili sljedece stranice. Sudjelovanje u ovom
ispitivanju je dobrovoljno i svaka osoba moZe odustati u bilo kojem trenutku.

Zahvaljujemo Vam na sudjelovanju u ovom istraZivanju!

Projektni tim programa HEAD:

NEPC (Lana Jurko) — voditeljica projekta

Educational research institute (Ana MlekuZ i Manja Veldin) — vanjske evaluatorice
<dodati kontakte za pojedinu zemlju>



PITANJA O VASOJ SKOLI

Q1. Molimo, procijenite postotak ucenika u vasoj skoli koji imaju sljedece karakteristike?

(Molimo da uzmete u obzir kako neki uc¢enici mogu potpasti u vise kategorija.)

(Molimo da navedete odgovarajuci postotak u svakome od redaka.)

A.
B.

C.

Ucenici Ciji jezik kojim govore kod kuée nije hrvatski.

Ucenici kojima je potrebna posebna podrska (ukljuc¢ujuéi npr. darovitu djecu, djecu
koja Zive u tezim uvjetima, djecu s tesko¢ama, djecu s problemima u ponasanju i dr.)
Ucenici iz obitelji loSijeg ekonomskog statusa.

Q2. Jesu li sljedece tvrdnje istinite za vasu Skolu?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1=Ne, 2 =Da)
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U Skoli postoji rampa za osobe s teSko¢ama u kretanju.

U Skoli postoje toaleti za osobe s teSko¢ama u kretanju.

Na podu i zidovima Skola postoje natpisi za osobe s osteéenjima vida.

U Skoli postoje materijali za u€enje za ucenike s teSko¢ama.

U Skoli postoje materijali za u€enje na jezicima etni¢kih manjina iz zajednice.
U Skoli postoje materijali za ucenje na jezicima ucenika imigranata.

U Skolskoj knjiznici postoiji literatura na jezicima etnic¢kih manjina iz zajednice.
U Skolskoj knjiznici postoji literatura na jezicima ucenika imigranata.

Q3. Jesu li sljedece tvrdnje istinite za vasu Skolu?

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1=Ne,2=Da)

A.
B.
C.

Skola (hodnici, zajedni¢ke prostorije itd.) ukradene su uéenic¢kim radovima.
Ucionice su ukrasene ucenic¢kim radovima (npr. Plakati, slike I sl.)

Priznanja za postignuca ucenika (npr. pehari, potvrde s razli¢itih natjecanja, itd.)
stavljaju se na vidljiva mjesta u Skoli (u hodnike, zajednicke prostorije i sl.).
Razli¢itosti u¢enika uvazavaju se kroz vidljive radove (npr. plakate, slike itd.) i
priznanja (poput pehara, potvrda s razlicitih natjecanja i sl.).

U Skoli postoje mnoga mjesta na kojima ucenici mogu ugodno sjediti i razgovarati.
U Skoli postoje mnoga mjesta na kojima ucenici mogu zajedno uciti izvan ucionice.



Postojece/ustanovljene prakse i pravila u Q4. jesu li zapisane | Q5. provode li na

vasoj skoli: u dokumentima razini Skole?
(Molimo odaberite jedan odgovor u Skole? (da/ne) (da/ne)
svakome od redaka.)

A. O suradniji ucitelja u procesima

donosenja odluka

B. O poticanju suradnje medu
uciteljima

C. O poticanju suradnje s roditeljima.

D. ZanoSenje s problemima
diskriminacije (temeljem spola,
etnicke pripadnosti, tesSkoca itd.)

E. Zadijeljenje novih ideja.

F. Za prijavljivanje problema unutar
Skole

G. Za prakse vrsnjacke podrske medu
ucenicima

Q6. Tijekom protekle godine, koliko je ¢esto vasa skola promicala sljedece vrijednosti kroz

razli¢ita dogadanja/aktivnosti

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)

(1 = nijednom, 2 = jedanput, 3 = dvaput, 4 = tri puta, 5 = viSe od tri puta)

A.

Pravednost (primjerice, kroz aktivnosti sukreiranja pravila koja poucavaju
pravednosti u raspravama i ponasanjima u skoli; kroz projekte na temu drustvene
pravde itd.)

Jednake mogucnosti (primjerice, kroz aktivnosti vezane za osobe ili grupe u loSijem
poloZaju; kroz aktivnosti vezane za unapredenje prostora prema potrebama osoba s
tesko¢ama; kroz dogadanja u kojima su sudjelovali svi ucenici itd.)

Razlicitosti (primjerice, kroz aktivnosti koje poti¢u ucenicko izrazavanje razlicitih
etnickih i kulturnih identiteta; kroz dogadanja koja promicu i slave razli¢itosti koje
postoje na razini Skole; kroz dogadanja/aktivnosti koje podiZu svijest o razlicitostima
koje postoje medu uciteljima i ucenicima itd.)

Suradnja (primjerice, na sastancima s roditeljima na kojima se raspravlja o pitanjima
koja se ti¢u skole; na sastancima s predstavnicima lokalne zajednice s ciljem razvoja
Skole; na sastancima s djelatnicima Skole i u¢enicima na kojima se planiraju
zajednicka dogadanja itd.)




Q7. Tijekom protekle godine, koliko ste ¢esto suradivali s
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput
mjesecno))
A. lokalnim vlastima
B. knjiznicom
C. lokalnim kulturnim institucijama i udrugama (npr. kinima, kazalistima, koncertnim
dvoranama, muzejima, umjetnic¢kim galerijama, zborovima, amaterskim kazaliSnim
skupinama i sl.)
D. ustanovama u zajednici (npr. zdravstvenim ustanovama, turisti¢kim ustanovama,
domovima za starije, vrti¢ima, sportskim klubovima i sl.)
poslovnim subjektima u zajednici
policijskom/vatrogasnom sluzbom
G. ustanovama za obrazovanje odraslih

Q8. Koliko se slazete s time da su sljedece tvrdnje istinite za vasu Skolu?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 = Uopce se ne slazem; 2 = Ne slazem se; 3 = Niti se slazem, niti se ne slazem; 4 = Slazem
se; 5 = U potpunosti se slazem)
A. Pouzdanje u rjesenje problema temelji se na grupnoj prosudbi.
B. Oni na koje utjecu politike i mjere i/ili pravila Skole poti¢u se na sudjelovanje u
njihovom stvaranju.
Uloga autoriteta jasno je definirana.
Uloge dionika (djelatnika Skole, u¢enika, roditelja) jasno su definirane.
Skolska pravila jasno su definirana.
Misljenje manjine ima se pravo cuti.
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Vrednovanje je element razvoja.

Q9. U kojoj mjeri su sljedece tvrdnje primjenjive na vasu skolu?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Uopée nisu primjenjive; 2 — U manjoj mjeri; 3 — Donekle; 4 — U vecoj mjeri; 5—-U
potpunosti su primjenjive)
A. Skola je podriavajuce i poticajno mjesto za u¢enje ucenika.
Skola postavlja visoke standarde za akademska postignuéa svih uéenika.
Skola promice akademski uspjeh za sve uéenike.
Skola uklju¢uje veéinu roditelja u $kolska dogadanja ili aktivnosti.
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Skola je podrzavajuce i poticajno mjesto za rad djelatnika $kole.



Q10. U kojoj mjeri su sljedece tvrdnje primjenjive na vasu skolu?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Uopce nisu primjenjive; 2 — U manjoj mjeri; 3 — Donekle; 4 — U vecoj mjeri; 5—-U
potpunosti su primjenjive)
A. Djelatnici Skole obrac¢aju paznju na uéenike i uvazavaju ih.
Djelatnici Skole Zele da svi uéenici daju sve od sebe.
Djelatnici Skole slusaju ono $to ucenici imaju za reci.
Djelatnici Skole vjeruju kako svaki u¢enik moze biti uspjesan.
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Djelatnici Skole medusobno se podrzavaju i odnose s poStovanjem.

Q11. U kojoj mjeri su sljedece tvrdnje primjenjive na vasu skolu?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Uopce nisu primjenjive; 2 — U manjoj mjeri; 3 — Donekle; 4 — U vecoj mjeri; 5—-U
potpunosti su primjenjive)
A. Ucenici se ponasaju tako se svi osjeéaju dobrodoslima.
B. Ucenici pomaZu jedni drugima.
C. Ucenici medusobno suraduju.
D. Ucenici se medusobno odnose s poStovanjem.



PITANJA O ULOZI RAVNATELIA

Q12. Koliko se slaZete sa sljede¢im tvrdnjama?

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)

(1 = Uopce se ne slazem; 2 = Ne slazem se; 3 = Niti se slazem, niti se ne slazem; 4 = Slazem
se; 5 = U potpunosti se slazem)

Ravnatelj moze

stvarati organizacijsku kulturu Skole.

stvarati suradnicku kulturu skole.

stvarati inkluzivnu kulturu Skole.
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stvarati kulturu Skole u kojoj se dijeli odgovornost za Skolska pitanja.

Q13. Koliko se slaZete sa sljede¢im tvrdnjama?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 = Uopce se ne slazem; 2 = Ne slazem se; 3 = Niti se slazem, niti se ne slazem; 4 = Slazem
se; 5 = U potpunosti se slazem)
Ravnatelj moze
poticati moguénosti za profesionalni razvoj ucitelja.
unaprjedivati angazman ucitelja.
podrzavati suradnju medu uciteljima.
utjecati na ucinkovitost ucitelja.
utjecati na praksu poucavanja.
utjecati na zadovoljstvo poslom ucitelja.
utjecati na osjecaj dobrobiti ucitelja.

Q14. Koliko se slaZete sa sljedec¢im tvrdnjama?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 = Uopce se ne slazem; 2 = Ne slaZzem se; 3 = Niti se slazem, niti se ne slazem; 4 = Slazem
se; 5 = U potpunosti se slazem)
Ravnatelj moze
promicati aktivno sudjelovanje ucitelja u donosenju odluka na razini skole.
promicati aktivno sudjelovanje uéenika u donosenju odluka na razini Skole.
promicati aktivno sudjelovanje roditelja u donoSenju odluka na razini skole.
promicati suradnju predstavnika lokalne zajednice sa Skolom.
stvarati jednake mogucénosti za sve ucenike.
stvarati jednake mogucénosti za sve djelatnike Skole.
podrzavati pravedna Skolska pravila.
promicati pravednost u rjeSavanju Skolskih problema.
otvarati prostor za izrazavanje razli¢itosti uéenika.



PITANJA O VOPENJU VASE SKOLE

Q15. Tijekom protekle godine, koliko cesto ste bili ukljuceni u sljedece aktivnosti

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)

(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri

puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput

mjesecno))

A. Poduzimao sam radnje kako bih podrzao suradnju medu uciteljima u razvoju novih
praksi poucéavanja.

B. Poduzimao sam radnje kako bih osigurao da uditelji preuzimaju odgovornost za
unapredenje svojih vjestina poucavanja.

C. Poduzimao sam radnje kako bih osigurao da se ucitelji osjec¢aju odgovornima za
ishode ucenja svojih ucenika.

D. Poduzimao sam radnje kako bih djelatnicima Skole pruZio priliku za aktivno
sudjelovanje u odlukama na razini Skole.

E. Poduzimao sam radnje kako bih u¢enicima pruzio moguénost za aktivno sudjelovanje
u odlukama na razini Skole.

F. Opazao sam praksu poucavanja u ucionici.

G. PruZao sam povratne informacije uciteljima na temelju mog opazanja.

H. Suradivao sam s uciteljima u noSenju s problemima discipline u ucionici.

I. RjeSavao sam probleme s rasporedom sati u ovoj Skoli.

J.  Suradivao sam s ravnateljima drugih skola na zahtjevnim radnim zadacima.

K. Radio sam na planu profesionalnog razvoja skole.

Q16. Tijekom protekle godine, koliko ¢esto ste ulagali napore u

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)

(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri

puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput

mjesecno))

A. uspostavljanje odnosa s roditeljima koji ne sudjeluju aktivno u Skolskim aktivnostima
i dogadanjima?

B. uspostavljanje odnosa s roditeljima koji pripadaju ranjivim skupinama (npr.
pripadnost etni¢koj manjini, imigranti, posebne potrebe itd.)?

C. nalaZenje novih nacina ili metoda za aktivno sudjelovanje roditelja?

D. poticanje ucitelja na uspostavljanje odnosa s roditeljima?

E. ukljucivanje roditelja u donosenje odluka na razini Skole?

F. poticanje roditelja na redovito sudjelovanje u roditeljskim sastancima/individualnim
informativnim razgovorima?

G. ukljucivanje roditelja u organizaciju razli¢itih dogadanja u Skoli (npr. organizaciju

fizickih aktivnosti, gostovanja roditelja u skoli u ulozi govornika, prikupljanje
sredstava itd.)?



Q17. Tijekom protekle godine, koliko ste djelatnika Skole ukljucili prilikom donosenja
odluka u sljedeé¢im podrucjima:
(Ako unutar nekog od navedenih podrucja tijekom protekle godine nisu donesene nikakve
odluke, molimo odaberite opciju 0.)
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(0 = nikakve odluke nisu donesene; 1- Nikoga nisam ukljucivao; 2 — Uklju¢ivao sam neke
djelatnike Skole; 3 —Ukljuc¢ivao sam polovinu djelatnika Skole; 4 — Uklju¢ivao sam veéinu
djelatnika skole; 5 —Ukljucivao sam sve djelatnike skole))

A. planiranje opaZzanja prakse poucavanja
planiranje programa i aktivnosti poucavanja
odabir/usvajanje materijala za poucavanje
utvrdivanje potreba u podrucju profesionalnog razvoja djelatnika skole
planiranje programa profesionalnog razvoja djelatnika Skole
dodjeljivanje voditelja zaduzenog za profesionalni razvoj djelatnika skole
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razvoj kurikuluma.

Q18. Tijekom protekle godine, koliko ste ucenika ukljucili kod donosenja odluka u
sljede¢im podrucjima:
(Ako unutar nekog od navedenih podrucja tijekom protekle godine nisu donesene nikakve
odluke, molimo odaberite opciju 0.)
(Molimo, odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(0 = Nikakve odluke nisu donesene; 1 — Nijednog ucenika; 2 — Neke od ucenika; 3 -
Polovinu ucenika; 4 — Vecinu ucenika; 5 — Sve ucenike)
A. razgovori o problemima ucenika
planiranje programa i aktivnosti poucavanja
odabir / usvajanje materijala za poucavanje
razvoj Skolskih pravila
kreiranje rasporeda
razvoj plana razvoja skole
planiranje izvannastavnih aktivnosti
provedba izvannastavnih aktivnosti
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razvoj kurikuluma.



Q19. Prema Vasem misljenju, u kojoj su mjeri sljededi ljudi pridonijeli procesu donosenja
odluka u vasoj Skoli tijekom protekle godine?

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)

(1 = Uopce ne; 2 = U manjoj mjeri; 3 = Donekle; 4 = Umjereno; 5 = U vecoj mjeri)
Ucitelji

Skolski odbor

vije¢e ucenika

vijece roditelja

Roditelji

Nenastavno osoblje (npr. administratori)

Predstavnici <lokalne zajednice>
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PITANJA O UCITELJIIMA

Q20. Pruza li vasa skola ove vrste podrske uciteljima u sljedeéim podrucjima?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1=Ne, 2=Da)

A
B
C.
D.
E
F
G

. grupe za ucenje za ucitelje

nosenje s problemima ucenja ucenika
rad s razli¢itostima

individualni plan profesionalnog razvoja
suradnja s drugim uciteljima u Skoli
suradnja s roditeljima

. savjetovanje i usmjeravanje ucitelja

Q21. Tijekom protekle godine, koliko Cesto ste poticali ucitelje vase sSkole na sudjelovanje

u sljedec¢im aktivnostima?

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)

(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput
mjesecno))

A.
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medusobno pomaganje

planiranje izvannastavnih aktivnosti s drugim uciteljima

planiranje razlicitih Skolskih dogadanja s drugim uciteljima

nosenje s problemima u ponasanju uéenika zajedno s djelatnicima Skole

rad na materijalima za poucavanje s drugim djelatnicima skole

razgovori o razvoju vjestina ucenja odredenih ucenika s drugim djelatnicima skole
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Q22. Tijekom protekle godine, koliko cesto ste poticali ucitelje vase Skole na sudjelovanje
u programima i aktivnostima profesionalnog razvoja o sljede¢im temama?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput
mjesecno))
A. pedagoske kompetencije potrebne za poucavanje u inkluzivnim Skolama
B. koristenje ICT vjestina (vjestina informacijske i komunikacijske tehnologije) za
poucavanje u inkluzivnom okruzenju
C. ponasanje ucenika i upravljanje razredom
D. pristupi individualiziranom ucenju
E. poucavanje ucenika kojima je potrebna posebna podrska (ukljucujuéi npr. darovitu
djecu, djecu koja Zive u tezim uvjetima, djecu s teSkoéama, djecu s problemima u
ponasanjuidr.)
F. poucavanje u multikulturalnom ili viSejezicnom okruzenju
G. suradnja izmedu ucitelja i roditelja / staratelja
H. jezici Skolskog okruzenja (npr. manjinski jezik ako je primjenjivo, jezik imigrantske
skupine ako je primjenjivo itd.)
I. suradnja medu djelatnicima skole

Q23. Tijekom protekle godine, koliko ste cesto poticali ucitelje na:
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godisnje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjese¢no); 5 — Vrlo éesto (vise od jedanput
mjesecno))
A. koriStenje materijala za uéenje koji uvazavaju razliéitosti
ucenje o razlicitostima uéenika
postivanje svakog u€enika, bez obzira na njegovo podrijetlo
ukljucivanje ucenika u ucenje o podrijetlu drugih ucenika
podrsku uéenicima u sudjelovanju u svim aktivnostima u skoli
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prilagodavanje poucavanja svim ucenicima (primjerice, uzimajuci u obzir kulturne
razli¢itosti u€enika, razli¢ite sposobnosti ucenja, razlicite jezi¢ne sposobnosti)
G. smanjivanje stereotipa medu ucenicima (npr. etnickih, socioekonomskih itd.)
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Q24. Tijekom protekle godine, koliko ste cesto poticali ucitelje u sljedeé¢im aktivnostima:

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godisnje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjese¢no); 5 — Vrlo éesto (vise od jedanput

mjesecno))

A.

B
C
D
E.
=
G
H
I

usku suradnju s roditeljima ili starateljima radi u¢enja ucenika
usku suradnju s roditeljima ili starateljima radi dobrobiti u¢enika
izgradnju odnosa povjerenja s njihovim ucenicima

. prepoznavanje uéenika koji trebaju podrsku u uéenju

prepoznavanje ucenika koji trebaju emocionalnu podrsku
prepoznavanje ucenika kojima je potrebna financijska podrska

. pruzanje podrske u u€enju uéenicima.
. pruZanje emocionalne podrske u¢enicima

poticanje ucenika na koristenje usluga savjetovanja i profesionalnog usmjeravanja
koje im mogu pruziti stru¢ni suradnici u skoli
stvaranje sigurnog prostora kako bi u¢enici mogli povijeriti svoje probleme
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PITANJA O UCENICIMA

Q25. Jesu li u vasoj Skoli dostupne sljedece inicijative za uéenike?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1=Ne; 2=Da)

A
B
C.
D
E
F

. vrSnjacka medijacija

usluge podrske tjelesnom zdravlju uc¢enika
usluge podrske psihickoj dobrobiti u¢enika

. usluge podrske ekonomskim potrebama ucenika

mjere podrske novim ucenicima

inicijative za ucenike kojima je potrebna posebna podrska (ukljucujuci npr. darovitu
djecu, djecu koja Zive u tezim uvjetima, djecu s teSko¢ama, djecu s problemima u
ponasanju i dr.) (npr. usluge koje pruza lokalna zajednica, volonteri itd.)
prevoditelji za u¢enike koji ne razumiju jezik poucavanja (npr. koje omogudava
lokalna zajednica, volonteri itd.)

Q26. Tijekom protekle godine, koliko je ¢esto Skola pruzala prilike u€¢enicima za

izrazavanje njihove razlicitosti kroz sljedece aktivnosti?

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri

puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput

mjesecno))

A.

mmooOw

kroz razli¢ita (kulturna, sportska, vjerska i sl.) dogadanja

kroz izrazavanje njihovih znanja i vjestina

kroz debate o razli¢itostima

kroz otvorene rasprave o razli¢itostima

kroz razli¢ite udruge (npr. udruge nacionalnih manjina, LGBTQ udruge itd.)
kroz njihov fizicki izgled (npr. kroz modu)
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PITANJA O IZAZOVIMA U SKOLI | PRIKUPLJANJU PODATAKA

Q27. Koje od sljededih podrucja prepoznajete kao izazovna u vasoj skoli?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 = Uop¢e nije izazov, 2 = Maniji izazov, 3 = Umjereni izazov, 4 = Veliki izazov, 5 = lIzuzetno
veliki izazov)
A. suradnja medu uciteljima
suradnja ucitelja i u¢enika
suradnja ucitelja i roditelja
. suradnja medu ucenicima
suradnja Skole i lokalne zajednice
podrska aktivnom sudjelovanju roditelja u Zivotu skole

B
C
D
E
F
G. podrska uciteljima u odgovaranju na razlicite potrebe svih ucenika
H. podrska u€enicima u primjerenom odgovaranju na razli¢itosti ostalih u¢enika
I.  promicanje demokratskih vrijednosti

J. osiguravanje odgovarajuéih mjera podrske za sve ucenike

K. osiguravanje odgovarajuéih mjera podrske za sve ucitelje

L. stvaranje atmosfere dobrodoslice u skoli

M.

drugo:

Q28. Tijekom protekle godine, koliko ste cesto prikupljali podatke uz pomo¢ sljedeéih
metoda
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput
mjesecno))

A. odgovori ucenika u anketama

B. odgovori ucitelja u anketama

C. procjena znanja ucitelja o predmetnom sadrzaju

D. rezultati na razini Skole

E. samoprocjena rada ucitelja (npr. prezentacija procjene portfelja, analiza poucavanja

uz pomoc¢ koristenja videozapisa)
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Q29. Tijekom protekle godine, koliko ste ¢esto analizirali podatke (npr. ocjene, odgovore
prikupljene kroz upitnike itd.) za planiranje intervencija u podrucjima
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput
mjesecno))
A. prakse poucavanja
dobrobit u¢enika
zadovoljstvo roditelja Skolom
socioekonomski status ucenika
vrinjacko nasilje u Skoli
Skolska kultura / klima

6G mMmOOnOw

razli¢itosti na razini Skole

Q30. Tijekom protekle godine, koliko ¢esto ste koristili podatke koji su Vam na
raspolaganju za
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godisnje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjese¢no); 5 — Vrlo éesto (vise od jedanput
mjesecno))
A. pracenje mogudih razloga za razlike u uspjehu ucéenika
provodenje disciplinskih mjera
prilagodavanje mjera podrske ucenicima
planiranje profesionalnog razvoja ucitelja
podrzavanje ucditelja u njihovom poucavanju
provodenje intervencije
odgovaranje na prepoznate potrebe uditelja

IO MO0 ®

odgovaranje na prepoznate potrebe uéenika
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Q31. U protekloj godini, kod planiranja intervencija, koliko ¢esto ste Vi i/ili ucitelji vase

skole

(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 — Nikada; 2 — Rijetko (otprilike jedanput godisnje); 3 — Povremeno (otprilike dva do tri
puta godi$nje); 4 — Cesto (otprilike jedanput mjeseéno); 5 — Vrlo Eesto (vise od jedanput

mjesecno))

A.

I 6omMmoOonw

prikupljali podatke o potrebama za intervencijom

prepoznali konkretan problem za koji je potrebna intervencija

kreirali tim kojem je dodijeljeno planiranje intervencije za prepoznati problem
prikupljali podatke o prepoznatom problemu

planirali intervenciju na temelju prikupljenih podataka

ukljucivali sve relevantne strane u planiranje intervencije

ukljucivali sve relevantne strane u provedbu intervencije

procjenjivali uspjeh intervencije
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PITANJA O VAMA

Q32. Molimo, oznacite koliko se slaZete s time da se sljedeée tvrdnje odnose na Vas?
(Molimo odaberite jedan odgovor u svakom retku.)
(1 =Uopce se ne slazem, 2 = Ne slazem se, 3 = Donekle se ne slazem, 4 = Donekle se
slazem, 5=Slazem se, 6=U potpunosti se slazem)
A. Ne razmisljam ¢esto o svojim mislima.
Rijetko provodim vrijeme u autorefleksiji.
Cesto propitujem svoje osjecaje.
Zapravo ne razmisljam o tome zasto se ponasam onako kako se ponasam.
Cesto uzimam vrijeme za razmisljanje o svojim mislima.
Cesto razmisljam o tome kako se osje¢am.
Zapravo me ne zanima analizirati moje ponasanje.
Vazno mi je vrednovati stvari koje radim.

T I 6o mMmoOO0Ow

Jako me zanima propitivanje onoga o ¢emu mislim.
Vazno mi je pokusati razumjeti $to znace moji osjecaji.
Imam jasnu potrebu razumjeti nacine na koje moj um funkcionira.

—r X -

Vazno mi je da mogu razumjeti kako nastaju moje misli.

Q33. Koje ste dobi?
(Molimo, upisite broj.)

Q34. Kojeg ste spola?



PITANJA O VASEM STRUCNOM OBRAZOVANJU I ISKUSTVU

Q35. Koji je najvisi stupanj formalnog obrazovanja koji ste zavrsili?
(Odaberite jedan odgovor.)

A. <Manje od fakultetskog obrazovanja ISCED 5>

B. <Preddiplomski ili strucni studijISCED 5B>

C. <Diplomski studij ISCED 5A>

D. <Doktorat znanosti ili specijalisticki studij ISCED 6>

Q36. Koliko imate godina radnog iskustva?
(Molimo zaokruZite na cijele godine, bez obzira jeste li radili na pola radnog vremena ili puno
radno vrijeme, te navedite odgovarajuci broj godina. Ako se neka opcija ne odnosi na Vas,
upisite "0" (nulu).)
A. Godina(e) rada kao ravnatelj ove Skole
Ukupno godina rada kao ravnatelj
Godina(e) rada kao ucitelj u ovoj skoli
Ukupno godina rada kao ucitelj

mooOow

Godina(e) rada u drugim ulogama u odgoju i obrazovanju (ne ukljucujuci godine rada
kao ucitelja)
F. Godina(e) rada na drugim poslovima

Q37. Tijekom Vaseg akademskog obrazovanja i usavrsavanja, koliko ste se upoznali sa
sljedeé¢im temama
(Molimo odaberite jedan odgovor.)
(1 — Uopce ne; 2 — Malo; 3 — Donekle; 4 — Srednje; 5 — 1zuzetno puno)
Demokratsko upravljanje Skolom

A

B. Suradnja s dionicima

C. Inkluzivne politike i prakse
D

. Svijest o izazovima u Skoli — prikupljanje i analiza podataka
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