Pyetésor pér programin "HEAD"

Ju ftojmé té merrni pjesé né studimin qé do té na lejojé té vlerésojmé ndikimin e programit "HEAD".

Lidhur me pyetésorin
e Plotésimii kétij pyetésori duhet té zgjasé péraférsisht 15 minuta.
e Udhézimet pér t'iu pérgjigjur pyetjeve jané shkruar me shkronja té pjerréta. Shumica e pyetjeve
mund té pérgjigien duke shénuar njé nga pérgjigjet mé té pérshtatshme.
e Pyetésori pérfshin pyetje pér:
o shkollén tuaj,
o bashképunim né shkollén tuaj,
o mbéshtetje pér mésimdhénésit,
o sfidat né shkollé dhe mbledhja e té dhénave dhe
o judhe prejardhja juaj profesionale.
¢ Nése keni ndonjé dilemé pér ndonjé aspekt té pyetésorit, ose nése keni nevojé pér mé shumé
informacion né lidhje me pyetésorin ose studimin, mos ngurroni té na kontaktoni né:
<kontaktoni>

Shénim:

Termi pérfshirje (inkluzion) né kété pyetésor nénkupton njé proces pérmes té cilit ne adresojmé dhe
u pérgjigijemi nevojave té ndryshme té té gjithé nxénésve (p.sh. diversiteti pér sa i pérket prejardhjes
sé nxénésve, aftésive té tyre té té mésuarit dhe ndryshimeve té tjera midis nxénésve né shkollé)
pérmes rritjes sé pjesémarrjes né mésim, kulturén dhe komunitetet dhe zvogélimin e pérjashtimit
nga procesi arsimor dhe pérjashtimin né kuadér té veté procesit arsimor.

Konfidencialiteti

Té gjitha informacionet e mbledhura pér géllimet e kétij studimi do té trajtohen si konfidenciale.
Pérgjigjet tuaja do té kombinohen me pérgjigjet e té anketuarve té tjeré, né ményré qé té llogariten
vlerat totale dhe mesatare té pérgjigjeve té té anketuarve, késhtu gé népérmjet té dhénave nuk do
té mund té identifikohet ndonjé individ qé i éshté pérgjigjur pyetésorit.

Ju lutemi pérgjigjuni té gjitha pyetjeve sa mé singerisht té jeté e mundur, pasi pérgjigjet dhe
komentet tuaja té hollésishme do té na ndihmojné té pérfundojmé pyetésorin dhe té vlerésojmé
efektin e programit. Prandaj, do té jemi shumé mirénjohés nése plotésoni sa mé shumé pyetje nga
numri i pérgjithshém i pyetjeve né vijim. Pjesémarrja né kété studim éshté vullnetare dhe keni té
drejté té térhigeni nga pérgjigja e pyetjeve né ¢do kohé.

Faleminderit pér pjesémarrjen!

Ekipi i projektit "HEAD":

NEPC (Lana Jurko) - udhéhegése e projektit

Instituti i Kérkimit Arsimor (Ana Mlekuzh dhe Manja Veldin) - vlerésues té jashtém
<institucion kombétar>



RRETH SHKOLLES SUAJ

Q1. Né ¢faré mase pajtoheni me deklaratat e méposhtme?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 = nuk pajtohem plotésisht; 2 = nuk pajtohem; 3 = as pajtohem dhe as nuk pajtohem; 4 =
pajtohem; 5 = pajtohem plotésisht)

Drejtori i késaj shkolle

promovon pjesémarrjen aktive té&€ mésimdhénésve né vendimmarrjen e shkollés.
promovon pjesémarrjen aktive té nxénésve né vendimmarrjen e shkollés.
promovon pjesémarrjen aktive té prindérve né vendimmarrjen shkollore.
promovon bashképunimin midis pérfagésuesve té komunitetit lokal dhe shkollés.
krijon mundési té barabarta pér té gjithé nxénésit.

krijon mundési té barabarta pér té gjithé stafin e shkollés.

mbéshtet rregullat e drejta té shkollés.

promovon drejtési né zgjidhjen e problemeve né shkollé.
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hap mundési pér té shprehur dallimet e nxénésve.

Q2. Né gmasé pajtoheni se deklaratat e méposhtme zbatohen pér shkollén tuaj? (Ju lutemi

zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 = nuk pajtohem plotésisht; 2 = nuk pajtohem; 3 = as pajtohem dhe as nuk pajtohem; 4 =

pajtohem; 5 = pajtohem plotésisht)

A. Besim se problemet zgjidhen sé bashku.

B. Ata qé preken nga politikat e shkollés dhe / ose rregullat inkurajohen té jené pjesé e
krijimit té tyre.

C. Roliiautoritetit éshté pércaktuar garté.

D. Pérgjegjésité e paléve té interesuara (stafi i shkollés, nxénésit, prindérit) jané pércaktuar
qarté.

E. Rregullat e shkollés jané pércaktuar garté.
Mendimet e pakicave duhet té dégjohen.

G. Vlerésimi éshté pjesé e zhvillimit.



Q3. Vitin e kaluar, sa shpesh ka promovuar shkolla juaj vlerat né vijim, népérmjet

aktivitete té ndryshme mésimore

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 = kurré, 2 = njé heré, 3 = dy herég, 4 = tre heré, 5 = mé shumé se tre heré)

A.

drejtési (p.sh. aktivitete qé lidhen me krijimin e pérbashkét té rreqgullave qé lidhen me
drejtésiné né diskutime dhe sjelljen né shkollé; projekte pér drejtési sociale, etj..)
mundési té barabarta (p.sh. aktivitete qé lidhen me persona ose grupe té diskriminuara;
aktivitete qé lidhen me ndértimin e kapaciteteve pér personat me aftési té kufizuara;
ngjarje né té cilat morén pjesé té gjithé studentét, etj.)

dallimet (p.sh. aktivitete qé inkurajojné shprehjen e identiteteve té ndryshme etnike dhe
kulturore té nxénésve; ngjarje qé kremtojné diferencén né shkollé; ngjarje / aktivitete pér
té rritur ndérgjegjésimin pér dallimet midis mésimdhénésve dhe nxénésve, etj.)
bashképunimi (p.sh. njé takim me prindérit pér té diskutuar ¢éshtjet qé lidhen me
shkollén; takim me pérfaqésuesit e komunitetit lokal pér zhvillimin e shkollés; takim me
stafin e shkollés dhe nxénésit qé planifikojné ngjarje té pérbashkéta, etj.)

Q4. A zbatohen praktikat dhe rregullat ekzistuese / té pércaktuara né shkollén tuaj, né

vijim?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1=Jo,2=Po)

A. pér bashképunimin e mésimdhénésve né procesin e vendimmarrjes

B. pér té promovuar bashképunimin midis mésimdhénésve

C. péravancimin e bashképunimit me prindérit

D. pér trajtimin e diskriminimit (bazuar né gjining, pérkatésiné etnike, aftésiné e kufizuar,
etj.)

E. pérté shkémbyer ide té reja

F. pérdenoncimin e problemeve brenda shkollés

G. pér praktikat e mbéshtetjes sé moshataréve ndérmjet nxénésve



Q5. Né ¢masé aplikohet né shkollén tuaj kjo mé poshté?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - nuk vlejné fare; 2 - né njé shkallé té vogél; 3 - né njé shkallé té moderuar; 4 - né njé
shkallé té madhe; 5 - vlejné plotésisht)

A. Shkolla éshté térhegése dhe njé vend ku nxénésit kané mbéshtetje té ploté pér té
mésuar.

Shkolla vendos standarde té larta té arritjeve akademike pér té gjithé nxénésit.
Shkolla promovon sukses akademik pér té gjithé nxénésit.

Shkolla pérfshin shumicén e prindérve né aktivitete ose ngjarje shkollore.
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Shkolla éshté térhegése dhe njé vend ku stafi ka mbéshtetje té ploté pér puné.

Q6. Né gmasé aplikohet né shkollén tuaj kjo mé poshté?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - nuk vlejné fare; 2 - né njé shkallé té vogél; 3 - né njé shkallé té moderuar; 4 - né njé
shkallé té madhe; 5 - vlejné plotésisht)

A. Stafiishkollésipranon dhe u kushton vémendje nxénésve.

Stafi i shkollés déshiron gé té gjithé nxénésit té japin gjithcka nga vetja.

Stafi i shkollés dégjon ato gé kané ta thoné nxénésit.

Stafi i shkollés beson se ¢do nxénés mund té arrijé sukses.

mooOw®

Stafi i shkollés e mbéshtesin dhe respektojné njéri-tjetrin.

Q7. Né ¢gmasé aplikohet né shkollén tuaj kjo mé poshté?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - nuk vlejné fare; 2 - né njé shkallé té vogél; 3 - né njé shkallé té moderuar; 4 - né njé
shkallé té madhe; 5 - vlejné plotésisht)

A. Nxénésit sillen né até ményré gé i bén té gjithé té ndjehen té miréseardhur.

B. Nxénésit ndihmojné njéri-tjetrin.

C. Nxénésit bashképunojné me njéri-tjetrin.

D. Nxénésit respektojné njéri-tjetrin.



NE LIDHJE ME BASHKEPUNIMIN NE SHKOLLEN TUAJ

Q8. Né nivel té shkollés, sa shpesh marrin pjesé prindérit né aktivitetet e méposhtme?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né

vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)

A. Diskutim me mésimdhénésin pér sjelljen dhe / ose pérparimin e fémijés sé tyre.

B. Pjesémarrje né aktivitete té ndryshme shkollore (p.sh. aktivitete fizike, puné né kopsht,
ndihmé né biblioteké, gendér mediatike, aktivitete jashtéshkollore, et;j.).

C. Pjesémarrje né menaxhimin lokal té shkollés (p.sh. Késhilli i prindérve ose bordi i
shkollés).

D. Pjesémarrje aktive né <Késhillin e Prindérve>.

E. Votimi né <bordin e shkollés, organi tjetér pérfagésues i shkollés>.
Pjesémarrja né mbledhjet e prindérve.

Q9. Vitin e kaluar, sa shpesh ju ka inkurajuar drejtori té

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né
vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)
A. vendosni marrédhénie me prindérit joaktiv?

B. vendosni marrédhénie me prindérit qé u pérkasin grupeve té rrezikuara (p.sh. bashkési
etnike, emigrantég, aftési té kufizuar, etj.)?

té gjeni ményra ose metoda té reja pér pérfshirjen aktive té prindérve?

té pérfshini prindérit né vendimmarrje té nivel té shkollés?

té inkurajoni prindérit gé té ndjekin rregullisht takimet me mésimdhénésit?
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té pérfshini prindérit né organizimin e ngjarjeve té ndryshme shkollore (p.sh. aktivitete
fizike, pjesémarrje si folés té ftuar, mbledhjen e fondeve, etj.)?

G. té inkurajoni prindérit té marrin pjesé aktive né bordin e shkollés dhe / ose késhillin e
prindérve?



Q10. Vitin e kaluar, sa shpesh keni bashképunuar me
(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)
(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né
vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)
A. pushtetin vendor
B. bibliotekén publike
C. institucione dhe shogata lokale kulturore (p.sh. kinema, teatér, sallé koncertesh, muze,
galeri arti, kore, grupe teatrale amatore, etj.)
D. institucionet lokale (p.sh. shéndetésore, turistike, pensionere, kopshte klube sportive,
etj.)
bizneset lokale
shérbimi policor / zjarrfikés
G. institucione pér arsimim té métutjeshém

Q11. Vitin e kaluar, sa shpesh u mor parasysh mendimi juaj gjaté marrjes sé vendimeve né
fushat e méposhtme

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(Nése nuk u mor ndonjé vendim né disa fusha vitin e kaluar, ju lutemi zgjidhni opsionin 0.)
(0= nuk jané marré vendime; 1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here
(rreth dy deri né tre heré né vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh
(mé shumeé se njé heré né muaj)

planifikimi i vézhgimit té praktikave mésimore

planifikimi i programeve dhe aktiviteteve mésimore.

pérzgjedhja / miratimi i materialeve mésimore.

pércaktimi i nevojave pér zhvillimin profesional té té punésuarve.

planifikimi i programeve té zhvillimit profesional té punonjésve.

emeérimi i drejtuesve pér zhvillimin e stafit.
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zhvillimi i programit mésimor.

Q12. Vitin e kaluar, sa nxénés keni pérfshiré né vendimmarrje né fushat e méposhtme:
(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

Nése nuk u mor ndonjé vendim né disa fusha vitin e kaluar, ju lutemi zgjidhni opsionin 0.
(0 = asnjé vendim nuk éshté marré; 1 - askush; 2 - njé pjesé e nxénésve; 3 - gjysma e
nxénésve; 4 - shumica e nxénésve; 5 - té gjithé)

diskutim pér ¢éshtjet e nxénésve.

planifikimi i programeve dhe aktiviteteve mésimore.

pérzgjedhja / miratimi i materialeve mésimore.

krijimin e rregullave té shkollés.

planifikimi i aktiviteteve jashtéshkollore.
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kryerja e aktiviteteve jashtéshkollore.



Q13. Vitin e kaluar, sa shpesh morét pjesé né aktivitetet e méposhtme?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)
(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né
vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)

A
B.
C.
D
E
F

ndihmé té ndérsjellé
planifikimi i aktiviteteve jashtéshkollore me mésimdhénésit e tjeré
planifikimi i ngjarjeve té ndryshme shkollore me mésimdhénésit e tjeré

. ballafagim me problemet me sjelljen e nxénésve sé bashku me stafin e shkollés

pérpilimi i materialeve mésimore me mésimdhénésit e tjeré
diskutim mbi zhvillimin e mésimit té nxénésve specifiké me stafin tjetér té shkollés



RRETH MBESHTETIJES SE SIGURUAR TE MESIMDHENESVE

Q14. Vitin e kaluar, sa shpesh ju ka inkurajuar drejtori té merrni pjesé né aktivitete té
zhvillimit profesional né temat e méposhtme?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né

vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)

A.
B.
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kompetenca pedagogjike té nevojshme pér mésimdhénie né shkolla gjithépérfshirése
pérdorimi i aftésive té TIK (teknologjisé informatike dhe komunikimit) pér mésimdhénie
né mjedis gjithépérfshirés

sjellja e nxénésve dhe ruajtja e disiplinés né klasé

gasjet ndaj té mésuarit individual

mésimdhénie pér nxénésit me nevoja té vecanta

mésimdhénie né mjedis multi-kulturor ose shumé-gjuhésor

bashképunimi mésimdhénés - prind / kujdestar

gjuhét né mjedisin shkollor (pér shembull, gjuhét e minoriteteve, nése ka pakica né
shkollé, gjuha e emigrantéve, nése ka emigrantg, etj.)

bashképunimi ndérmjet stafit té shkollés

Q15. Vitin e kaluar, sa shpesh ju ka inkurajuar drejtori té

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né

vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)

A
B
C
D
E.
F

G
H
l.

J.

bashképunoni me prindérit ose kujdestarét né lidhje me mésimin e nxénésve
bashképunoni me prindérit ose kujdestarét né lidhje me mirégenien e nxénésve
ndértoni marrédhénie bazuar né besimin me nxénésit tuaj.

. identifikoni nxénésit gé kané nevojé pér mbéshtetje gjaté té mésuarit.

identifikoni nxénésit gé kané nevojé pér mbéshtetje emocionale.
identifikoni nxénésit gé kané nevojé pér mbéshtetje financiare.

. ju siguroni mbéshtetje pér mésimin nxénésve.
. ju siguroni mbéshtetje emocionale nxénésve

inkurajoni nxénésit té kérkojné ndihmé nga psikologu i shkollés
krijoni mjedis té sigurt gé nxénésit té flasin pér problemet e tyre, né besim



Q16. Vitin e kaluar, sa shpesh ju ka inkurajuar drejtori té

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né
vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)
pérdori materiale mésimore, né té cilét identifikohet dallimi

mésoni pér dallimet e nxénésve

respektoni ¢do nxénés pavarésisht prejardhjes sé tyre

inkurajoni nxénésit t&€ mésojné mbi prejardhjen e nxénésve té tjeré

mbéshtesni nxénésit gé té marrin pjesé né té gjitha aktivitetet e shkollés

pérshtatni mésimin tuaj pér té gjithé nxénésit (p.sh. dallimi kulturor i nxénésve, aftési té
ndryshme té té nxénit, aftési té ndryshme gjuhésore)
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G. zvogéloni stereotipet te nxénésit (p.sh. etnike, socio-ekonomike, etj.)



RRETH SFIDAVE NE SHKOLLAT DHE MBLEDHJA E TE DHENAVE

Q17. Vitin e kaluar, sa shpesh

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

(1 - kurré; 2 - rrallé (rreth njé heré né vit); 3 - heré pas here (rreth dy deri né tre heré né

vit); 4 - shpesh (rreth njé heré né muaj); 5 - shumé shpesh (mé shumé se njé heré né muaj)

A.
B.

mm oo

keni mbledhur té dhénat veté ose keni mbledhur té dhéna me stafin tjetér té shkollés
keni analizuar té dhénat e mbledhura dhe / ose té dhénat gé ju ishin né dispozicion né
ményreé té pavarur ose né bashképunim me punonjésit e tjeré né shkollé

keni pérdorur té dhénat e analizuara pér té identifikuar problemet specifike

keni planifikuar njé intervenim bazuar né té dhénat e mbledhura

keni kryer intervenimin

keni vlerésuar suksesin e intervenimit
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RRETH JU

Q18. Né ¢gmasé jeni dakord se deklaratat e méposhtme vlejné pér ju?
(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilén rresht.)

(1 = plotésisht nuk jam dakord; 2 = nuk jam dakord; 3 = deri diku nuk pajtohem; 4 =
pajtohem deri diku; 5 = pajtohem 6 = pajtohem plotésisht)

Nuk mendoj shpesh pér mendimet e mia.

Rrallé béj veté-reflektim.

Shpesh rishgyrtoj ndjenjat e mia.

Nuk mendoj pse sillem ashtu si¢ sillem.

Shpesh heré ndaj kohé té reflektoj mbi mendimet e mia.

Shpesh mendoj pér ményrén sesi ndihem né lidhje me gjérat.
Vérteté nuk jam i interesuar té analizoj sjelljen time.

Pér mua éshté e réndésishme té vlerésoj gjérat qé béj.

Jam shumé i/e interesuar té rishqyrtoj até pér té cilén mendoj.

SCIeTMmMOO®P

Pér mua éshté e réndésishme té pérpigem té kuptoj se ¢faré kuptimi kané ndjenjat e
mia.

K. MEé duhet té kuptoj ményrén se si funksionon truri im.

L. Pér mua éshté e réndésishme té jem né gjendje té kuptoj se si lindin mendimet e mia.

Q19. Mosha
(Ju lutemi pérgjigjuni me shénimin e numrit.)

Q20. Gjinia
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RRETH BAGAZHIT TUAJ PROFESIONAL

Q21. Cili &shté niveli mé i larté i arsimit formal gé keni pérfunduar?

(Ju lutemi zgjidhni njé pérgjigje né secilin rresht.)

A.
B.
C.
D. Master, Specijalizim ose Doktoraté

Arsimi pas-sekondar ose mé i ulét
Cikle té shkurta né arsimin e larté
Studime deridiplomike

Q22. Sa vjet pérvojé pune keni?

(Ju lutemi rrethoni numrin e téré nése keni punuar me kohé té ploté apo jo dhe shkruani

numrin e duhur té viteve. Nése njéra prej opsioneve té ofruara nuk vlen pér ju, shkruani "0" -

zero)

A
B.
C.

Numri i viteve né pozitén e mésimdhénésit né kété shkollé

Numri i viteve né pozitén e mésimdhénésit né pérgjithési

Numri i viteve né role té tjera né arsim (pa pérfshiré vitet kur keni punuar si
mésimdhénés)

Numri i viteve né puné té tjera

Q23. A jeni kujdestar klase?
(Zgjidhni njé pérgjigje.)
1=Jo,2="Po

Q24. Neé cilin vit ligjéroni?

(Shénoni té gjitha vitet qé jepni mésim)

1.
2.
3.
4,
<5.>
<6.>
<7.>
<8.>
<9.>

Q25. Cilén / at Iéndé e/ i ligjéroni
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