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WANDA skupina = skupina sodelavk/cev, ki se redno srecuje
in iSCe resSitve za vsakodnevne problemske situacije v

oddelku/razredu ‘— VEE O METOD]
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predstavljo pomoc pri
skupine!

dvigu kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega procesa

Kako?

preko usposabljanja, ki bo potekalo v varnosti manjse
skupine (10-12 udelezenk/cev)

0 s pridobitvijo vescin za spodbujanje sodelavk/cev za
medsebojno podporo

preko spodbujanja kakovostnih profesionalnih diskusij
po korakih, ki so v pomoc¢ pri razreSevanja izbranega

1zziva
RAZJASNIMO POGLEJMO NA 1ZZIV ‘_ POISCIMO
KONTEKST SKOZI RAZLICNE MOZNE RESITVE

PERSPEKTIVE

e ! prijavite se Cim prej - samo Se 2 prosti mesti! Kl juéne
e kotizacija znasa 290€ in vkljucuje: informacije

o tri 8-urna predavanja (v Ljubljani, med februarjem in ¢
junijem 2024)

o dve 4-urni supervizijski srecanji (med sept. in dec. 2024)

o Wanda prirocnik in drugo gradivo;

o pogostitev ¢
o potrdilo o udelezbi za 2 tocki (skupaj 32 ur)
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https://forms.gle/uBSnGyAWZVtvPvvp9
https://forms.gle/uBSnGyAWZVtvPvvp9
https://forms.gle/uBSnGyAWZVtvPvvp9
https://sites.arteveldehogeschool.be/wanda-en/node/31

